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PREMESSA 

 
Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che, 
comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le 
attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, 
richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche 
e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con 
i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne 
condividono le conseguenti responsabilità. 
 
 

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) 
 
Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le 
discontinuità ambientali e organizzative. 
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di 
programmazione. 
 
Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche i 
comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per i comuni medio-grandi. 
Il Decreto ministeriale del 20 maggio 2015, concernente l’aggiornamento dei principi contabili del Dlgs 118/11, ha infatti introdotto il DUP semplificato, lasciando 
comunque sostanzialmente invariate le finalità generali del documento.  
 
Il Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno. 
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1 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 

 

 
I servizi dell'ente vengono gestiti direttamente tramite la propria struttura organizzativa ad eccezione dei servizi gestiti dall'Unione dei 
Comuni Montiferru e Alto Campidano, dal PLUS di Oristano e dalla Società Partecipata Abbanoa S.p.A. e che vengono di seguito 
analiticamente dettagliati.  
 
Servizi gestiti in forma diretta 

Anagrafe e stato civile  
Servizio tecnico  
Servizio finanziario  
Servizio manutentivo  
Polizia municipale  
Illuminazione pubblica tramite appalto a ditta esterna  
Verde pubblico  
Servizi sociale e culturale  
Protezione civile con l'ausilio della locale compagnia baracellare  
 

Servizi gestiti in forma associata 

Vengono gestiti tramite l'Unione dei Comuni Montiferru e Alto Campidano i seguenti servizi:  
 la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani;  

 il servizio bibliotecario all'interno del sistema bibliotecario Montiferru;  

 organismo interno di valutazione del personale;  

 trasporto scolastico scuola dell'obbligo.  
 

Servizi affidati a organismi partecipati 
Il servizio idrico integrato dall'anno 2008 è gestito dalla società Abbanoa S.p.A..  
 

Servizi affidati ad altri soggetti 
Nell'ambito dei servizi sociali l'assistenza domiciliare è gestita dal PLUS di Oristano.  
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L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 
 
Società partecipate 
 

 
Denominazione  Sito WEB % Partecip. Note  Scadenza 

impegno 
Oneri per 

l'ente 
RISULTATI DI BILANCIO 

Anno 2019 Anno 2018  Anno 2017  
Abbanoa S.p.A  www.abbanoa.it 0,006  Abbanoa S.p.A. è il gestore unico del 

Servizio Idrico Integrato dell’Ambito 

Unico Territoriale Ottimale della Regione 

Sardegna, a seguito dell'affidamento "in 

house providing" avvenuto con 

deliberazione n. 25/2004 dell'Assemblea 

dell'Autorità d'Ambito Territoriale 

Ottimale (già A.A.T.O.), oggi Ente di 

Governo dell'Ambito della Sardegna 

(E.G.A.S.) per effetto della legge regionale 

di riforma del settore (L.R. 4 febbraio 2015, 

n. 4 e s. m. e i.). Abbanoa SpA, nata il 22 

dicembre 2005 dalla trasformazione di 

Sidris S.c. a r.l. a seguito della fusione delle 

società consorziate, è interamente 

partecipata da Enti Pubblici, attualmente è 

costituita da 342 Comuni soci e dal socio 

Regione Sardegna.  

 

 

 792.528,00 4.875.489,00 8.407.366,00  

 

 
 
 
 
 

Altre modalità di gestione dei servizi pubblici 
L'amministrazione comunale garantisce spesso lo svolgimento dei servizi alla cittadinanza nel settore sociale e culturale tramite il ricorso alle 
associazioni no profit che perseguono degli scopi che rientrano nei loro fini statutari. Tale scelta è strettamente legata alla fondamentale impronta 
culturale che l'amministrazione ha inteso dare al proprio mandato dove il punto I "La cultura" testualmente recita: "Il patrimonio storico, 
archeologico, ambientale, linguistico e di tradizioni del nostro territorio costituisce uno dei principali vantaggi competitivi sui quali programmare 
una strategia di sviluppo sostenibile per la rinascita economica dell’intera area. Investire in cultura significa creare ricchezza in maniera 
trasversale, in connessione con altri settori quali il turismo e l’agroalimentare, in un sistema di politiche integrate e concertate tra enti locali, 
cittadini e imprese. Pianificare su base culturale vuol dire scommettere su qualità ed eccellenza, incoraggiare l’innovazione e l’occupazione 
giovanile, significa trovare soluzioni inedite alle questioni della contemporaneità, nonché abitare con intelligenza le strade e le piazze del paese. 
Nella comunità futura che immaginiamo, i monumenti locali sono tutelati e inseriti in circuiti di promozione locale e internazionale, gli operatori 
turistici e culturali lavorano in rete, la comunicazione degli eventi è coordinata e inserita in un cartellone annuale unico, gli spazi museali e per i 
servizi culturali sono gestiti da imprese private e producono importanti ricadute economiche. Scegliamo la cultura come opportunità di sviluppo 
economico e come valore fondamentale per la crescita sociale della nostra comunità. 
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3 – Sostenibilità economico finanziaria 

 

Situazione di cassa dell'ente 

La situazione di cassa dell'ente è ampiamente positiva e consente la programmazione della spendita dei fondi presenti in avanzo di 
amministrazione. 
Non si rileva allo stato attuale, così come nel passato, una imminente necessità di ricorso all'anticipazione di tesoreria che viene comunque 
prudenzialmente prevista in bilancio per evitare che qualora l'eventualità si verificasse ci si trovasse senza l'allocazione della posta in 
bilancio. La previsione sia in entrata che in uscita non incide in alcun modo sugli equilibri di bilancio. 
 
Fondo cassa al 31/12/2020 (penultimo anno dell’esercizio precedente) 

1.795.917,93 

 
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente 
 
Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente) 1.640.446,61 
Fondo cassa al 31/12/2018 (anno precedente -1) 1.609.805,31 
Fondo cassa al 31/12/2017 (anno precedente -2) 1.473.829,27 

 
 
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 
 

Anno di riferimento gg di utilizzo costo interessi passivi 

2020 0 0,00 

2019 0 0,00 

2018 0 0,00 

 

Livello di indebitamento 

 

Anche per il triennio 2022/2024 non viene previsto il ricorso all'indebitamento. L'auspicio è quello di attuare le proprie opere di investimento 
con l'applicazione dell'avanzo di amministrazione maturato negli anni passati e altresì disponibile nelle casse dell'ente.  
 
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 

Anno di riferimento 
Interessi passivi impegnati 

(a) 
Entrate accertate tit. 1-2-3  

(b) 
Incidenza 

(a/b) % 

2020 0,00 1.147.810,32 0,00 

2019 0,00 1.136.815,76 0,00 

2018 0,00 1.121.402,99 0,00 
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Debiti fuori bilancio riconosciuti 
Non si rilevano allo stato attuale debiti fuori bilancio riconosciuti o da riconoscere. 
 

Anno di riferimento 
Importi debiti fuori bilancio 

riconosciuti (a) 

2020 0,00 

2019 2.978,92 

2018 0,00 

 

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui 
 

Alla data di predisposizione del presente documento non è stato rilevato un disavanzo di amministrazione. 
 
Non è stato a suo tempo rilevato un disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui. 
 
 

Ripiano ulteriori disavanzi 
 

Non si rilevano ulteriori disavanzi. 
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4 – Gestione delle risorse umane 

 
 

Premessa 
 
L’art. 33, comma 2, del decreto crescita (D.L. 34/2019), ha introdotto una nuova disciplina per i comuni per le assunzioni. La disciplina di dettaglio è stata demandata a dpcm attuativi. 
Il DPCM 17/03/2020 (GU N. 108 DEL 27/04/2020) ha stabilito la decorrenza delle regole sulla nuova capacità assunzionale nella data del 20 aprile 2020 (art. 4, comma 2, DPCM), 
recependo l’accordo in Conferenza stato-città. 
Dal 20/04/2020 le assunzioni sono assoggettate ad una nuova disciplina che calcola le capacità sulla base della sostenibilità finanziaria della spesa di personale, intesa come rapporto tra 
 

               SPESA DI PERSONALE____________ 
ENTRATE CORRENTI MEDIE AL NETTO DEL FCDE 

 
tale rapporto deve poi essere raffrontato con i valori soglia (% di riferimento) stabiliti con DM e distinti per fasce demografiche. Essi rappresentano un nuovo limite massimo di spesa di 
personale (diverso dai commi 557-562). Ogni ente rispetto al valore soglia si posiziona in modi differenti generando diverse modalità di regolamentazione. 
Il valore soglia è un parametro flessibile che stabilisce la sostenibilita’ finanziaria delle politiche di personale in relaz ione alle entrate correnti medie nette. Gli enti sono liberi nel decidere 
come agire sulla spesa di personale per recuperare margini assunzionali. 
Con questa nuova regola assunzionale viene indirettamente sollecitata la cura dell’ente nella riscossione delle entrate e la definizione con modalità accurate, del FCDE. 
 
Qui sotto viene riporta la tabella che calcola la capacità assunzionale del Comune di Bauladu in riferimento al ricalcolo già effettuato, per quanto riguarda il pianto triennale del fabbisogno 
del personale 2022-2024, con deliberazione della Giunta Comunale n.74 del 29 dicembre 2021 e che già considerava i dati dell’ultimo rendiconto approvato: il 2020.  
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         Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni. 

Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 7 marzo 2020 

                  

Abitanti 674   Prima soglia Seconda soglia 
 

Incremento massimo ipotetico spesa 2021   

      29,50% 33,50%   % €   

          29,00% 90.466,01 €   

Entrate correnti   FCDE 34.593,63 €         

Ultimo Rendiconto 1.147.810,32 € 
  

Media - FCDE 1.100.749,39 €       
  

Penultimo rendiconto 1.136.815,76 €   Rapporto Spesa/Entrate   Incremento spesa - I FASCIA   

Terzultimo rendiconto 1.121.402,99 €   27,1800%   % €   

  
 

        8,55% 25.566,56 €   

Spesa del personale   Collocazione ente         

Ultimo rendiconto 299.154,51 €   Prima fascia         

Anno 2018 311.951,77 €   
  

        

  
 

            

Margini assunzionali   FCDE         

0,00 €             

                  

                  

Utilizzo massimo margini assunzionali   Incremento spesa 2022-2024   

0,00 €   25.566,56 €   
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Tabella dotazione organica triennio 2022/2024 e relativi costi 

         

 
                

Area/Settore 

Economico-Finanziaria compreso tributi (IMU e TARI),  tranne quelli minori (TOSAP - Pubblicità e Pubbliche Affissioni in carico all'Area 
Vigilanza), economato e personale (elaborazione buste paga e gestione passweb). 

  

  

  
  Spesa prevista in bilancio         

Profilo Categoria Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Tipo assunzione  Sesso % Part-Time Note 

Istruttore Direttivo Contabile 
D3 49.577,87 € 49.643,23 € 49.643,23 € Ruolo  F 100,00% 

  

Istruttore contabile a tempo 
determinato  

C1 10.992,67 € 11.010,40 € 11.010,40 € Non di ruolo F 33,33% 
  

Istruttore Vigilanza-60% destinato 
all'area contabile 

C1 17.080,61 € 17.107,14 € 17.107,14 € Ruolo  M 

60% dell'83,33%   

  
  77.651,15 € 77.760,77 € 77.760,77 € 

    
  

  

 
    

  
 

 

 
    

  
 

 

Area/Settore 

Amministrativa: Segreteria - Affari Generali - Gestione amministrativa del personale - Servizi Demografici - Vigilanza - Polizia  
Amministrativa - Archivio e Protocollo - Commercio - TOSAP - Tributi minori (TOSAP - Pubblicità e Pubbliche Affissioni)- Servizi 
Socio-Culturali - Diritto allo Studio - Biblioteca - Sport e Spettacolo - Servizio Nettezza Urbana (Gestione associata Unione dei Comuni). 

  

  

  
  Spesa prevista in bilancio         

Profilo Categoria Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Tipo assunzione  Sesso % Part-Time Note 

Istruttore Direttivo Amministrativo 
D2 46.231,68 € 46.291,47 € 46.291,47 € Ruolo  M 100,00% 

  

Istruttore Direttivo Amministrativo 
(Assistente Sociale) 

D3 40.281,45 € 40.346,83 € 40.346,83 € Ruolo  F 100,00% 

  

Istruttore Amministrativo 
C1 32.981,31 € 33.034,61 € 33.034,61 € Ruolo  M **** 

  

Istruttore Vigilanza     40  % 

C1 11.387,05 € 11.404,92 € 11.404,92 € Ruolo  M 

40% dell'83,33%   

  
  130.881,49 € 131.077,83 € 131.077,83 € 
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Area/Settore 

Tecnica: Assetto del territorio - Lavori pubblici e urbanistica - Edilizia residenziale - Impianti -  Patrimonio - Mauntenzioni - SUAPE.  

  

  

  
  Spesa prevista in bilancio         

Profilo Categoria Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Tipo assunzione  Sesso % Part-Time Note 

Istruttore Direttivo Tecnico 
D1 47.439,94 € 47.498,36 € 47.498,36 € Ruolo  F 100,00% 

  

Istruttore Tecnico 
C1 16.655,83 € 16.682,53 € 16.682,53 € Ruolo  M 50,00% 

  

Operaio 
A4 29.082,25 € 29.129,22 € 29.129,22 € Ruolo  M 100,00% 

  

Operaio 
A1 14.042,63 € 14.065,06 € 14.065,06 € Ruolo  M 50,00% 

  

  
  107.220,65 € 107.375,17 € 107.375,17 € 

    
  

  

 
    

  
 

 

 
    

  
 

 

Area/Settore 

Segretario comunale in convenzione: costo a  carico di questo ente.  

  

  

  
  Spesa prevista in bilancio         

Profilo Categoria Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024       Note 

Segretario comunale 
B 15.120,67 € 15.120,67 € 15.120,67 €       

  

Indennità di risultato segretario 
comunale 

  1.479,97 € 1.479,97 € 1.479,97 €       
  

  
  16.600,64 € 16.600,64 € 16.600,64 € 

    
  

  

                
 

  
              

 

Area/Settore 

Trattamento accessorio personale non posizione organizzativa 

  

  

  
  Spesa prevista in bilancio         

    Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024       Note 

Lavoro straordinario 
  1.462,29 € 1.462,29 € 1.462,29 €       

  

Produttività 
  10.187,10 € 10.187,10 € 10.187,10 €       

  

  
  11.649,39 € 11.649,39 € 11.649,39 €       
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Area/Settore 

Tutte le aree: Altre spese  

  

  

  
  Spesa prevista in bilancio         

Altre spese   Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024       Note 

Gestione servizio paghe e 
adempimenti connessi (servizi 
ordinari da garantire con il 
personale dell'ente) 

  5.054,00 € 5.054,00 € 5.054,00 €       

  

Gestione servizio tributi (servizi 
ordinari da garantire con il 
personale dell'ente) 

  10.550,00 € 10.550,00 € 6.800,00 €       

  

Spese elettorali altri enti 
  4.735,99 € 4.735,99 € 4.735,99 €       

  

Spese elettorali amministrative 
  4.256,00 € 0,00 € 0,00 €       

  

Diritti di rogito 
  2.696,20 € 2.696,20 € 2.696,20 €       

  

Incentivo recupero evasione 
  661,50 € 661,50 € 661,50 €       

  

  
  27.953,69 € 23.697,69 € 19.947,69 €       

  

         

         

Totale spesa D.O.   € 371.957,01 € 368.161,49 € 364.411,49 

    

          
 
Si evidenzia la necessità anche nella presente programmazione di bilancio di ricorrere a forme di lavoro flessibile a supporto dell’area 
finanziaria al fine di garantire il recupero delle prestazioni lavorative non effettuate nel corso dell’anno 2021 entro le ordinarie tempistiche 
raggiunte negli ultimi anni e questo a causa delle carenze di ore lavoro avute nell’ambito della stessa area nell’anno 2021, oltre che per 
garantire l’attuazione dell’attività straordinaria di recupero evasione. 
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Personale 

 
Personale in servizio al 31/12/2020 (anno precedente l’esercizio in corso) 
 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 

TOTALE 8 8 0 

 
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2020: 8 

 
 
Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 
 

 
 

Anno di riferimento Dipendenti 
Spesa di personale 

senza esclusioni 
Spesa corrente Incidenza % spesa 

personale/spesa corrente 

2020 9 317.872,80 885.611,10 35,89 

2019 9 343.755,56 1.011.177,81 34,00 

2018 9 330.622,34 862.082,34 38,35 

2017 9 321.660,74 936.848,60 34,33 

2016 9 328.260,10 873.230,70 37,59 

 

 
E’ da evidenziare che con la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n. 94 del 22.4.2017 del DECRETO 10 aprile 2017 del Ministero Dell'interno recante "Individuazione 
dei rapporti medi dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio 2017-2019", i parametri risultano essere diventati per questo ente più 
penalizzanti rispetto al passato in quanto essendo questo comune in fascia demografica da 500 a 999 abitanti, con un rapporto medio dipendenti popolazione 1/106, 
l’attuale dotazione organica è superiore di una unità se si considerano due unità di personale in regime di part-time al 50% pari ad una intera unità. 
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5 – Vincoli di finanza pubblica 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

 
L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica. 
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D.U.P. SEMPLIFICATO 
 

PARTE SECONDA 
 
 
 
 

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI 
ALLA PROGRAMMAZIONE 

PER IL PERIODO DI BILANCIO 
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di mandato dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere 
improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali: 
-incrementare il rapporto tra incassi ed entrate accertate; 
-recupero crediti non riscossi soprattutto nel campo delle entrate tributarie affinché si possa realizzare il principio “paghiamo tutti per pagare meno”; 
-non aumentare l’attuale pressione fiscale. 
A tal fine è stato dato avvio nel corso dell’anno 2021 all’attività straordinaria di recupero evasione che è in corso di svolgimento. 
 
 

A – Entrate 

 

 

Quadro riassuntivo di competenza 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE 
2019 

(accertamenti) 

2020 

(accertamenti) 

2021 

(previsioni) 

2022 

(previsioni) 

2023 

(previsioni) 

2024 

(previsioni) 

della col. 4 rispetto alla 

col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

Tributarie 257.639,29 238.799,71 289.849,14 295.792,29 295.792,29 295.792,29 2,050 

Contributi e trasferimenti correnti 795.698,04 859.531,95 909.094,69 856.820,59 846.668,28 840.668,28 -  5,750 

Extratributarie 83.478,43 49.478,66 72.952,66 77.199,49 77.199,49 77.199,49 5,821 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.136.815,76 1.147.810,32 1.271.896,49 1.229.812,37 1.219.660,06 1.213.660,06 -  3,308 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per spese 

correnti  

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 32.345,35 24.683,31 48.346,15 11.509,13 0,00 0,00 - 76,194 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 

CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A) 

1.169.161,11 1.172.493,63 1.320.242,64 1.241.321,50 1.219.660,06 1.213.660,06 -  5,977 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

203.314,76 292.691,59 166.760,41 270.853,73 91.035,00 75.500,00 62,420 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per 

finanziamento di investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 

capitale 

214.221,62 633.192,12 877.979,91 507.838,68 0,00 0,00 - 42,158 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 

A INVESTIMENTI (B) 

417.536,38 925.883,71 1.044.740,32 778.692,41 91.035,00 75.500,00 - 25,465 
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Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.586.697,49 2.098.377,34 2.624.982,96 2.280.013,91 1.570.695,06 1.549.160,06 - 13,141 

 

Quadro riassuntivo di cassa 

  % scostamento 

ENTRATE 
2019 

(riscossioni) 

2020 

(riscossioni) 

2021 

(previsioni cassa) 

2022 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto  

alla col. 3 

 1 2 3 4 5 

Tributarie 250.244,55 226.045,03 568.591,62 630.828,04 10,945 

Contributi e trasferimenti correnti 793.043,72 859.051,18 920.229,78 859.819,88 -  6,564 

Extratributarie 73.862,22 47.857,72 164.566,84 170.292,81 3,479 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.117.150,49 1.132.953,93 1.653.388,24 1.660.940,73 0,456 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 

CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A) 

1.117.150,49 1.132.953,93 1.653.388,24 1.660.940,73 0,456 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

164.807,59 113.271,84 412.683,66 525.659,14 27,375 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese conto 

capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 

A INVESTIMENTI (B) 

164.807,59 113.271,84 412.683,66 525.659,14 27,375 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.281.958,08 1.246.225,77 2.326.071,90 2.446.599,87 5,181 
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IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 
Si conferma la politica regolamentare e tariffaria approvata per il 2020 e 2021 rispettivamente con le seguenti deliberazioni: 
-Consiglio Comunale n.11 del 13.07.2020 
-Consiglio Comunale n.12 del 13.07.2020 
 

 ALIQUOTE IMU 

2021 2022 

Abitazione principale classificata nelle categorie catastali A/1, A/8 e A/9 e relative pertinenze 2 per mille 2 per mille 

Fabbricati rurali ad uso strumentale 0 per mille 0 per mille 

Fabbricati costruiti e destinati dal’impresa costruttrice alla vendita, fintanto che permanga tal destinazione e non siano in ogni caso locati 1 per mille 1 per mille 

Fabbricati classificati nel gruppo catastale D, ad eccezione della categoria D/10 7,6 per mille 7,6 per mille 

Fabbricati diversi da quelli di cui ai punti precedenti 6,6 per mille 6,6 per mille 

Terreni agricoli (qualora ricorra la fattispecie ai sensi delle norme vigenti) 4,6 per mille 4,6 per mille 

Aree fabbricabili 6,6 per mille 6,6 per mille 

 
 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
 
Le politiche tributarie dovranno essere improntate ad evitare aumenti tributari 
 
Le politiche tariffarie dovranno non subire variazioni in aumento. 
 

TARI 
Attualmente in assenza della disponibilità del PEF 2022-2025, così come si evince dalla nota n.472 del 10/02/2022 dell’Unione dei comuni 
del Montiferru e Alto Campidano; gestore del servizio associato di raccolta e trasporto dei rifiuti; si confermano le tariffe di cui alla 
deliberazione del Consiglio Comunale n.22 del 30.06.2021 “TARI (Tassa rifiuti) - Determinazione delle tariffe per l'anno 2021”. 
Qualora entro il 31.03.2022 non si verificasse l’auspicabile proroga dei nuovi adempimenti in materia di PEF TARI per il periodo 2022-2025, 
oltre che per la chiusura dei bilanci preventivi e delle delibere tributarie, si procederà entro il predetto termine ad adottare gli atti 
programmatici correttivi subordinati in ogni caso alla disponibilità del nuovo PEF 2022-2025 che il gestore del servizio deve predisporre. 
 
 
CANONE UNICO PATRIMONIALE 
La Finanziaria 2020 (commi da 816 a 836) ha previsto l’istituzione a partire dal 2021 del canone unico patrimoniale di concessione, 
autorizzazione o esposizione pubblicitaria. 
Il nuovo canone ha sostituito la disciplina di: 
-tassa e canone per l’occupazione di spazi ed aree pubbliche (TOSAP e COSAP), 
-imposta comunale sulla pubblicità  
-diritto sulle pubbliche affissioni 
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-canone per l’installazione dei mezzi pubblicitari e l’occupazione delle strade, limitatamente alle strade di pertinenza di comuni e province. 
Si confermano le tariffe approvate con la deliberazione della Giunta Comunale n.32 del 25.05.2021. 
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Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 
 

Per ulteriori programmazioni di spese di investimento si attende la chiusura dell’esercizio 2021 e l’approvazione del rendiconto per 
l’applicazione dell’avanzo di amministrazione. 
 

Inoltre, dovrà essere valutata la partecipazione a bandi per il reperimento di risorse in conto capitale.  
 
 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 

 

Non sono attualmenti attivi mutui e né la programmazione triennale di bilancio prevede l'accensione di nuovi mutui. 
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PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2022 
 

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE 
(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) 

ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

     

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 238.799,71 247.875,50 247.875,50 
2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 859.531,95 862.900,00 862.900,00 
3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 49.478,66 64.122,26 64.122,26 
     

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  1.147.810,32 1.174.897,76 1.174.897,76 
     

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI  
     

Livello massimo di spesa annuale 
(1)

 (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente 

(2)
 

(-) 0,00 0,00 0,00 

     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati nell'esercizio in corso 

(-) 0,00 0,00 0,00 

     

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare disponibile per nuovi interessi  0,00 0,00 0,00 
     

TOTALE DEBITO CONTRATTO  
     

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00 
     

TOTALE DEBITO DELL'ENTE  0,00 0,00 0,00 
     

DEBITO POTENZIALE  
     

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti  0,00 0,00 0,00 
     

di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento  0,00 0,00 0,00 
     

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento  0,00 0,00 0,00 
     

 
(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, 
al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, l'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno precedente quello 
in cui viene prevista l'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione (art. 204, comma 1, del TUEL). 
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi. 
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B – Spese 

 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
 

Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa in funzione di mantenere alti i livelli di servizio all’utenza. 
 
In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali l’Ente dovrà orientare la propria attività sempre più in associazione con gli altri 
comuni dell'Unione dei Comuni Montiferru e Alto Campidano al fine di razionalizzare l'utilizzo delle risorse umane e finanziarie dell'ente 
nell'ottica di una più efficacie ed economica gestione. Si auspica che nel breve periodo si arrivi a delle soluzioni condivise dai vari enti al fine 
dare attuazione alle norme nazionali e regionali per le quali ogni anno viene concessa una proroga nell'applicazione. 
 
In merito alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, essa non subisce modificazioni rispetto alla situazione assestata 
anno 2021 e per le motivazioni riportate al paragrafo 4 del presente documento. 
 
L'andamento della spesa  dovrà essere improntata al rispetto delle capacità assunzionali di cui all’art. 33, comma 2, del decreto crescita 
(D.L. 34/2019), che ha introdotto una nuova disciplina per i comuni per le assunzioni. La disciplina di dettaglio è stata demandata a dpcm 
attuativi. Il DPCM 17/03/2020 (GU N. 108 DEL 27/04/2020) ha stabilito la decorrenza delle regole sulla nuova capacità assunzionale nella 
data del 20 aprile 2020 (art. 4, comma 2, DPCM), recependo l’accordo in Conferenza stato-città. 
 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 

 

In riferimento ai limiti di spesa imposti dalle norme si attua la seguente programmazione del fabbisogno del personale per l’anno 2022 e per il triennio 
2022/2024: 
 

1. Anno 2022:          
Non si prevede alcuna assunzione 

 

2. Anno 2023  

 Non si prevede alcuna assunzione 
 

3. Anno 2024 

 Non si prevede alcuna assunzione 
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 
 

In merito alle spese per beni e servizi, la stesse dovranno essere acquisite, ove possibile, tramite MEPA o altre centrali di committenza al 
fine di ottenere economie di scala. 
Non viene previsto il piano biennale degli acquisti di beni e servizi in quanto non viene superato, nell’attuale programmazione triennale, il 
limite dei 40.000 euro. 
 
 
 

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 

 

 
Non viene previsto il piano triennale delle opere pubbliche in quanto non vengono programmate nel triennio spese a tale titolo di importo 
superiore ai 100.000,00 euro. 
 
 
 

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi 
 

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di investimento di importo superiore ai 100.000,00 
euro: 

- Riqualificazione piazza Giovanni Maria Angioj e lavori di completamento Importo 208.837,36; 

- Trame verdi nel paesaggio “Pergole at Bauladu village” Importo 186.043.10; 

- Lavori di adeguamento ingressi comune di Bauladu 291.686,38. 
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Stato di attuazione dei programmi 2021 
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C – Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e 
relativi equilibri in termini di cassa 

 
In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, l’Ente dovrà essere rigoroso nell’applicazione della normativa vigente. 
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EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

      
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio  1.751.716,97    

      
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+)  11.509,13 0,00 0,00 
      
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-)  0,00 0,00 0,00 
      
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)  1.229.812,37 1.219.660,06 1.213.660,06 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti 
da amministrazioni pubbliche 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-)  1.218.864,25 1.185.702,81 1.179.702,81 
     di cui fondo pluriennale vincolato   0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo crediti di dubbia esigibilità   46.705,26 46.705,26 46.705,26 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-)  0,00 0,00 0,00 
      
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari (-)  0,00 0,00 0,00 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 

     di cui Fondo anticipazioni di liquidità    0,00 0,00 0,00 
      

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)   22.457,25 33.957,25 33.957,25 
      

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO 
DEGLI ENTI LOCALI 

      
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti 

(2)
 (+)  0,00 0,00 0,00 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00   
      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei 
principi contabili 

(+)  0,00 0,00 0,00 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 
(3)

      
      

O=G+H+I-L+M   22.457,25 33.957,25 33.957,25 
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EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

      
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento 

(2)
 (+)  0,00   

      
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+)  507.838,68 0,00 0,00 
      
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+)  270.853,73 91.035,00 75.500,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti 
da amministrazioni pubbliche 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei 
principi contabili 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (-)  0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-)  0,00 0,00 0,00 
      
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-)  801.149,66 124.992,25 109.457,25 
     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa   0,00 0,00 0,00 
      
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE      
      

Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E   -22.457,25 -33.957,25 -33.957,25 
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EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (+)  0,00 0,00 0,00 
      
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO FINALE      
      

W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y   0,00 0,00 0,00 
      

 
 
SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)   

Equilibrio di parte corrente (O)   22.457,25 33.957,25 33.957,25 
      
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo 
anticipazione di liquidità 

(-)  0,00   

      

      
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali   22.457,25 33.957,25 33.957,25 

 

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000. 

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000. 

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000. 

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000. 

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000. 

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000. 

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000. 

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000. 

(1) Indicare gli anni di riferimento. 

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione del 
prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di amministrazione 
dell'anno precedente  se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente. 

(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.  

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi  per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di parte 
corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non 
hanno dato copertura a impegni, o pagamenti. 
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Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovrà essere indirizzata a non dover ricorrere all’anticipazione di tesoreria. La situazione di cassa 
al 31.12.2021 e i dati previsionali 2022 non prevedono il depapeuramento del cospicuo fondo di cassa presente presso la tesoreria comunale. Qui sotto la simulazione 
della situazione di cassa 2022:  
 

 
Fondo iniziale di cassa al 01.01.2022   Euro 1.751.716,97  
 
Incassi previsti nel 2022        Euro 2.893.284,35  
 
Pagamenti previsti nel 2022       Euro 3.354.167,21 
 
Fondo finale di cassa al 31.12.2022   Euro 1.290.834,11 
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 - 2023 - 2024 
 

ENTRATE 
CASSA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
SPESE 

CASSA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

          

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.751.716,97         

Utilizzo avanzo di amministrazione  0,00 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione
(1)

  0,00 0,00 0,00 

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00      

     
Disavanzo derivante da debito autorizzato e non 
contratto

(2)
 

 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato  519.347,81 0,00 0,00      

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 
perequativa 

630.828,04 295.792,29 295.792,29 295.792,29 Titolo 1 - Spese correnti 1.425.588,91 1.218.864,25 1.185.702,81 1.179.702,81 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 859.819,88 856.820,59 846.668,28 840.668,28      

Titolo 3 - Entrate extratributarie 170.292,81 77.199,49 77.199,49 77.199,49      

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 525.659,14 270.853,73 91.035,00 75.500,00 Titolo 2 - Spese in conto capitale 1.227.759,37 801.149,66 124.992,25 109.457,25 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Totale entrate finali …………… 2.186.599,87 1.500.666,10 1.310.695,06 1.289.160,06 Totale spese finali …………… 2.653.348,28 2.020.013,91 1.310.695,06 1.289.160,06 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 446.684,48 435.100,00 435.100,00 435.100,00 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 440.818,93 435.100,00 435.100,00 435.100,00 

Totale titoli 2.893.284,35 2.195.766,10 2.005.795,06 1.984.260,06 Totale titoli 3.354.167,21 2.715.113,91 2.005.795,06 1.984.260,06 

          

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 4.645.001,32 2.715.113,91 2.005.795,06 1.984.260,06 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 3.354.167,21 2.715.113,91 2.005.795,06 1.984.260,06 

          

Fondo di cassa finale presunto 1.290.834,11         

 

(1) Corrisponde alla prima voce  del conto del bilancio spese. 
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese. 
* Indicare gli anni di riferimento. 
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D – Principali obiettivi delle missioni attivate 

 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 

 
MISSIONE  01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Garantire il funzionamento dei servizi comunali al fine di soddisfare le richieste dei cittadini. Si fa presente che tale 
obiettivo sta diventando sempre più complesso dato che lo Stato Centrale demanda alle autonomie locali sempre 
più adempimenti, soprattutto burocratici, che non si concretizzano in un efficientamento dei servizi gestiti. 
 

 
 
MISSIONE  03 Ordine pubblico e sicurezza 

Tramite il servizio di polizia municipale si vuole garantire l'ordine pubblico tramite il rispetto delle norme e delle ordinanze 
vigenti nel territorio comunale. 
 

 
 
MISSIONE  04 Istruzione e diritto allo studio 

Miglioramento dei servizi scolastici fruiti dai propri cittadini e supporto alle famiglie. 

 
 
MISSIONE  05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

La principale finalità è la diffusione della cultura quale strumento di crescita dei cittadini. Per questo viene 
perseguita la tutela del patrimonio culturale attraverso la sua fruibilità diretta e pubblica e la collaborazione tra 
l’Amministrazione e le associazioni presenti sul territorio per la gestione delle manifestazioni e delle iniziative 
culturali. 
 

 
 
MISSIONE  06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Diffusione della pratica sportiva per perseguire il benessere sociale e fisico dei cittadini. 
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MISSIONE  07 Turismo 
E' intenzione dell'attuale amministrazione riuscire a creare ed incentivare dei percorsi turistici con la collaborazione di tutte 

le associazioni locali. 

 

 
 
MISSIONE  08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Tutela e valorizzazione dei centri storici e assegnazione abitazioni AREA. 
 

 
 
MISSIONE  09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Cura e salvaguardia del territorio e dell'ambiente. 
 

 
 
MISSIONE  10 Trasporti e diritto alla mobilità 

Mantenimento della viabilità stradale, della segnaletica orizzontale e verticale e degli impianti di illuminazione 
pubblica in buono stato attraverso continui interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria. 
 

 
 
MISSIONE  11 Soccorso civile 

Controllo efficace ed efficiente del territorio in maniera preventiva e mirata all’arginatura dei fiumi e dei torrenti. 
Vigilanza durante le allerte meteorologiche anche in aiuto alla viabilità. 
Continuare a rafforzare la protezione civile sovracomunale. 
Dare sostegno alla locale compagnia baracellare. 
 

 
 
MISSIONE  12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Rimozione degli ostacoli economici e sociali che non consentono all'individuo di vivere la propria dignità di essere 
umano. 
 



  

 

pag. 51 di 58 

 
 
MISSIONE  13 Tutela della salute 

Venire incontro alle associazioni  che praticano attività sportive nelle strutture Comunali, per la funzione altamente sociale 
assolta dalle stesse in relazione ai valori trasmessi attraverso lo sport, che consentono soprattutto ai giovani di sviluppare 
oltre alle capacità fisiche, importanti capacità sociali quali la solidarietà e la tolleranza, tutelando anche la salute di tutti i 
cittadini mediante la messa a disposizione di defibrillatori posizionati in alcuni edifici comunali. 
 

 
 
MISSIONE  20 Fondi e accantonamenti 

Garantire la copertura finanziaria di eventi non prevedibili, delle perdite su crediti o per gli accantonamenti per 
spese future. 

 
 
MISSIONE  60 Anticipazioni finanziarie 

Rimborso alle scadenze prestabilite dell'eventuale anticipazione di cassa. 
 

 
 
MISSIONE  99 Servizi per conto terzi 

Garantire i servizi per conto terzi con entrate e spese da realizzare per soggetti terzi senza alcuna incidenza sugli equilibri gestionali 
dell'ente. 
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QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 
 
Gestione di competenza 

Codice 

missione 

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale 

  1 564.354,59 7.700,00 0,00 572.054,59 528.634,05 7.700,00 0,00 536.334,05 528.634,05 7.700,00 0,00 536.334,05 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 18.879,05 0,00 0,00 18.879,05 18.896,92 0,00 0,00 18.896,92 18.896,92 0,00 0,00 18.896,92 

  4 53.490,00 0,00 0,00 53.490,00 53.490,00 0,00 0,00 53.490,00 53.490,00 0,00 0,00 53.490,00 

  5 39.110,00 45.766,66 0,00 84.876,66 40.077,71 12.685,00 0,00 52.762,71 34.197,71 2.150,00 0,00 36.347,71 

  6 11.690,00 0,00 0,00 11.690,00 11.690,00 0,00 0,00 11.690,00 11.690,00 0,00 0,00 11.690,00 

  7 9.162,00 0,00 0,00 9.162,00 5.930,00 0,00 0,00 5.930,00 5.930,00 0,00 0,00 5.930,00 

  8 0,00 9.133,57 0,00 9.133,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  9 131.465,28 151.669,73 0,00 283.135,01 121.331,77 3.300,00 0,00 124.631,77 121.331,77 3.300,00 0,00 124.631,77 

 10 61.552,97 565.772,45 0,00 627.325,42 61.571,77 80.200,00 0,00 141.771,77 61.571,77 75.200,00 0,00 136.771,77 

 11 5.500,00 2.000,00 0,00 7.500,00 5.500,00 2.000,00 0,00 7.500,00 5.500,00 2.000,00 0,00 7.500,00 

 12 254.670,44 19.000,00 0,00 273.670,44 254.749,61 19.000,00 0,00 273.749,61 254.749,61 19.000,00 0,00 273.749,61 

 13 260,00 0,00 0,00 260,00 260,00 0,00 0,00 260,00 260,00 0,00 0,00 260,00 

 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 68.729,92 107,25 0,00 68.837,17 83.570,98 107,25 0,00 83.678,23 83.450,98 107,25 0,00 83.558,23 

 50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 60 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00 

 99 0,00 0,00 435.100,00 435.100,00 0,00 0,00 435.100,00 435.100,00 0,00 0,00 435.100,00 435.100,00 

TOTALI 1.218.864,25 801.149,66 695.100,00 2.715.113,91 1.185.702,81 124.992,25 695.100,00 2.005.795,06 1.179.702,81 109.457,25 695.100,00 1.984.260,06 

 
 
Gestione di cassa 

Codice 

missione 

ANNO 2022    

Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale 

  1 644.593,94 11.417,86 0,00 656.011,80 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 23.613,61 0,02 0,00 23.613,63 

  4 99.287,66 0,00 0,00 99.287,66 

  5 40.200,42 73.135,85 0,00 113.336,27 

  6 16.186,00 539,96 0,00 16.725,96 

  7 27.938,45 0,00 0,00 27.938,45 

  8 0,00 187.978,69 0,00 187.978,69 

  9 167.910,95 333.498,27 0,00 501.409,22 

 10 67.380,34 555.818,90 0,00 623.199,24 

 11 5.500,00 9.540,84 0,00 15.040,84 

 12 282.717,54 27.505,00 0,00 310.222,54 

 13 260,00 0,00 0,00 260,00 

 14 0,00 3.323,98 0,00 3.323,98 

 15 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

 16 0,00 0,00 0,00 0,00 

 17 0,00 0,00 0,00 0,00 

 18 0,00 0,00 0,00 0,00 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

 50 0,00 0,00 0,00 0,00 

 60 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00 

 99 0,00 0,00 440.818,93 440.818,93 

TOTALI 1.425.588,91 1.227.759,37 700.818,93 3.354.167,21 
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E – Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione 
urbanistica e del territorio e piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni 

patrimoniali 

 

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente nel periodo di bilancio 2022/2024 non ha 
previsto beni da ricomprendere nel piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari. 
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F – Obiettivi del gruppo amministrazione pubblica (G.A.P.) 

 

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono definiti i seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla 
gestione dei servizi affidati.  
 
 
Enti strumentali controllati  

NON VI SONO SOCIETA’ CONTROLLATE  
 
 
Società controllate  

NON VI SONO SOCIETA’ CONTROLLATE  
 
 
Nel periodo di riferimento, relativamente agli organismi partecipati, vengono definiti i seguenti indirizzi relativi alla gestione dei servizi 
affidati.  
 
 
Enti strumentali partecipati  

NON VI SONO ENTI STRUMENTALI PARTECIPATI  
 
 
Società partecipate  

 
Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 29.12.2021 è stata approvata la revisione periodica delle partecipazioni al 31.12.2020 
e la relazione sullo stato di attuazione delle misure di razionalizzazione, ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. 19.08.2016 n. 175 e successive 
modificazioni. 
Con l’adozione della deliberazione sopra citata è stata approvata la ricognizione al 31 dicembre 2020 delle società in cui il Comune di 
Bauladu detiene partecipazioni, dirette o indirette come disposto dall’articolo 20 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 come 
modificato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100, confermando il mantenimento della partecipazione posseduta del Comune di 
Bauladu nella società Abbanoa S.p.a.. 
Con deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 28.12.2017 ad oggetto "INDIVIDUAZIONE DEGLI ENTI E DELLE SOCIETA' 
PARTECIPATE COSTITUENTI IL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA DEL COMUNE DI BAULADU ESERCIZIO 2017" è stato 
individuato l'elenco degli enti componenti il Gruppo Amministrazione Pubblica del Comune di Bauladu come sotto riportato: 
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Partecipazioni societarie  % part. Rilevanza (rilevante/non rilevante) 

ABBANOA S.p.A. 0,00613767 non rilevante  
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G – Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art. 2 comma 
594 Legge 244/2007) 

 

Non vengono proposte per il triennio 2022/2024 modifiche al Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa approvato 
per il triennio 2020/2022 con atto della Giunta Comunale n.99 del 25.11.2019 che vengono estese anche gli anni 2023-2024. 
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H – Altri eventuali strumenti di programmazione 

 

Non sono stati adottati altri eventuali strumenti di programmazione. 
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Comune di BAULADU, lì 22 febbraio, 2022 
 
 
 
 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 Rag. Francesca Ara 

 
 
 
 
 
 
 Il Rappresentante Legale 
 Dott. Davide Corriga 

 
 

 


