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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI

misure integrative MOG 231,
supportato 1’azione

individuando i fattori che ne hanno

1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Nel 2024 e stata adottata una nuova sezione anticorruzione e trasparenza, stante il termine della
validita del triennio del PTCPT 2021/2023 confluito nella pertinente sezione dei PIAO 2022/2024 e
2023/2025. Il livello di attuazione pud considerarsi buono non rilevandosi alcuna criticita o anomalia
da segnalare. La conferma di buone condizioni di contesto, sia esterno che interno, e l'assenza, anche
nel corso del 2024, di procedimenti penali o disciplinari, attinenti a fatti di corruzione o di cattiva
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e gestione amministrativa, nonché di alcuna modifica organizzativa “strutturale”, consentono di valutare
; . e . . ' ) .
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del in manlera‘p051t1va il glstgma. La consapeyo}ezza su}l 1mporFanza @ella prgven21one dellg ForFu21on§,
. . . . . . . anche grazie alla partecipazione alle attivita formative obbligatorie, favoriscono le condizioni per il
1.A |[livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione : ) . L . . s N
N N N K N X buon funzionamento del sistema che risulta adeguato alla realta organizzativa, nonostante le difficolta
€ trasparenza del PIAO/mlsuFe 1nteqrat1ye MOG 231, lnd}cando = legate alla gestione dell’attivita ordinaria in un piccolo ente caratterizzato da una esigua dotazione
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema organica. Resta la difficolta della struttura organizzativa nell’assicurare il tempestivo e sistematico
assolvimento degli oneri di pubblicazione, stante 1 molteplici compiti d’ufficio posti in capo al
personale dipendente in conseguenza di adempimenti ordinari e piu frequente di quelli straordinari, al
fine di dare concreta attuazione ai programmi dell’Amministrazione modulati, a partire dal 2023, per
intercettare le misure governative e regionali derivanti dalla programmazione e attuazione del PNRR che
ha impattato anche l'azione del Comune.
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione . . . .
) Scarsa presenza nella sede comunale del Segretario/RPC in regime di reggenza a scavalco per
e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione . . R : . . . )
o4 X " dell PIRO 1 PTEET 1 . tutto il 2024, compiti e funzioni assegnati al Segretario/RPC, esigua dotazione organica (n. 1
1.B éntlcorigz1o;gGe23iasParenzi te by to 1 dl Ot € TIZPre EQ attribuita al Sindaco) che non consente l'attivazione di un ufficio di supporto al RPC,
in eg¥a }ve X : S}an? state attuate parzia.men e{ indicare impatto del PNRR sull'ordinaria attivita dell'ente, hanno condizionato, in vario modo, la piena
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure . . .
N implementazione del Piano
attuate e le misure programmate
La valutazione sull'impulso ed il coordinamento del Segretario in regime di reggenza a
scavalco/RPC rispetto all'implementazione del Piano ha risentito sia della scarsa presenza
nella sede comunale che dell'assenza di un ufficio di supporto al RPC. L'attivita di impulso e
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e stata pertanto circoscritta all'implementazione delle principali misure di carattere generale
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione attesa la consapevolezza di dover implementare le misure anzidette onde assicurare
1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle sufficientemente l'attuazione del Piano. Fermo

restando la necessaria azione di supervisione e
di coordinamento alla struttura organizzativa, si & cercato di dare continuita all'attivita di
sensibilizzazione dei responsabili di servizio, titolari di incarico di elevata qualificazione,
per favorire una maggiore collaborazione ed accrescere la consapevolezza dell’importanza del
loro ruolo nell’attuazione del Piano con l'obiettivo di implementare al meglio le misure e gli
obblighi di pubblicazione e trasparenza.
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Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato 1l’azione di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative MOG
231

L'azione di impulso risulta ancora condizionata dalla difficolta di coniugare, da un lato, la
duplice funzione di Segretario comunale in regime di reggenza a scavalco e di RPC, stante la
scarsa presenza nella sede e, dall'altro, l'impossibilita di avvalersi di un ufficio di
supporto al RPC. L'azione stessa pertanto € stata orientata perlopiu al soddisfacimento di
esigenze ordinarie e contingenti, come lo svolgimento di una costante attivita di assistenza
agli organi di governo, ai titolari di incarico di elevata qualificazione ed al personale
dipendente, anche attraverso la segnalazione delle principali scadenza da rispettare e degli
adempimenti da porre in essere e la verifica sulla loro attuazione, nonché rafforzando 1l'opera
di una costante ricerca nella standardizzare di metodi, prassi, procedure e pratiche per
efficientare e rendere maggiormente efficace l'attivita amministrativa.




