ALLEGATO D ) delibera G.C. n. 151 del 18.12.2020

COMUNE DI ARBOREA

Dotazione organica - programmazione triennale fabbisogno di personale triennio 2021 / 2023

Categorie CCNL Totale In Vacanti note
[B [B3 [Cc |D | D3 posti Servizio

Area Amministrativa

Istruttore direttivo 1 1 1

amministrativo e dei

servizi sociali

(pedagogista)

Istruttore direttivo dei 1 1 1 In attesa di

servizi sociali Assistente trasformazione da

Sociale part time 30 ore part 18 ore a part
time 30 ore

Istruttore direttivo 1 1 1

amministrativo

Istruttore amministrativo e 1 1 1

servizi demografici

Collaboratore 1 1 1

amministrativo

Operatore amministrativo 1 1

Operatore amministrativo 1 1

Messo Comunale

Istruttore amministrativo 1 1 1

Totale 2 1 2 B 8 7 1

Area Economico

Finanziaria

Istruttore direttivo 1 1 1 In attesa di

Contabile definizione
copertura a seguito
di procedura
mobilita

Istruttore contabile 1 1 1

Istruttore contabile 1 1 1

Istruttore amministrativo 1 1 1

Totale 3 1 4 2 2

Area Tecnica

Istruttore direttivo 1 1 1

Tecnico

Istruttore Tecnico 1 1 1

Istruttore Tecnico 1 1 1

Istruttore amministrativo 1 1 1

Istruttore tecnico 1 1 1

Geometra part time 24 ore

Istruttore amministrativo 1 1 1

Operatore tecnico 1 1 1

Esecutore tecnico 1 1

Totale 1 5 1 8 6 2

Area Vigilanza

Istruttore direttivo di 1 1 1

vigilanza

Istruttore di vigilanza 1 1 1 Da ricoprire nel
2022

Istruttore di vigilanza 1 1 1

Istruttore amministrativo 1 1 1

contabile

Totale 3 1 4 3 1

totali




