Avv. Enrica Gasperini
Revisore Contobile

Via Goldoni n. 16
07026 Olbia

ATTESTAZIONE DI COMPATIBILITA’ DET COSTI
SULLA RICOGNIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2023 DEL
COMUNE DI ALA’ DEI SARDI

Verbale n.6 del 18.09.2023
1l Revisore dei Conti del comune di ALA” DEISARDI, Avv. Enrica Gasperini,

VISTI gli atti allegati alla determina del Responsabile del servizio economico finanziario n. 62 del
13.06.2023 avente ad oggetto “Costituzione fondo delle risorse decentrate per I'anno 20 i

VISTE

-la deliberazione del Consiglio Comunale n°8 del 14.02.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale @ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023/2025;

-la deliberazione del Consiglio Comunale n°9 del 14.02.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale @ stato approvato il Bilancio di previsione 2023 /2025, redatto secondo lo schema di cui al
D.Lgs. n°118/2011;

-la delibera della Giunta Comunale n. 51 del 28.03.2023, esecutiva ai sensi di legge, avente per
oggetto: INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO 2023
E PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA NORMATIVA ED
ECONOMICA, con la quale Giunta Comunale ha fornito gli indirizzi per la costituzione delle
risorse variabili, che si intende interamente richiamata;

Jda deliberazione n°25 del 07.03.2023, di Giunta Comunale, con la quale si & provveduto
all’approvazione del Piano esecutivo di gestione per I'anno 2023, assegnando ai responsabili dei
servizi le risorse finanziarie, umane e strumentali, secondo le procedure vigenti;

VISTO che
e le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt.
67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:
-RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’anno 2017;
_RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono definite e messe a
disposizione del Fondo risorse decentrate;

e la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta
nell’art. 67 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

VISTO il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare 1’articolo
79 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

VISTO che



-il numero di dipendenti in servizio nel 2023, calcolato in base alle modalita fornite dalla
Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.01.2021, pari a 11,17 ¢ inferiore al
numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2018 pari a 15,00, pertanto, in attuazione dell’art. 33 c. 2
D.L. 34/2019 convertito nella L. 58/2019, il fondo ¢ il limite di cui all’art. 23 c¢.2 D.Lgs. 75/2017
non devono essere adeguati in aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al
2018;

- le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nell’anno 2023 ai sensi
dell’art. 79 commi 1 e 1 bis del CCNL 16.11.2022, e adeguate alle disposizioni del D.L. 34/2019,
risultano pertanto essere pari ad € 40.248,25, di cui € 31.539,83 soggette ai vincoli;

- 'importo totale del fondo delle risorse variabili per I’anno 2023 risulta pari ad € 64.934,68, di cui
€ 3.109,24 soggette ai vincoli;

PRESO ATTO che & stato autorizzato l'inserimento delle voci variabili di cui all’art. 79 comma 2
CCNL 16.11.2022 sottoposte al limite dell’anno 2016, di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017
mediante :

e iscrizione, ai sensi dell’art. 79 comma 2 lett. d) CCNL 16.11.2022, delle somme derivanti dai
risparmi del Fondo lavoro straordinario anno precedente, pari ad € 3.385,24;

e iscrizione, ai sensi 67 comma 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018, delle somme destinate ai cosiddetti
incentivi per funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii per € 55.000,00;

e iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 ¢. 3 CCNL 2022, delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dello 0,22% del monte salari (esclusa la quota
riferita alla dirigenza) stabilito per 'anno 2018. Sul fondo del trattamento accessorio viene inserito
un importo pari ad € 452,60 ;

e iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c¢. 3 CCNL 2022, delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dello 0,22% del monte salari (esclusa la quota
riferita alla dirigenza) stabilito per 'anno 2018, quale recupero una tantum relativo all'annualita
2022 ai sensi dell'art. 79 ¢.5 CCNL 2022. Sul fondo del trattamento accessorio viene inserito un
importo pari ad € 452,60;

e iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c. 1 lett. b) € ¢. 5 CCNL 2022, le somme di
un importo su base annua, pari a euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2018, a decorrere dal 01.1.2021 e a valere dall’anno 2021,
quale recupero una tantum dell'incremento 2021 € 2022 ai sensi dell'art. 79 c¢.5 CCNL 2022, per €
2.535,00;

VISTA

- 1a costituzione del fondo per I’anno 2023, che per le risorse soggetto al limite (con esclusione di:
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma
3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. a, ove tale attivitd non risulti
ordinariamente resa dall’ Amministrazione precedentemente ’entrata in vigore del D.Igs. 75/2017,
importi di cui all’art. 67 comma 2 lett.b, art. 79 ¢. 1 lett. b CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 lett. ¢
CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 bis CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢.3 CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢. 5
CCNL 16.11.2022, economie del fondo deli’anno precedente ¢ economie del fondo straordinario
anno precedente), risulta pari a € 33.152,35;

PRESO atto che il fondo 2023 (per le voci soggette al blocco del D.lgs. 75/2017) deve essere
decurtato per il superamento del limite del fondo 2016 per un valore pari ad € 3.117,43 come

appresso specificato:



Comune di Ala dei Sardi

Preventivo
2023
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 29.798,24
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. ¢} CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 3.117,43
Totale incrementi stabili (a) 3.117,43

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEQ 683,67
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.331,20
1.267,50
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
681,35
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO
o 4.744,70
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 8.708,42
DECURTAZIONI - a detrarre
Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a 0.00
| seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) .
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa (Enti con e senza DIRIGENZA) 1.239,50
Art. 19 c. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale area di vigilanza e personale della prima 136.34
e seconda qualifica funzionale ’
Totale decurtazioni parte stabile {c) 1.375,84
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c)
31.539,83
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE STABILITA (A+a+b-c} 40.248,25

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite




Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 19 del 1997)

3.109,24

Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 3.109,24
Risorse variabili NON sottoposte al limite
55.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 2.535,00
RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021. RIFERITO 452,60
ALL'ANNO 2023
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. RECUPERO 452,60
UNA TANTUM 2022
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 3.385,24
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 61.825,44
11 - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 64.934,68
Il - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+I1) 105.182,93
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 728,63

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 768,09
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 3.117,43
IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 30.034,92

DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h)




V - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 190.564,78
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4,1999
Fondo straordinario stanziato 3.385,24

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.034,92

Indennita di Posizione e risultato PO 28.591,22

Fondo Straordinario 2016 3.385,24

Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 62.011,38

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 30.034,92

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO finanziate 34.998.38

dalla rinuncia delle capacith assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e R

Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022

Fondo Straordinario anno corrente 3.385,24

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali

(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 :

¢. 3 CCNL 2022 < 68.418,54

Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali

(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ

finanziate Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 8.908,77
OK

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art.
11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL
34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022




TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2023

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al 30.034,92 30.034,92
limite

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente 28.591,22 34.998,38
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art.
11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del
DL 34/2019 e Quota art. 79 ¢.3 CCNL 16.11.2022

Fondo Straordinario 3.385,24 3.385,24

Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 0,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL 62.011,38 68.418,54
LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 COMPRESO
Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia
deile capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis
comma 2 D.L. 135/2018} e Quota art. 33 del DL
34/2019 e Quota art. 79 c¢.3 CCNL 16.11.2022

Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia 8.908,77
delle capacita assunzionali {Incremento Art. 11-bis
comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 79 c.3 CCNL
16.11.2022

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento

Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33
del DL 34/2019 e Quota art. 79 ¢.3 CCNL 16.11.2022

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

ANNO 2016 ANNO 2023
Fondo stabile soggetto al limite 28.422,40 31.539,83
Fondo variabile soggetta al limite 3.109,24 3.109,24
Risorse fondo prima delle decurtazioni 31.531,64 34.649,07
Decurtazioni 2011/2014 728,63 728,63
Decurtazioni operate nel 2016 per cessazioni e 768,09 768,09
rispetto limite 2015
TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE 30.034,92 33.152,35

Decurtazioni per rispetto 2016

RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI

Risorse stabili NON sottoposte al limite

Risorse variabili NON sottoposte al limite

TOTALE FONDO DECURTATO, INCLUSE LE SOMME
NON SOTTOPOSTE AL LIMITE

VISTO Y articolo 5, comma 3 del CCNL 01/04/1999 che prevede da parte dell’Organo di Revisione
Iattestazione sulla compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio;



VISTO che Y'art. 113 del nuovo codice dei contratti, approvato con D.lgs 50/2016, modificato dal
D.1gs 56/2017, disciplina gli “incentivi per le funzioni tecniche”;

VISTA la deliberazione n.6/2018, la sez. Autonomia della Corte dei Conti con la quale, la stessa
Corte osserva che gli incentivi disciplinati dall'art. 113 del d.Igs. n. 50 del 2016 nel testo modificato
dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege
facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture,
non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.igs. n. 75 del 20177;

VISTA !’attestazione del Responsabile del Servizio Economico Finanziario che il fondo 2023 (per
le voci soggette al blocco del D.Lgs. 75/2017) non supera il limite del fondo 2016 ,al netto delle
voci escluse ed incrementato in base all’art.64 comma 2 del CCNL 2016/2018;

VISTA Tattestazione del Responsabile del Servizio Finanziario di regolarita contabile e la
copertura finanziaria della spesa ai sensi del comma 4 dell'art. 151 del TUEL, approvato con D.Igs.
n. 267/2000 e che dette spese del Fondo trovano copertura negli appositi capitoli del bilancio
relativi alla spesa del personale.

VERIFICATA la corrispondenza dei costi con i vincoli di bilancio;

ATTESTA

che tali somme elencate nella determinazione n. 62 del 13.06.2023 del Responsabile del Servizio
Economico Finanziario trovano capienza e compatibilita con i vincoli di Bilancio 2023.

Il Revisore ricorda che I’indennitid di risultato potra essere erogata solo dopo che il grado di
raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nel 2023 alle Posizioni Organizzative, sara
certificato dall’Organismo di Valutazione.




