COMUNE DI VILLANOVAFORRU

Provincia del Sud Sardegna

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
Del 23.12.2019

SOTTOSCRIZIONE CCDI COMUNE DI VILLANOVAFORRU 2019-2021 FUNZIONI
LOCALI 21/05/2018 PARTE GIURIDICA E ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE
RISORSE PER IL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNUALITA 2019- PARTE
ECONOMICA

L'anno duemiladicianove, il giorno 23 del mese di dicembre, alle ore 13:00, presso la Sala Riunioni del Comune
di Villanovaforru, si sono riunite:
0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Nominativo Ruolo

Dr.ssa Giovanna Urrazza Segretario — Presidente

Q Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
1. CGILL - FP
2. CLS.L.-FP Sig. Pier Luigi Mereu
3. UIL-FP

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome )
ill i -
Camillo Farris 4/.0 U(/
Agostina Farris \
Antonello Rossi /
Andrea Serra S o Jé{,knl(,k
Efisio Mandis
Anterella Zedda—

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Sottoscrizione CCDI 2019 - 2021 parte giuridica come da allegato;
2. Accordo utilizzo risorse salario accessorio anno 2019 parte economica;

Le parti, data lettura del CCDI del Personale del Comune di Villanovaforru per il periodo 2019/2021
parte giuridica, di cui alla pre - intesa sottoscritta in data 16/12/2019 ne confermano il contenuto e
procedono alla sottoscrizione dello stesso come da allegato A) al presente verbale.

Successivamente le parti data lettura dell'Accordo per I'utilizzo delle risorse per il salario Accessorio
per I'anno 2019 - parte economica, di cui alla pre - intesa sottoscritta in data 16/12/2019 ne
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confermano il contenuto e procedono alla sottoscrizione dello stesso come da prospetto di seguito

riportato:
ANNO 2019
RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L'ANNO 2019 € 30.258,59
4
A dedurre dalle risorse Variabili:
ggg;‘ ail/].(;.5/2018 ark: 16 e Progressioni economiche all'interno della categoria € 0,00
ggg'l- afti/zgsl 2018 art. 24 e ;.nity Reperibilita 2.500,00
ggg;‘aﬁl/z(is/z{us art. 23 e Indennita di turno € 0,00
gg:ll' aZr:/(l);»/ZOIS ks Z0:his o Indennita correlata a particolari condizioni di lavoro € 2.000,00
gﬁm:ué:/eogé;glﬁt 18art' o Indennita di servizio esterno di vigilanza € 0,00
CCNL 21/05/2018 art. 70-
quinquies comma 2 e CCDI art. | Indennita per specifiche responsabilita € 600,00
19
CCNL 21/05/2018 art. 70-
quinquies comma 1 e CCDI art. | Indennita per specifiche responsabilita € 1.000,00
19
CCNL 21/05/2018 art. 68
comma 2 lett. a) e b) e CCDI | Incentivi correlati alla performance € 19.158,59
artt.12, 13 e 14
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge,
CCNL 21|/05/2018 artc 65 riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. | € 5.000,00
comma 2 lett. g) e CCDI art. 25 | g7 -omma 3, lett. o)
6) Totale utilizzo 30.258,59
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile € 0,00

Si da atto che le economie che si realizzeranno all'interno dei singoli istituti saranno portati in aumento
alla quota dei premi correlati alla performance

Allegati:
- Prospetto Riparto Fondo 2019 (Allegato B);
Luogo: Villanovaforru Data: 23/12/2019
SOTTOSCRIZIONE
Delegazione Trattante di Parte Pubblica:
Ruolo Nome e Cognome FIRMA
Dr.ssa Giovanna [
Presidente /. n( LQZ/“ A
Urrazza \ W QU (O
a Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo FIRMA
1. CGILL -FP
2. CLS.L.-FP Sig. Mereu Pier Luigi = T\ ,_\ &

3.UIL-FP
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Nome Cognome FIRI\ﬁA

Camillo Farris _ /@{M(A/

Agostina Farris , U P
Antonello Rossi M y% N~/
Andrea Serra SVBL&/ (_(/h,\_a,\*%
Efisio Mandis







ALLEGATO b) VERBALE ACCORDO CCDI 2019

COMUNE DI VILLANOVAFORRU - PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

l PROSPETTO DELL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 | € 53.220,05—|

1) - QUOTA riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art.5
del C.C.N.L. 31.03.1999) Importi in godimento nel 2019 rideterminati ai sensi dell’art. 67, € 18.367,20
comma 2, lett. b)

2) - QUOTA assegno ad personam riassorbibile ANNO 2019
-Insieme delle risorse desinate al pagamento dell'assegno ad personam (differenza € 238,76
stipendiale da A5 a B1 a seguito di passaggio verticale per n. 1 dipendente)

3) - QUOTA riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del C.C.N.L.

€ 4.355,50
22/01/2004) IMPORTI IN GODIMENTO
TOTALE QUOTA FONDO 2018 GIA DESTINATA € 22.961,46
QUOTA FONDO PARTE VARIABILE A SPECIFICA DESTINAZIONE € 5.000,00
4) - Compensi Istat Censimento permanente della Popolazione e delle Abitazioni anno 2018 - €
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
5) - Incentivi per funzioni tecniche - ART. 67 C.3 LETT. C) CCNL 21/05/2018 - Disciplina e £.000.00
regolamento comunale - CCNL 21/05/2018 art. 68 comma 2 lett. g) e CCDI art. 25 B
QUOTA RESIDUA OGGETTO DI CONTRATTAZIONE € 25.258,59

6) - Indennita correlata a particolari condizioni di lavoro - CCNL 21/05/2018 art. 70-bis e € 2.000.00
CCDl art. 17 - '

7) - Indennita di reperibilita CCNL 21/05/2018 art. 24 e CCDI art. 22 - € 2.500,00
8) - Indennita per specifiche responsabilita - CCNL 21/05/2018 art. 70-quinquies comma 2 e € 600.00
CCDI art. 19 !
9) - Indennita per specifiche responsabilita - CCNL 21/05/2018 art. 70-quinquies comma 1 e € 1.000.00
CCDI art. 19 Y
10) - Incentivi correlati alla performance - CCNL 21/05/2018 art. 68 comma 2 lett. a) e b) e € 1915859
CCDI artt.12,13 e 14 T
TOTALE € 53.220,05
Fondo compenso lavoro straordinario 2019 € 4.542,16
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