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	COMUNE DI USINI
PROVINCIA DI SASSARI
Via Risorgimento n° 70 – Tel. 079/3817000 – Fax. 079/380699
E- Mail comunediusini@cert.legalmail.it





ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA’ AGILE


Tra
La/il sottoscritta/o ________________________________ Responsabile del Servizio/Segretario/Sindaco 

e

La/Il sottoscritta/o________________________________________, dipendente del Comune di Usini, cat._____addetto all’Ufficio_______________________________Servizio ___________________________

Vista l’istanza presentata con nota prot. n. ________ del ____________;
Visto il vigente Piano Operativo per il Lavoro Agile (POLA) del Comune di Usini, al quale si rinvia per quanto non disciplinato nel presente accordo;

CONVENGONO QUANTO SEGUE
che il/la dipendente, come meglio sopra identificato/a, è autorizzato/a a svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile in conformità alle prescrizioni stabilite nel POLA e nei termini e condizioni di seguito indicate: 
data di avvio del lavoro agile______________________________________________________________
data di fine del lavoro agile_______________________________________________________________
luogo di svolgimento del lavoro agile_______________________________________________________

Strumentazione e connettività

· Il dipendente utilizzerà attrezzature informatiche a propria disposizione che dovranno essere dotate di sistema operativo adeguato, connessione internet adeguata e dovrà installare sul proprio supporto il software di connessione alla rete del Comune e il software di autenticazione;
· il dipendente ha dichiarato di non disporre di proprie attrezzature informatiche idonee e pertanto utilizzerà le attrezzature informatiche del Comune di Usini, fornite in comodato d’uso, ossia una postazione di lavoro costituita da pc portatile o altra dotazione adeguata.

1) Il dipendente deve utilizzare la postazione di lavoro eventualmente fornita dall’Amministrazione esclusivamente per motivi inerenti il lavoro, a rispettare le norme di sicurezza, a non manomettere in alcun modo gli apparati e l’impianto generale, a non variare la configurazione della postazione di lavoro agile né sostituirla con altre apparecchiature o dispositivi tecnologici o utilizzare collegamenti alternativi o complementari. Alla conclusione delle attività la postazione di lavoro agile viene ritirata ed il dipendente è responsabile dei danni provocati alla stessa.
2) Il dipendente deve utilizzare il software fornito, applicare le misure minime di sicurezza informatica e salvaguardare i dati secondo i principi stabiliti dal Regolamento Privacy UE 2016/679, contenente l normativa in materia di protezione dei dati personali, nonché nel rispetto delle disposizioni regolamentari sull'uso della strumentazione informatica adottate dall’Amministrazione.
3) L’eventuale mal funzionamento delle dotazioni tecnologiche che renda impossibile la prestazione lavorativa in modalità agile deve essere tempestivamente segnalato dal dipendente sia al fine di dare soluzione al problema che di concordare con il proprio Responsabile le modalità di completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro nella sede di lavoro. 
4) I costi sostenuti dal dipendente direttamente e/o indirettamente collegati allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile (elettricità, linea di connessione, spostamenti etc.) o le eventuali spese per il mantenimento in efficienza dell’ambiente di lavoro agile sono a carico del dipendente. 
5) Ai fini di garantire le comunicazioni telefoniche, nelle giornate di lavoro agile può essere prevista l’attivazione della deviazione di chiamata sul proprio cellulare personale. 

Orario di lavoro 
Il dipendente per il periodo in cui è autorizzato allo svolgimento di lavoro agile, si attiene alla programmazione mensile, concordata e pianificata con il proprio Responsabile di Servizio/Segretario comunale. In particolare, nelle giornate di lavoro agile, valgono le seguenti regole: 
1) fascia di svolgimento attività standard: 8.00 – 14.00. Durante tale fascia di attività il lavoratore è contattabile attraverso gli strumenti di comunicazione in dotazione e viene garantita una fascia di contattabilità telefonica, tendenzialmente dalle 09.00 alle 13.30 salve eventuali esigenze organizzative della struttura di appartenenza, al fine di garantire un’ottimale organizzazione delle attività e permettere le necessarie occasioni di contatto e coordinamento con i colleghi;
2) fascia di svolgimento attività standard per giornate con rientro pomeridiano: 14.30 – 17.30. Durante tale fascia di attività il lavoratore è contattabile attraverso gli strumenti di comunicazione in dotazione e viene garantita una fascia di contattabilità telefonica, tendenzialmente dalle 15.00 alle 17.00 salve eventuali esigenze organizzative della struttura di appartenenza, al fine di garantire un’ottimale organizzazione delle attività e permettere le necessarie occasioni di contatto e coordinamento con i colleghi.
3) fascia di disconnessione standard: 17.31 – 7.59 oltre a sabato, domenica e festivi. Durante tale fascia non è richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta alle telefonate e ai messaggi, l’accesso e la connessione al sistema informativo dell’Amministrazione. Il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioè anche tra colleghi;
4) in caso di ferie, malattia e qualsiasi altro tipo di assenza coincidenti con la giornata di lavoro agile, il dipendente è tenuto a rispettare gli obblighi di autorizzazione e comunicazione previsti in via ordinaria dai CCNL. In caso di malattia, la prestazione di lavoro agile è sospesa, analogamente alla prestazione in ufficio.
5) il dipendente è tenuto a rispettare le norme sui riposi e sulle pause previste per legge e dalla contrattazione nazionale ed integrativa in materia di salute e sicurezza; in particolare, l’obbligo di pausa è obbligatorio dopo 6 (sei) ore di lavoro;
6) è esclusa la possibilità di accumulare eccedenza oraria e di svolgere prestazioni di lavoro straordinario;
7) qualora si lavori mezza giornata in presenza e mezza giornata in lavoro agile non è dovuto il buono pasto;
8)  non è riconosciuto il trattamento di missione ovvero altra indennità connessa alla prestazione di lavoro al di fuori della sede.
9) l’Amministrazione, per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento/Segretario comunale, si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento, in particolare per situazioni di emergenza;

Verifiche e controlli
1) Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalità lavoro agile il comportamento del dipendente deve essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione deve essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento del Comune;
2) il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali comunali si esplicita, di massima, attraverso la verifica dei risultati ottenuti. 
3) il dipendente è tenuto a prestare la sua attività con diligenza, ad assicurare assoluta riservatezza sul lavoro affidatogli e su tutte le informazioni contenute nella banca dati e ad attenersi alle istruzioni ricevute dal proprio Responsabile di servizio, relativamente all’esecuzione del lavoro.
4) le parti si danno atto che, secondo la loro gravità e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale vigente, le condotte connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali comunali danno luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari, così come individuate nel codice disciplinare. 


Sicurezza sul lavoro (art. 22 Legge 81/2017) e privacy
1) Il dipendente viene informato degli obblighi e diritti dettati dalla legge del 22 maggio 2017 n. 81 e dal Decreto legislativo del 9 aprile 2008 n. 81 in materia di sicurezza sul lavoro e si impegna a rispettarli, come da informativa sottoscritta allegata al presente accordo;
2) il lavoratore è tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali comunali;
3) in relazione allo svolgimento delle attività con modalità di lavoro agile, il dipendente si obbliga al rispetto delle prescrizioni, come da informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalità di esecuzione del rapporto di lavoro allegata al presente per farne parte integrante;
4) al dipendente sono state fornite le istruzioni sul trattamento dei dati personali da osservare durante le sessioni di lavoro agile, come da informativa sottoscritta allegata al presente accordo.



Usini______________


Il Responsabile di Servizio/Segretario comunale/Sindaco				Il Dipendente

         ______________________					                    ___________________	 						


Al presente accordo sono allegati quale parte integrante:
C) Informativa salute e sicurezza dei lavoratori in lavoro agile (art. 22 L. n. 81/2017);
D) Scheda tecnica Architettura it per il lavoro agile;
E) Istruzioni sul trattamento dei dati personali da osservare durante le sessioni di lavoro agile.
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