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COMUNE DI URI

07040 - PROVINCIA DI SASSARI
Via Sassari 99, Uri — c.f. 92081820901 - tel. 079-4187050 Mail: protocollo.uri@pec.comunas.it

Ai Dipendenti
e.p.c. Al Sindaco
Agli Assessori
Sede

OGGETTO: nuove disposizioni introdotte dal D.L. n.1 del 07.01.2022

Per opportuna conoscenza, si riportano di seguito le disposizioni normative introdotte dal D.L. n. 1 del
07.01.2022, che hanno introdotto I'obbligo del super green pass per alcune categorie di lavoratori e che
hanno stabilito altresi 'obbligo di verifica green pass in capo agli utenti degli uffici pubblici.

1. Obbligo vaccinale per i lavoratori cinquantenni

A decorrere dal 15 febbraio 2022, tutti i lavoratori che abbiano compiuto il cinquantesimo anno di eta o che
compiranno il cinquantesimo anno d’eta entro il 15 giugno 2022, saranno tenuti a possedere ed esibire il
super green pass (ottenibile tramite vaccinazione o guarigione) per I'accesso al luogo di lavoro.

Se il dipendente comunica di non essere in possesso del super green pass o ne risulta sprovvisto al momento
dell’accesso al luogo di lavoro, e considerato assente ingiustificato senza conseguenze disciplinari e con diritto
alla conservazione del posto di lavoro fino alla presentazione del green pass rafforzato e comunque non oltre
il 15 giugno 2022. Per i giorni di assenza ingiustificata non & dovuta la retribuzione né altro compenso o
emolumento.

Se il dipendente accede al posto di lavoro, senza essere in possesso del super green pass, oltre alle
conseguenze sopra descritte, € soggetto a sanzione amministrativa da un minimo di 600 ad un massimo di
1.500 euro, irrogata dal Prefetto, e a sanzione disciplinare.

Sono esentati dalla disposizione sopra indicata solo coloro che per motivi di salute, attestati dal medico di
base o dal medico vaccinatore, non possono sottoporsi alla vaccinazione: in questi casi, infatti, la stessa puo
essere omessa o differita. A produrre esclusivamente il differimento della vaccinazione, & I'infezione da SARS-
CoV-2, che «determina il differimento fino alla prima data utile prevista sulla base delle circolari del Ministero
della salute».

2. Accesso agli uffici pubblici
Dal 1 febbraio e fino al 31 marzo I'accesso agli uffici pubblici & consentito esclusivamente a coloro che
possiedono il green pass, comprovante una delle seguenti condizioni:

v" lo stato di avvenuta vaccinazione contro il SARS-CoV-2;

v" la guarigione dall'infezione da SARS-CoV-2;
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v' l'effettuazione di un test antigenico rapido o molecolare, con esito negativo, al virus SARS-CoV-2.
3. Durata della certificazione verde rafforzata

Attualmente il super green pass ha una durata di 9 mesi dalla guarigione o dal completamento del ciclo
vaccinale primario o dalla dose booster; dal 1 febbraio il periodo di validita scendera a 6 mesi.

Tutto cid premesso, si stabilisce quanto segue:

v" a decorrere dal 15.02.2022, il Dott. A. Simula, Responsabile dellArea Tecnica, effettuera la verifica
del possesso del super green pass in capo a tutti i dipendenti (compresa la scrivente) cinquantenni o
che compiranno i 50 anni entro il 15 giugno 2022. Sara altresi compito del Dott. A. Simula accertare
e contestare le eventuali violazioni, come sopra descritto.

v" Il Segretario comunale effettuera la verifica di cui sopra in capo al Dott. A. Simula.

v' Dal 1 febbraio e fino al 31 marzo 2022, mediante I’App verifica C-19, ciascun dipendente sara tenuto
a verificare il possesso del green pass in capo ad ogni utente che accedera all’ufficio di competenza.
L'accesso agli uffici sara consentito esclusivamente agli utenti che presenteranno il green pass.

La presente sara trasmessa a tutti i dipendenti e agli organi politici e la trasmissione equivarra a notifica.

Uri, 14.01.2022

IL SEGRETARIO COMUNALE




