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      Comuni di: UNIONE DI COMUNI

“Alta Marmilla”
Provincia di Oristano
via Anselmo Todde, 18

Tel. 0783 91998 – Fax 0783 91979
pec: unionealtamarmilla@pec.it

c.f. 90037280956

09091  -  ALES (Oristano)

1 Albagiara 11 Morgongiori
2 Ales 12 Nureci
3 Assolo 13 Pau
4 Asuni 14 Ruinas
5 Baradili 15 Senis
6 Baressa 16 Sini
7 Curcuris 17 Usellus
8 Gonnoscodina 18 Villa S. Antonio
9 Gonnosnò 19 Villa Verde
10 Mogorella

** C O P I A **

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N. 11 del 18-01-2021

OGGETTO: Presa d'atto e applicazione nell'ente dei CC.NN.LL. funzioni locali,
sottoscritti definitivamente il 21.05.2018 ed il 17.12.2020 tra l'Aran e le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative.

L’anno  duemilaventuno, il giorno  diciotto del mese di gennaio alle ore 18:45 in Ales e nella sala
delle adunanze dell’Unione, si è riunita la Giunta dell’Unione di Comuni “Alta Marmilla”, nelle persone
dei signori:

Baradili - Zedda Lino P Presidente
Albagiara - Mallocci Maurizio P Assessore
Senis - Massa Serena A Assessore
Villa S. Antonio - Frongia Fabiano P Assessore
Pau - Serra Franceschino P Assessore
Ales - Trudu Lino P Assessore
Mogorella - Carcangiu Lorenzo P Assessore
ne risultano presenti n.   6 e assenti n.   1.

Il Presidente, Sindaco del comune di Baradili, Sig. Lino Zedda, constatato il numero legale, dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Partecipa il Segretario comunale, Dott. Lorenzo Mascia, in qualità di Dirigente apicale.
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La Giunta

premesso che:
in data 21 maggio 2018 è stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale non
dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;
il nuovo CCNL si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato dipendente da tutte le Amministrazioni del comparto indicate all’art.4 del
CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;

rilevato che, come previsto all’art. 2 del CCNL 21.05.2018:
Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2016 – 31 dicembre 2018, sia per la parte1.
giuridica che per la parte economica.
Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del2.
presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza delle amministrazioni
mediante la pubblicazione nel sito web dell’ARAN e nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana.
Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati3.
dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2.

considerato che con la sottoscrizione del suddetto contratto occorre procedere al riconoscimento delle
competenze con le decorrenze ivi previste per i diversi istituti contrattuali con l'efficacia ex tunc;

visti gli articoli 64 e 65 del predetto CCNL, i quali prevedono gli incrementi degli stipendi tabellari, con
le decorrenze e gli importi riportati nelle tabelle A e B allegate al medesimo CCNL, e ne disciplinano i
relativi effetti;

rilevato che dal 1° aprile 2018 l’indennità di vacanza contrattuale (IVC), riconosciuta con decorrenza
1/07/2010, cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva e viene conglobata nello
stipendio tabellare, come indicato nella tabella C allegata al CCNL;

visto, altresì, l’art. 66, il quale introduce il riconoscimento di un elemento perequativo una tantum per
10 mensilità, riferite al solo periodo 1/03/2018 - 31/12/2018, in relazione al servizio prestato e nelle
misure indicate nella tabella D allegata al C.C.N.L.;

rilevato che tale elemento perequativo non è computato agli effetti di cui all’art.65, comma 2, del
CCNL 21/05/2018, ovvero ai fini della determinazione di trattamento di quiescenza, dell’indennità
premio di fine servizio, dell’indennità sostitutiva del preavviso, del TFR, nonché di quella prevista
dall’art.2122 del c.c.;

ritenuto, pertanto, di dover prendere atto dell'avvenuta definitiva sottoscrizione in data 21.05.2018 del
CCNL 01.01.2016 - 31.12 2018 dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali, tra l'ARAN e le
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative e di attuarlo all'interno dell'Ente con il
riconoscimento delle competenze con le decorrenze ivi previste per i diversi istituti contrattuali con
l'efficacia ex tunc;

premesso altresì che:
in data 17 dicembre 2020 è stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.L. relativo ai Dirigenti delle
Regioni ed Autonomie locali, ai Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali del SSN ed ai
Segretari comunali e provinciali;
il nuovo CCNL riconosce incrementi a regime del 3,48%, distribuiti in modo equilibrato per la
rivalutazione della parte fissa della retribuzione e delle risorse utilizzate in sede locale per la
remunerazione delle condizioni di lavoro, dei risultati raggiunti e degli incarichi dirigenziali. In tale
ambito, è stata operata una rivalutazione degli stipendi tabellari a regime di 125 euro mese per
tredici mensilità a cui si aggiungono gli ulteriori incrementi che hanno interessato la parte
accessoria del salario;
il contratto realizza una ridefinizione strutturale del sistema dei fondi delle due distinte sezioni della
dirigenza semplificandone le modalità di costituzione ed utilizzo e, per quanto riguarda la sezione
dei Segretari Comunali e Provinciali, introduce una parziale rivisitazione del trattamento giuridico
ed economico del personale destinatario con alcuni interventi finalizzati a rendere più omogenea
la disciplina dei Segretari a quella del restante personale dell’Area delle Funzioni Locali;
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considerato che con la sottoscrizione del suddetto contratto occorre procedere al riconoscimento delle
competenze con le decorrenze ivi previste per i diversi istituti contrattuali con l'efficacia ex tunc;
rilevato che, come previsto all’art. 2 del CCNL del 17.12.2020:
Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2016 – 31 dicembre 2018, sia per la parte1.
giuridica che per la parte economica.
Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del2.
presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza delle amministrazioni
mediante la pubblicazione nel sito web dell’ARAN e nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana.
Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati3.
dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2.

viste in particolare:
la SEZIONE II Dirigente del CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018;
la SEZIONE IV SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI del CCNL Area Funzioni Locali
2016/2018;

ritenuto, pertanto, di dover prendere atto dell’avvenuta definitiva sottoscrizione in data 17/12/2020 del
CCNL 2016/2018 dei dipendenti del Comparto Area delle Funzioni Locali, tra l’ARAN e le
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative e di attuarli all’interno dell’Ente con il
riconoscimento delle competenze con le decorrenze ivi previste per i diversi istituti contrattuali con
l’efficacia ex tunc;

richiamati:
l’art. 40, co. 3, del D.Lgs. n. 165/2001 il quale prevede che le pubbliche amministrazioni attivino
autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e nei
limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo prevede;
l’art. 47 del D.Lgs. n. 165/2001 il quale disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a
livello nazionale;
l’art. 48, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 il quale pone a carico dei bilanci delle singole
amministrazioni gli oneri derivanti dalla sottoscrizione dei nuovi contratti nazionali di lavoro;

acquisiti i pareri favorevoli, ai sensi del combinato disposto degli art. 49, comma 1, del D. Lgs.
n.267/2000 e s.m.i., di regolarità tecnica e contabile;

con voti favorevoli unanimi, resi nei modi e forme di legge;

delibera

di prendere atto dell’avvenuta definitiva sottoscrizione in data 21.05.2018 del CCNL 2016/2018 dei1.
dipendenti del Comparto Funzioni Locali ed in data 17/12/2020 del CCNL 2016-2018 dei
dipendenti del Comparto Area delle Funzioni Locali, tra l’ARAN e le Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative e di attuarli all’interno dell’Ente con il riconoscimento delle
competenze con le decorrenze ivi previste per i diversi istituti contrattuali con l’efficacia ex tunc;

di disporre, in relazione al CCNL 21.05.2018:2.
la determinazione e la liquidazione delle competenze arretrate a favore dei dipendenti per la
maggiore retribuzione maturata, con efficacia dal 01.01.2016 al 31.05.2018, riconoscendo al
personale interessato gli arretrati stipendiali per i predetti adeguamenti contrattuali relativi agli
anni 2016, 2017 e per i mesi di gennaio - maggio 2018, oltre all’elemento perequativo per i
mesi di marzo - maggio 2018, nonché i nuovi stipendi tabellari dal 1° giugno 2018 e l’elemento
perequativo fino al 31.12.2018;
la riliquidazione in favore dei dipendenti dei differenziali dei compensi per la rivalutazione del
lavoro straordinario e degli istituti contrattuali;
la riliquidazione delle competenze dovute al personale cessato o che cesserà dal servizio con
diritto a pensione, per i quali gli incrementi contrattuali hanno effetto integralmente, alle
rispettive decorrenze, ai fini del trattamento di quiescenza, mentre ai fini dell'indennità di fine
servizio, dell'indennità sostitutiva del preavviso, del TFR, nonché di quella prevista
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dall'art.2122 del c.c., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data del
pensionamento;
l'applicazione dell'articolato del CCNL per gli istituti contrattuali vigenti all'interno dell'Ente;

di disporre, altresì, in relazione al CCNL 17.12.20203.
la determinazione e la liquidazione delle competenze arretrate a favore dei dipendenti per la
maggiore retribuzione maturata, con efficacia dal 01.01.2016 al 31.12.2020, riconoscendo al
personale interessato gli arretrati stipendiali per i predetti adeguamenti contrattuali, nonché i
nuovi stipendi tabellari dal 1° gennaio 2021;
la riliquidazione delle competenze dovute al personale cessato con diritto a pensione, per i
quali gli incrementi contrattuali hanno effetto integralmente, alle rispettive decorrenze, ai fini
del trattamento di quiescenza, mentre ai fini dell’indennità di fine servizio, dell’indennità
sostitutiva del preavviso, del TFR, nonché di quella prevista dall’art.2122 del c.c., si
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data del pensionamento;

di disporre, inoltre, che copia del presente atto sia trasmessa alla Delegazione trattante di parte4.
pubblica, alle R.S.U., alle OO.SS. e pubblicata, oltre che all’Albo Pretorio on line, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione personale -
contrattazione integrativa decentrata;

di dare atto che gli oneri per l’attuazione dell’applicazione dei predetti CCNNLL sono previsti nel5.
redigendo bilancio di previsione 2021/2023;

con separata votazione favorevole unanime, resa nei modi e forme di legge;

delibera

di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di provvedere in merito.
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Letto e approvato dai sottoscritti.

Il Presidente
F.to Lino Zedda

___________________

Il Dirigente apicale
F.to Dott. Lorenzo Mascia
___________________

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL D.LGS. N. 267/2000

Sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

Si esprime parere Favorevole di Regolarità Tecnica.

Il Responsabile dell’Area Affari Giuridici
F.to Dott.ssa Claudina Malloci
___________________

Si esprime parere Favorevole di Regolarita' contabile.

Il Responsabile dell’Area Affari Economici
F.to Dott. Lorenzo Mascia
___________________

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata, ai sensi della Legge Regionale n. 2/2016 e ss.mm. e ii.,
all’Albo Pretorio Online per 15 giorni consecutivi al n. 31 dal 21-01-2021 al 05-02-2021.

Il Dirigente apicale
F.to Dott.  Lorenzo Mascia
___________________

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITÀ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva
Il 18-01-2021 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 3, del D.Lgs. n.
267/2000).

Il Dirigente apicale
F.to Dott.  Lorenzo Mascia
___________________

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Copia conforme all’originale

Data ________________ Il Dipendente addetto
_______________
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