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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D’UFFICIO DEL DECRETO
N. 1 DEL 05-01-2023

DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 1 DEL 05-01-2023

Oggetto: Nomina di Responsabile dell'Area tecnica.

L'anno  duemilaventitre addì  cinque del mese di gennaio, in Ales

Il Presidente

visti:

lo Statuto dell'Unione "Alta Marmilla", approvato con delibera A.d.S. n. 1 del 27.06.2007,
modificato con delibere A.d.S. n. 4 del 10.02.2017 e n. 49 del 30.08.2021;

il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera della
Giunta n. 93 del 23.12.2021;

il vigente regolamento di contabilità, approvato con delibera dell’A.d.S. n. 9 del 14.07.2016;

richiamati:

l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti i compiti relativi agli atti di gestione
finanziaria;

la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 94 del 23.12.2021, avente ad oggetto: “Nuova
struttura organizzativa dell'ente - Approvazione della macrostruttura, dell'organigramma e del
funzionigramma”, con la quale è stato approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Ente, articolato
nelle seguenti strutture apicali:

Area tecnica;
Area affari economici;
Area tecnica;
Area ambiente e attività produttive;
la delibera G.U. n. 94 del 23-12-2021

richiamato, altresì, l’art. 32bis rubricato “I responsabili degli uffici o dei servizi” del vigente Statuto
dell’Unione, come modificato da ultimo con la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 49 del
30.08.2021, il quale prevede al comma 1 che “Ciascun ufficio o servizio individuato dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi è affidato ad un responsabile che svolge le funzioni ad esso
attribuite dalla legge e dal regolamento.”;



dato atto che il sopra richiamato regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi demanda ad
appositi decreti del Presidente l’assegnazione della direzione delle strutture apicali individuate con
l’assetto organizzativo a dipendenti dell’Ente Unione, in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dai
contratti collettivi di comparto, in conformità agli articoli 13 e seguenti del CCNL 21.05.2018;

considerato che occorre procedere alla nomina dei titolari di incarico nell’area delle posizioni
organizzative, cui attribuire le funzioni gestionali previste dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal vigente
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

atteso che:
l’art. 13 del C.C.N.L. di comparto del 21/05/2018 prevede che gli enti istituiscono posizioni di

-lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato:
lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità,a)

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti ancheb)

l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità,
risultanti dal curriculum.
ai sensi dell’art. 17, comma 1 del CCNL del 21.05.2018 nei Comuni privi di posizioni dirigenziali, i

- responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari di
incarico nell’area delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13 del CCNL medesimo;
l’art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica

- dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 dello stesso D.Lgs. possono essere attribuite
ai responsabili degli uffici o dei servizi, fatta salva l’applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d) del
D.Lgs. medesimo;

dato atto che l’attribuzione di incarico nell’area delle posizioni organizzative sarà compensata con la
retribuzione di posizione e con una retribuzione di risultato secondo le disposizioni di cui all’art. 15 del
CCNL 21.05.2018, rapportato all’effettiva prestazione svolta in base al budget definito con
deliberazione della Giunta dell’Unione e, comunque, nei limiti della spesa di personale dell’ente
Unione;

tenuto conto che la retribuzione di posizione, in accordo con l’orientamento applicativo ARAN
RAL_1676, dovrà essere riproporzionata alle ore lavoro effettivamente svolte in caso di incarichi
part-time;

considerato che ammontare della retribuzione di posizione potrà essere stabilita a seguito della
graduazione di ciascuna posizione organizzativa, ai sensi della regolamentazione adottata dell’ente
Unione, mentre la retribuzione di risultato spettante a ciascuna posizione organizzativa verrà definita a
seguito dell’accordo in sede di CCDI aziendale sulle modalità di ripartizione del budget;

richiamate:
- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 22 del 04.03.2019 di istituzione dell’area delle posizioni
organizzative, ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 21/5/2018 ed approvazione del Regolamento per
la relativa disciplina;
- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 101 del 31-12-2021, con la quale si è stabilito il budget
da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa secondo il
metodo a fasce di cui all’art. 7 del regolamento per la disciplina dell’area posizioni organizzative e
delle alte professionalità in relazione al peso attribuito a ciascuna Area organizzativa;
- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 22 del 28-03-2022, con la quale è stato approvato il
nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance (SMVP) e della graduazione delle
posizioni organizzative, da applicarsi con decorrenza dal 1° aprile 2022;
- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 91 del 31-12-2022, con la quale è stato determinato il
budget da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa, da
distribuire secondo il metodo a fasce;

visto il verbale del nucleo di Valutazione n. 3/2022 del 08/04/2022 avente ad oggetto: “Determinazione
della graduazione delle posizioni organizzative di cui agli artt. 15 e 17 del CCNL 21.05.2018”;

Decreto DECRETI DEL PRESIDENTE n.1 del 05-01-2023 U.C.

Pag. 2



dato atto che con il presente atto si intende attribuire, in ossequio al disposto di cui all’art. 32ter dello
Statuto dell’Unione dell’art. 39 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, l’incarico di
Responsabile dell’Area tecnica;

rilevato:
che presso l’Area funzionale “Tecnica” risultano assegnati n. 2 dipendenti cat. D, aventi profilo di
istruttore direttivo tecnico (Geom. Basilio Pusceddu e Arch. Ilaria Suozzi);
che i suddetti dipendenti possiedono entrambi attitudini e capacità professionale idonee a ricoprire
l’incarico risultanti dal curriculum;
il geom. Basilio Pusceddu, in servizio per n. 12 ore settimanali ex art. 1, comma 557, della L. n.
311/2004 (cd. scavalco d’eccedenza), possiede una pluriennale esperienza lavorativa maturata
nelle posizioni di lavoro apicali che richiedono un significativo grado di autonomia gestionale e
organizzativa, avendo ricoperto il ruolo di Responsabile della Centrale Unica di Committenza
dell’Unione, di RUP nonché Referente per la redazione del Programma triennale dei lavori pubblici
e per la redazione del Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi in ragione delle
funzioni e competenze dallo stesso possedute;

ritenuto opportuno valorizzare, ai fini dell’attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa, i
procedimenti in carico al dipendente in relazione alla loro complessità e variabilità, nonchè l’anzianità
di servizio nello svolgimento delle funzioni di competenza;

rilevato che secondo consolidato orientamento giurisprudenziale anche i dipendenti utilizzati ex 1 co.
557 della legge 311/2004 possono essere destinatari di un incarico di posizione organizzativa
(Consiglio di Stato, Sez. 1̂, n. 3764 dell’11 dicembre 2013);

considerato, per quanto sopra, che occorre procedere alla nomina del Responsabile dell’Area tecnica,
titolare di posizione organizzativa, ai sensi della soprarichiamata disposizione statutaria di cui all’art.
32ter e dell’art. 47 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, cui attribuire le funzioni
previste dal D.Lgs. n. 267/2000 e nel regolamento anzidetto;

preso atto della disponibilità manifestata dal geom. Basilio Pusceddu, già Responsabile dell’Area
tecnica con delega di funzioni e responsabilità gestionali, a ricoprire l’incarico di Responsabile
dell’Area tecnica;

constatato che, con riferimento alla natura e alle caratteristiche delle funzioni e delle attività da
svolgere nell’Area tecnica, il geom. Basilio Pusceddu possiede i necessari requisiti culturali,
l’esperienza e le capacità professionali richieste;

ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto, di nominare il geom. Basilio Pusceddu, istruttore direttivo
tecnico, cat. D1, con contratto di lavoro ex art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004, Responsabile
dell’Area tecnica, titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 32ter dello Statuto dell’Unione e
dell’art. 47 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, cui attribuire le funzioni previste
dal D.Lgs. n. 267/2000 e nel regolamento anzidetto;

ritenuto inoltre di provvedere alla individuazione del sostituto del Responsabile dell’Area tecnica in tutti
i casi di assenza, impedimento o incompatibilità per lo svolgimento delle funzioni ordinarie della
predetta Area;

dato atto che dovrà essere acquisita agli atti la dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e ss. mm. e ii.;

visti:
gli artt. 18, 32 e 32ter dello Statuto dell’Unione;
gli artt. 37, 39, 40 e 47 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
l’art. 50, co. 2 e 10, del D.Lgs. n. 267/2000;
l’art. 97, comma 4, lett. d), del D.Lgs. n. 267/2000;
l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;
l’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;
i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;
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decreta

di nominare, ai sensi dell’art. 32ter dello Statuto e dell’art. 47 del regolamento di organizzazione1.
degli uffici e dei servizi, Responsabile dell’Area tecnica dell’Unione il geom. Basilio Pusceddu,
istruttore direttivo tecnico, cat. D1, con contratto di lavoro ex art. 1, comma 557 della L. n.
311/2004;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 13 lett. a) del CCNL del 21.05.2018, è attribuito l’incarico di2.
posizione organizzativa;

di conferire, in applicazione CCNL del 21.05.2018, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del3.
D.Lgs. 18/0872000, n. 267 e dell’art. 40 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

di stabilire che il presente incarico, la cui decorrenza coincide con la data di adozione del presente4.
atto, ha una durata fino al 31.12.2023 ed è subordinato alla condizione risolutiva della mancata
prosecuzione del rapporto di lavoro in essere ex art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 per
l’anno 2023, fatta salva l’ulteriore proroga o rinnovo;

di stabilire che l’incarico conferito con il presente provvedimento ha carattere fiduciario e può5.
essere revocato ai sensi dell’art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali”, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000;

di specificare, in particolare, che l’incarico può essere revocato anche prima della scadenza del6.
termine:
a seguito di riorganizzazione della macrostruttura dell’ente;
a seguito di valutazione negativa della performance;
in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi
concordati, con gli strumenti di programmazione dell’ente Unione;
in caso di grave violazione del codice di comportamento dell’ente Unione;

di stabilire che, in caso di assenza, impedimento e incompatibilità, a qualunque causa dovuti, del7.
Responsabile dell’Area tecnica, le relative funzioni saranno svolte dal Responsabile dell’Area
ambiente ed attività produttive;

di dare atto che l’attribuzione di incarico di Responsabile dell’Area tecnica sarà compensata con la8.
retribuzione di posizione e con una retribuzione di risultato secondo le disposizioni di cui all’art 15
del CCNL 21.05.2018, rapportato alle 12 ore settimanali e, comunque, nei limiti di spesa del
personale dell’ente Unione;

di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova copertura finanziaria a9.
carico dei pertinenti stanziamenti dei capitoli di spesa iscritti nel bilancio di previsione finanziario
2023-2025;

di specificare che in relazione all’incarico conferito, il Responsabile dell’Area tecnica incaricato è a10.
disposizione dell’ente Unione, oltre l’orario d’obbligo, per le esigenze connesse all’incarico
affidatogli. Pertanto, sono tenuti ad effettuare le prestazioni di servizio straordinarie necessarie
all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi, da prestarsi con speciale
flessibilità di orario;

di acquisire la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità o di incompatibilità ai sensi11.
dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 che, ai sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono
condizione per l’acquisizione di efficacia dell’incarico;

di notificare il presente atto al dipendente interessato, al Segretario dell’Unione e agli uffici12.
competenti per la gestione del personale affinché adottino gli atti necessari e conseguenti;

di riservarsi, con separato atto, la possibilità di integrare e/o modificare il presente provvedimento;13.
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di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio online;14.

di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparente,15.
sottosezione di primo livello “provvedimenti” - sottosezione di secondo livello “provvedimenti
dirigenti” e nella sezione medesima, sottosezione di primo livello - personale -, sottosezione di
secondo livello - posizioni organizzative.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

Il Presidente
F.to Frongia Fabiano

___________________________________________________________________________
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal
25-01-2023    al 09-02-2023
Ales, Lì  25-01-2023

Il Responsabile dell’Area affari giuridici Il Dirigente apicale
F. to Dott.ssa Claudina Malloci F.to Dott. Mascia Lorenzo
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