
ALLEGATO A) MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - PROPOSTA DI PREVENTIVO DI SPESA 
	
	 Spett. le 
	Unione di Comuni Alta Marmilla

Via Anselmo Todde sn

09091 Ales (OR)


	Oggetto:
	AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER L’ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI DI SPESA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E DELLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO (D. LGS. N. 81/2008 E S.M.I.), AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A), DEL D.LGS. 50/2016. SMARTCIG ZDB2C8539F



Il/La sottoscritto/a (cognome) ........................................................ (nome) ........................................................ nato/a il ...................................... a ....................................................................................................

( RAPPRESENTANTE LEGALE 

( PROCURATORE DELL’OPERATORE ECONOMICO

come da procura generale/speciale in data ................................................. a rogito del notaio ................................................ Rep. n. ...................................

con sede legale in ................................................................................... prov. ......................... CAP ........................... Via ................................................................ n. .................. P. Iva - Cod. Fisc. ................................................................... Telefono ............................................................ Fax ........................................................ PEC ……………………………………………………………………..

CHIEDE

di partecipare alla procedura per l’affidamento del servizio in oggetto come:

❏ impresa singola;

❏ In R.T.I.
❏ consorzio 
❏ altro 
A tal fine ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
DI VOLER PARTECIPARE ALL’INDAGINE DI MERCATO IN OGGETTO
E, a tal fine, DICHIARA altresì

1) che la ditta è iscritta alla CCIAA (o ad ogni altro organismo equipollente secondo la legislazione dello Stato di appartenenza) e che dal certificato risulta quanto segue (Per le imprese non residenti in Italia, indicare i dati dell’iscrizione, secondo le modalità vigenti nello Stato di residenza, in uno dei Registri professionali o commerciali di cui all’Allegato XVI del D.Lgs. n. 50/2016, con le modalità indicate dall’art. 83 del D.Lgs.50/2016 comma 3): 

a. Denominazione/Ragione Sociale………………………………….; 

b. Codice Fiscale …………………… e Partita IVA ………………….; 

c. Data di iscrizione ………………….. Luogo …………………. n. iscrizione………………; 

d. Che l’oggetto sociale della Compagnia è il seguente: …………………………….. 

2) di aver conseguito la seguente abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al competente albo professionale

(nel caso di libero professionista iscritto ad un Albo) [indicare estremi di iscrizione] __________________________________________________________________________________;
3) di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii.;

4) di essere in possesso dei requisiti professionali/abilitanti previsti dalla disciplina specifica in materia di formazione per la sicurezza;
5) di non trovarsi in una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e di non essere incorso, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica amministrazione;

6) di essere registrato e abilitato nel portale www.acquistinretepa.it per gli acquisti nel MEPA (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) nella categoria corrispondente all’oggetto della fornitura; 

7) di possedere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (nel caso di più iscrizioni indicare la principale):: 

a. INPS – sede di __________________ matricola n. ___________________ 

b. INAIL – sede di __________________ matricola n.____________________ 
e di essere in regola con i versamenti ai predetti Enti;
(oppure in alternativa)
· di essere regolare ai fini del DURC in quanto non è stata aperta alcuna posizione INPS o INAIL, non avendo in carico personale dipendente per il quale sia obbligatorio il versamento dei contributi; 

8) di avere la seguente dimensione aziendale:
· da 0 a 5 dipendenti

· da 6 a 15 dipendenti

· da 16 a 50 dipendenti
· da 51 a 100 dipendenti

· oltre 100 dipendenti

9) di obbligarsi ad applicare integralmente, nell’esecuzione della fornitura che forma oggetto dell’appalto, tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro della categoria di appartenenza;

10) di non essere assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge 68/1999;

(oppure in alternativa)
· di essere in regola con le norme di cui alla Legge 68/1999;

11) di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge e di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti;

12) che il Titolare/Legale Rappresentante e gli Amministratori con poteri di rappresentanza non hanno riportato condanne con sentenze passate in giudicato comprese quelle di applicazione della pena su richiesta delle parti per reati che incidano gravemente sulla moralità professionale;

13) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del Codice Civile con altra impresa concorrente alla presente gara, a tal fine dichiara
14) di controllare o essere controllata dalle seguenti società:______________________________________

(oppure in alternativa)
· di non controllare e di non essere controllata da alcuna società;

15) di accettare integralmente la documentazione cui si riferisce la presente Indagine di mercato;
16) di ritenere remunerativa l’offerta presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto: 

· delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi;
· di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi, sia sulla determinazione della propria offerta;

17) quanto al requisito di capacita tecnica e professionale, si specificano di seguito i dati descrittivi:
	denominazione pubbliche amministrazioni / soggetti privati
	importo
	Durata (data inizio/fine)
	Descrizione del servizio prestato

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


18) che non sussiste causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter D. Lgs. n. 165/2001, ovvero di non avere alle dipendenze e/o di non aver conferito incarichi professionali e/o di collaborazione a persone che negli ultimi 3 anni abbiano esercitato potere autoritativo o negoziale per conto del’Unione di Comuni Alta Marmilla in forza di un rapporto di pubblico impiego;

19) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dall’Unione e di impegnarsi, in caso di affidamento, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

20) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Patto di Integrità adottato dalla stazione appaltante con delibera della Giunta dell’Unione n. 15 del 06/06/2017 e si impegna, in caso di affidamento, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto patto, pena la risoluzione del contratto 

21) di assumere su di sé e conseguentemente adempiere, nei termini legislativamente assegnati, agli obblighi di comunicazione atti a garantire la tracciabilità dei flussi finanziari finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali così come previsto e disciplinato dalla legge n. 136/2010 e s.m.i.; 

22) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP) che i dati personali forniti e raccolti in occasione della presente procedura verranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini della stessa, nonché conservati sino alla sua conclusione presso l’Unione di Comuni “Alta Marmilla” – Area affari giuridici – Via A. Todde 18, 09091 - Ales (OR) - tel. +39 0783 91101 - pec: unionealtamarmilla@pec.it
PROPONE

per il servizio in oggetto il seguente preventivo di spesa:
A – Incarico RSPP (l’importo è IVA ESCLUSA):
	Importo in cifre

(max 2 cifre decimali)
	Importo in lettere

(max 2 cifre decimali)
	Riportare importo offerto

	
	
	


B – Formazione lavoratori (l’importo è IVA ESENTE):
	Riferimento elenco prezzi
	Costo unitario in cifre (max 2 decimali)
	Costo unitario in lettere

(max 2 cifre decimali)
	N°. indicativo
	Importo parziale

(eseguire il calcolo e riportare l’importo)

	M1
	
	
	10
	

	M2
	
	
	1
	

	M3
	
	
	1
	

	M4
	
	
	1
	

	M5
	
	
	4
	

	M6
	
	
	2
	

	Riportare la sommatoria degli importi parziali


	


	Riportare la sommatoria degli importi (A + B):


	

	Riportare la sommatoria in lettere (A+B):
	

	DI CUI: costi aziendali concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 95 comma 10 D.Lgs. 50/2016):
	

	Riportare l’importo dei costi aziendali in lettere:
	


Data _____________________
Timbro e Firma leggibile
____________________

Luogo Data / / 

FIRMA (digitale) 


AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE: 
La presente dichiarazione deve essere resa dal legale rappresentante della Società o da altro soggetto abilitato ad impegnare la società nei rapporti esterni. 
In questa ultima ipotesi è necessario che alla dichiarazione venga allegata la relativa procura. 
In caso di raggruppamento temporaneo d’imprese non ancora costituito o consorzio ordinario di concorrenti la dichiarazione dovrà essere presentata da ciascuna delle imprese partecipanti al raggruppamento consorzio.
1

