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Comuni associati UNIONE DI COMUNI 

“Alta Marmilla” 
via Anselmo Todde,  n. 18 

tel. 0783 91101  
e-mail: marmillauno@tiscali.it 

pec: unionealtamarmilla@pec.it 

09091  -  ALES ( Oristano) 

1 Albagiara 11 Morgongiori 

2 Ales 12 Nureci 

3 Assolo 13 Pau 

4 Asuni 14 Ruinas 

5 Baradili 15 Senis 

6 Baressa 16 Sini 

7 Curcuris 17 Usellus 

8 Gonnoscodina 18 Villa s. Antonio 

9 Gonnosnò 19 Villa Verde 

10 Mogorella   

 

Prot. n. 455                                                                                      Ales, 13 febbraio 2018 

 
 
 

 

BANDO  

PROCEDURA COMPARATIVA 

PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A 

TEMPO PARZIALE DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000. 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
In esecuzione della deliberazione di Giunta n. 2 del 30 gennaio 2018 e della propria 
determinazione n. 42  del 5 febbraio 2018, 
 

RENDE NOTO 
 

Art. 1 - Natura e oggetto dell’incarico. 
1. E’ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, per il conferimento dell’incarico di 
Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria giuridica D, Posizione economica D1 con 
contratto a tempo determinato e parziale – 18 ore settimanali – per mesi 12 (dodici) 
con possibilità di estensione sino a 36 ore settimanali e proroga dell’incarico, 
comunque non oltre il mandato amministrativo del Presidente attualmente in carica. 
 

2. La presente procedura selettiva è rivolta al recepimento di una figura professionale 
di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie 
oggetto dell’incarico (urbanistica, lavori pubblici, viabilità, raccolta differenziata dei 
rifiuti, centrale di committenza, appalti), in possesso di diploma di laurea 
quinquennale in ingegneria, architettura o equipollente, che possieda le capacità e 
le competenze professionali idonee per l’espletamento delle attività dell’Area 
Tecnica. 
 

3. Al suddetto profilo professionale è attribuito il trattamento economico della Cat. 
Giuridica D, Posizione economica D1, stabilito dal vigente contratto collettivo 
nazionale di lavoro del personale dipendente degli enti del comparto Regioni-
Autonomie locali, integrato dall’indennità di comparto, dall’eventuale assegno per il 
nucleo familiare (se e in quanto dovuto per legge) e della tredicesima mensilità, 
nonché da ogni ulteriore indennità o emolumento se e in quanto previsti dalle 
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vigenti disposizioni legislative o contrattuali. Il trattamento economico sarà soggetto 
alle ritenute di legge. 
 

4. L’incarico avrà inizio con la firma del contratto di lavoro e avrà durata sino alla fine 
del mandato elettivo del Presidente (scadenza indicativa maggio 2018), salvo 
anticipata cessazione del mandato medesimo, con facoltà di recesso per entrambe 
le parti. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi 
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

 

Art. 2 - Requisiti. 
1. Per poter partecipare alla procedura, i candidati dovranno possedere, alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle candidature, i requisiti che 
seguono: 

a) Cittadinanza: 
- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti 

alla Repubblica); 
- appartenenza a uno degli Stati membri dell’Unione Europea, salvo le eccezioni di 

legge; 
- cittadini stranieri regolarmente soggiornanti. E’ “regolarmente soggiornante”, ai 

sensi di quanto previsto dall’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, lo straniero 
extracomunitario in possesso di: 

 carta di soggiorno; 

 permesso di soggiorno per: motivi di lavoro subordinato o autonomo, per 
l’esercizio di un’impresa individuale, per motivi familiari (familiari in regola 
con il soggiorno); 

b) idoneità psico-fisica all’impiego; 
c) godimento  dei diritti civili e politici; 
d) essere in possesso di laurea in ingegneria (vecchio ordinamento) o laurea 

specialistica in ingegneria o laurea in architettura o altra laurea equipollente; 
e) abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto; 
f) iscrizione al relativo Ordine professionale; 
g) patente di guida di tipo B; 
h) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a 

misure che escludono la nomina agli impieghi presso gli Enti locali; 
i) non possono in ogni caso essere ammessi alla procedura comparativa: 

 coloro che sono esclusi dall’elettorato attivo; 

 coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti dall’impiego stesso ai 
sensi dell’art. 127, lett. d), del Testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 
1957, n. 3, per avere conseguito l’impiego mediante produzione di 
documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile. 

l)   assenza di situazioni di incompatibilità e situazioni di conflitto di interesse di cui alla        
L. 190/2012. 

 
2. Ai fini della selezione, inoltre, sono richieste le seguenti esperienze: 

a) Esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni, anche non consecutivi, 
maturata presso enti pubblici, in settori di analoga attività (urbanistica, lavori 
pubblici, viabilità, raccolta differenziata dei rifiuti, centrale di committenza, 
appalti). 

3. I requisiti di cui alle lettere d), e), f),  l) dovranno essere documentati dal curriculum: 
in esso, il candidato potrà indicare anche ogni riferimento che, nel proprio 
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interesse, ritenga di dover presentare per la valutazione della specifica 
professionalità. 
 

4. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare 
l’equipollenza del proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per 
l’ammissione alla presente selezione citando nella domanda di partecipazione il 
proprio titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del provvedimento di 
riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’autorità competente. 
 

5. L’esperienza professionale dovrà essere dettagliatamente descritta nel curriculum 
da allegare alla domanda di partecipazione. Il curriculum – datato e sottoscritto – 
dovrà contenere la descrizione dell’attività professionale svolta dal candidato, con 
particolare riferimento ai periodi, alla natura dell’attività e alla qualifica rivestita, 
nonché l’indicazione dei titoli professionali e culturali posseduti. 
 

6. Ai fini della partecipazione è richiesta la conoscenza dell’uso delle apparecchiature 
e applicazioni informatiche più diffuse, da accertarsi in sede di colloquio. 
 

7. Questa Amministrazione provvederà comunque all’accertamento di tutti i requisiti 
prescritti. 

 
8. L’esclusione dalla selezione può essere disposta in qualsiasi momento con 

provvedimento motivato per difetto dei requisiti prescritti. 
 

9. La selezione non è soggetta a limiti di età. Sono, inoltre, garantite le norme previste 
dal d.lgs. 11.04.2006, n. 198 in materia di pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro. 

 

 

Art. 3 - Domanda di partecipazione.  
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il 
modello allegato al presente bando o su altro modello che dovrà comunque riportare tutte 
le informazioni richieste, debitamente sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione dalla 
procedura, dovrà contenere i seguenti elementi: 

 
1. nome, cognome, data e luogo di nascita; 
2. codice fiscale; 
3. residenza; 
4. l’indicazione della selezione; 
5. di essere in possesso di tutti i requisiti per l’assunzione nel pubblico impiego alla 

data di scadenza del termine stabilito dal bando e, nel dettaglio, dovranno 
precisare: 
a) il possesso della cittadinanza; 
b) l’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
c) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali 

pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere 
specificate tali condanne o devono essere indicati i carichi pendenti; 

d) l’idoneità psico-fisica all’impiego; 
e) di non essere stato dispensato o destituito presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall’impiego 
stesso;  
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f) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
g) il possesso del titolo di studio richiesto; 
h) l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto; 
i) l’iscrizione al relativo ordine professionale; 
l) di essere in possesso di esperienza professionale quinquennale maturata 

presso enti pubblici e/o privati, in settori di analoga attività (urbanistica, lavori 
pubblici, viabilità, raccolta differenziata dei rifiuti, centrale di committenza, 
appalti); 

m) la patente di guida di tipo B; 
n) la posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per coloro che siano stati 

tenuti a tale obbligo (maschi nati entro il 1985); 
o) l’assenza di situazioni di incompatibilità e situazioni di conflitto di interesse di cui 

alla L. 190/2012 e al d.lgs. n. 39/2013 in tema di incompatibilità e inconferibilità. 
p) l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla 

residenza, con indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché 
del numero di telefono. 
 

6. La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000, art. 39, non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione. 

 
 

Art. 4 – Documenti da allegare alla domanda.  
1. Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione, la documentazione che 

segue: 
a) curriculum vitae in formato europeo, dettagliato – datato e sottoscritto – che 

dovrà contenere la descrizione dell’attività professionale svolta dal candidato, 
con particolare riferimento ai periodi e alla natura dell’attività svolta e alla 
qualifica rivestita, nonché l’indicazione dei titoli professionali e culturali 
posseduti; 

b) fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
 

2. La domanda di partecipazione, con i relativi allegati, dovrà pervenire all’Unione di 

Comuni Alta Marmilla/Ales (OR) entro il termine tassativo e perentorio del 15 

marzo 2018, ore 13,00 con la seguente indicazione: 

 

 

BANDO 

PROCEDURA COMPARATIVA 

PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A 

TEMPO PARZIALE DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000. 

 
 
in una delle seguenti modalità: 

a) direttamente a mano all’Ufficio Protocollo dell’Unione di Comuni Alta Marmilla negli 
orari d’ufficio dal lunedì al venerdì, dalle 10,00 alle 13,00; 

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento inviata all’Unione di Comuni Alta 
Marmilla, via A. Todde, n. 18 – 09091 ALES (OR); 

c) a mezzo di posta certificata (PEC) al seguente indirizzo: unionealtamarmilla@pec.it 
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3. Con riferimento a tale sistema di trasmissione si precisa che la domanda verrà 
accettata solo in caso di identificazione e corrispondenza dell’autore della domanda 
con il soggetto identificato con le credenziali PEC, ovvero in caso di sottoscrizione 
della domanda mediante la firma digitale. 

 
4. La domanda, redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato al presente 

bando o su altro modello che comunque dovrà contenere tutte le informazioni 
richieste, dovrà essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione dalla 
procedura. 

 
5. Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione. 

 
6. La sottoscrizione può essere fatta con firma autografa oppure con firma digitale nel 

caso di trasmissione tramite PEC. 
 

7. Nel caso in cui venga inviata tramite PEC e non si disponga di firma digitale, la 
domanda previamente sottoscritta dovrà essere scansita in formato PDF e allegata 
alla mail. In tal caso il sottoscrittore dovrà essere titolare dell’indirizzo PEC utilizzato 
per la spedizione. 

8. Nel caso in cui il sottoscrittore utilizzi invece un indirizzo PEC di un soggetto 
diverso, la domanda dovrà essere necessariamente firmata digitalmente. 

 
9. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

 

Art. 5 - Ammissione dei candidati. 
1. Tutti i candidati che presenteranno nel tempo stabilito la domanda di 

partecipazione, sono ammessi con riserva alla selezione, fatto salvo il successivo 
accertamento del possesso dei requisiti, delle dichiarazioni e della correttezza 
dell’istanza presentata. 

 

2. Il colloquio si svolgerà il giorno 20 marzo  2018 alle ore 9,00 presso la Sala di 

riunione della Giunta dell’Unione di Comuni Alta Marmilla, in via A. Todde, n. 18, 
Ales. 

 
3. I candidati dovranno presentarsi nella data e ora sopra indicate, muniti di un valido 

documento di identità. 
 

4. La mancata presentazione nell’ora, data e luogo sopra indicato, sarà considerata 
come rinuncia alla selezione. 

 
5. Qualora per l’eventuale elevato numero di candidati non fosse possibile espletare 

tutti i colloqui nella giornata stabilita, la Commissione si riserva di proseguire i lavori 
nella giornata successiva, comunicando ai presenti le modalità organizzative. 

 

Art. 6 - Esclusione dei candidati. 
Sono causa di esclusione dalla selezione: 

1. accertamento della mancanza dei requisiti generali/specifici richiesti o dichiarazioni 
mendaci; 
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2. omissioni o incompletezze relative alle generalità; 
3. mancata indicazione della data e del luogo di nascita; 
4. mancata indicazione della residenza; 
5. mancata indicazione dell’indirizzo completo (via, n. civico, città, C.A.P.) al quale 

inviare la corrispondenza (se diverso dalla residenza); 
6. mancata sottoscrizione della domanda; 
7. presentazione della domanda oltre i termini tassativi e perentori espressamente 

indicati nel presente avviso; 
8. mancata presentazione del curriculum; 
9. mancanza dell’allegato: fotocopia di un documento di identità in corso di validità del 

sottoscrittore, se la domanda è inoltrata per posta o presentata direttamente da altri 
soggetti rispetto all’interessato; 

10. nel caso di presentazione spedita in formato digitale, oltre quanto sopra specificato: 
a) mancata sottoscrizione con firma digitale di cui all’art. 1, lett. q), q-bis), r), s) del 

d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82; 
b) invio da casella di posta non certificata. 

 

Art. 7 - Individuazione della parte contraente. 
La procedura selettiva è finalizzata all’individuazione della parte contraente legittimata alla 
stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo parziale e determinato 
e non  dà luogo alla formazione di una graduatoria di merito. 
I candidati saranno selezionati attraverso la valutazione dei curricula e di un colloquio 
motivazionale e professionale da parte di una Commissione esaminatrice. 
 

Art. 8 - Commissione esaminatrice. 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con atto successivo. 
 

Art. 9 – Programma e modalità delle prove d’esame. 
1. La prova d’esame consisterà in un colloquio, tendente ad accertare il possesso del 

grado di professionalità necessario per l’accesso alla categoria e al profilo relativo 
all’incarico da ricoprire e verterà sulle materie di esame di seguito indicate, 
arricchito dalla verifica di specifici elementi relativi al posto da ricoprire nonché dalla 
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse: 
a) Ordinamento delle autonomie locali. 
b) Leggi e regolamenti amministrativi. 
c) Leggi e regolamenti edilizi e urbanistici. 
d) Legislazione sulla tutela del suolo e dell’ambiente. 
e) Leggi e regolamenti igienico-sanitari. 
f) Legislazione sulle procedure di affidamento degli appalti pubblici. 
g) Leggi e regolamenti in materia di appalti pubblici. 
h) Progettazione, appalto, direzione, contabilità e collaudo di OO.PP.. 
i) Ulteriori specifici elementi relativi al posto da ricoprire. 
l) Legislazione sulla sicurezza degli ambienti di lavoro. 

 
2. Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30 punti (punti 10 per 

ogni Commissario). 
 

3. La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore 
a 21/30. 

 

Art. 10 – Calendario delle prove d’esame. 
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1. L’elenco di tutti i candidati, ammessi, ammessi con riserva e non ammessi alla 
selezione sarà reso pubblico all’Albo Pretorio on line dell’Unione di Comuni Alta 
Marmilla e sul sito internet dell’Unione http://www.marmillauno@tiscali.it. 
 

2. Per celerità, trasparenza ed economicità delle operazioni selettive si comunica che 

la prova d’esame si terrà in data martedì 20 marzo 2018, con inizio alle ore 9,00 
presso la sala riunione della Giunta dell’Unione di Comuni Alta Marmilla, via A. 
Todde, n. 18 – ALES (OR). 
 

3. Non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e quelle rese 
attraverso gli strumenti anzidetti hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto 
sarà cura dei candidati prendere visione dell’ammissione alla selezione, alla 
eventuale prova d’esame e della data, ora e luogo di effettuazione della stessa. 
 

4. I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova selettiva muniti di valido 
documento di riconoscimento con fotografia, a pena di esclusione. 

 

Art. 11 – Criteri e modalità di selezione. 
1. Alla procedura comparativa, nel rispetto dei criteri stabiliti nel presente avviso di 

selezione e nel rispetto del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi dell’Ente, procederà un’apposita Commissione esaminatrice. 

2. La Commissione procederà con la valutazione dei titoli dichiarati nel curriculum e 
nel successivo colloquio. 

3. Gli esiti della procedura saranno trasmessi al Presidente che individuerà, con 
proprio Decreto, la parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato. 

4. La valutazione non dà luogo a giudizi di idoneità e non costituisce in nessun caso 
graduatoria di merito. 
 

5. La Commissione esaminatrice dispone di 40 punti così ripartiti: 
a) colloquio: fino a un massimo di 30 punti; 
b) titoli di studio: fino a un massimo di 2,5 punti; 
c) titoli di servizio: fino a un massimo di 5 punti; 
d) titoli vari: fino a un massimo di 2,5 punti. 

 
6. Il titolo di studio, l’abilitazione professionale e l’anzianità di servizio richiesti per la 

partecipazione al concorso non vengono valutati fra i titoli di merito. 
 

7. Ai fini della valutazione, il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli è il 
seguente: 

 
TITOLI DI STUDIO (2,50 punti): 
a) altro diploma di laurea, oltre a quello richiesto: punti 1,00; 
b) master post lauream, corsi di specializzazione, o perfezionamento, della durata 

non inferiore a 1 anno, conclusi con esami finali di merito, attinenti alla 
professionalità del posto messo a concorso: complessivamente punti 1,00; 

c) abilitazione all’insegnamento di materie affini alla professionalità del posto 
messo a concorso: punti 0,25.  

 
TITOLI DI SERVIZIO (5,00 PUNTI): 
Rilasciati dalla competente autorità, in originale o in copia autocertificata dal 
candidato: 

http://www.marmillauno@tiscali.it/
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a) il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni 
riconducibili a quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutato 
in ragione di 0,50 punti per ogni anno o frazione di sei mesi e così per un 
massimo di punti 5,00; 

b) il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni 
riconducibili a quelle della categoria inferiore a quella del posto messo a 
concorso, sarà valutato come al punto precedente fino a un massimo di anni 10 
e riducendo il punteggio così conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile 
alla categoria immediatamente inferiore;  

c) il servizio non di ruolo presso Enti pubblici sarà valutato come ai punti 
precedenti applicando però sul totale conseguito una riduzione del 10%; 

d) i servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del 
punteggio; 

e) in caso di contemporaneità dei servizi sarà valutato il servizio cui compete il 
maggior punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello di minor punteggio; 

f) non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di 
cessazione del servizio.  

 
TITOLI VARI (2,50 punti). 
 
Questo punteggio sarà assegnato dalla Commissione esaminatrice a discrezione. 
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati: 
a) le pubblicazioni scientifiche; 
b) le collaborazioni di elevata professionalità con gli altri Enti; 
c) gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto deliberativo: per 

ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: punti 0,10; 
d) curriculum professionale, così valutato: servizi attinenti, per ogni anno o frazione 

superiore a 6 mesi: punti 0,25. 
 
Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di enti diversi da 
quelli di cui all’art. 1 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Art. 12 – Nomina in servizio e cessazione. 
1. Il candidato individuato, qualora l’Amministrazione intenda procedere 

all’assunzione, sarà invitato, contestualmente alla comunicazione dell’assunzione a 
tempo determinato, a far pervenire, nel termine stabilito, i documenti richiesti per la 
stipula del contratto individuale di lavoro in base al C.C.N.L. in vigore. 

2. Il rapporto di lavoro, eventualmente prorogabile, si risolverà automaticamente, 
senza diritto al preavviso, alla scadenza del mandato amministrativo del Presidente 
attualmente in carica. 

3. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in 
rapporto a tempo indeterminato. 

4. E’ facoltà del Presidente revocare l’incarico in caso di sussistenza di precise ragioni 
di ordine pubblico, nonché in caso di inadempimento da parte dell’incaricato ai 
compiti e ai doveri d’ufficio, in caso di insubordinazione o di comportamenti 
oltraggiosi verso i superiori e in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi 
assegnati. 

5. La revoca comporta l’automatica risoluzione del rapporto di lavoro. In tal caso il 
Presidente ne darà comunicazione scritta all’incaricato indicandone i motivi e 
l’incaricato non potrà pretendere alcun tipo di risarcimento. 
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Art. 13 - Informativa in materia di protezione dei dati personali. 
1. Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione 

dell’espletamento della procedura selettiva verranno trattati, anche con procedure 
informatizzate, nel rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali di 
cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, a cura del personale dell’Ente assegnato agli 
Uffici preposti al loro utilizzo. 

2. Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta 
l’impossibilità di dar corso al procedimento. 

 

Art. 14 – Norma finale e di rinvio. 
1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di selezione, si 

rinvia alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti. 
2. La partecipazione alla presente selezione non costituisce in alcun caso diritto 

all’attribuzione del posto, né fa sorgere alcun obbligo in capo all’Amministrazione di 
dar corso all’incarico di che trattasi mediante la citata procedura ex art. 110, 
comma 1, del d.lgs. n. 267/2000. 

3. L’Amministrazione dell’Unione ha facoltà di determinare la proroga o la riapertura 
dei termini per la presentazione delle domande, nonché la eventuale modifica del 
bando prima dell’inizio delle operazioni concorsuali, l’annullamento o la revoca del 
bando stesso anche a selezione avviata o conclusa. 

4. Il Responsabile unico del Procedimento (RUP) relativo alla presente procedura 
selettiva è il dott. Giorgio Solinas. 

5. L’esito della selezione, così come tutte le comunicazioni ai candidati avverrà, con 
valore di notifica, mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Unione, 
all’indirizzo www.marmillauno@tiscali.it alla sezione Albo Pretorio on line e alla 
sezione Amministrazione trasparente – bandi  e concorsi. 

6. Per ulteriori informazioni gli interessati potranno contattare gli uffici dalle ore 10,00 
alle ore 13,00 tutti i giorni (escluso il sabato) al seguente numero di telefono: 0783 
91101; posta elettronica: marmilluno@tiscali.it; PEC: unionealtamarmilla@pec.it. 
L’Unione assicura una risposta alle richieste di chiarimenti che perverranno entro le 
ore 12,00 del giorno 10 marzo 2018. 

 
7. Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione 

comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, da parte del 
candidato di tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione e dal regolamento 
sulle procedure di accesso all’impiego. 
 

8. Il testo del bando e lo schema di domanda sono pubblicati all’Albo Pretorio on line 
dell’Unione di Comuni Alta Marmilla e possono essere reperiti sul sito istituzionale 
dell’Ente http://www.marmillauno@tiscali.it. Amministrazione Trasparente, nella 
sezione “Bandi e concorsi”. 
 

Allegati: 
- Domanda di partecipazione. 
 

Ales, 13 febbraio 2018  
 
 

IL DIRIGENTE 
Dott. Giorgio Solinas 

 
____________________________  
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