Comune di Trinita d’Agultu e Vignola

Provincia di Sassari

Ufficio del Segretario Comunale

Verbale di riunione della Delegazione Trattante per I’applicazione di alcuni istituti contrattuali
inerenti il trattamento economico accessorio del personale dipendente annualita 2018, Pre Intesa

L’anno Duemiladiciotto, il giorno Ventotto del mese di Dicembre, in Trinitda d’Agultu ¢ Vignola, alle ore
10.00, presso la sede comunale, si & riunita la Delegazione Trattante per discutere il seguente ordine del
giorno:

1. Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi. 2018. Destinazione;

PREMESSO che:

e Con nota Prot. 13134 del 19.12.2018 ¢ stata convocata in data odierna la delegazione trattante di
partc datoriale e la delegazione di parte sindacale nelle persone dei rappresentanti sindacali
territoriali di categoria CGIL, CISL, UIL, e RSU aziendale;

e Con Determinazione del Responsabile del Servizio Turismo e Vigilanza n. 33 del 23.10/2018 sono
state quantificate per 1’anno 2018 le risorse da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita (risorse decentrate);

Per la parte datoriale: risulta presente il Presidente

Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Maria Piga

Responsabile Area Amministrativa, Dott, Piergiovanni Deffenu;
Responsabile Area Economico-Finanziaria, Dott.ssa Franca Loredana Mela;
Responsabile Area Tributi e Vigilanza, Dott.ssa Deborah Nativi;

Per la parte sindacale:
Rappresentante CISL FPS: Dott. Salvatore Antonio Bua
Rappresentante CGIL: Luisella Macciond

Per le RSU
Rag. Giovanni Battista Muretti

Assume la presidenza il Segretario Comunale, Dott.ssa Giovanna Maria Piga

Prende visione della tabella allegata sotto la leit. A) contenente la quantificazione per 1’anno 2018 del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse decentrate).

La Delegazione passa quindi a considerare gli istituti contrattuali previsti nell’accordo decentrato integrativo
sottoscritto in data 19 gennaio 2005;

RICHIAMATO il testo dell’accordo integrativo decentrato sottoscritto in data 19.01.2005;

SENTITE le ipotesi di utilizzo delle risorse presentate da ciascuna parte, la Delegazione si accorda sulla
seguente ripartizione:

YORD
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RIPARTIZIONE

FONDO 2018

DESTINAZIONE

Somme SOMME DA
erogate EROGARE

RIFERIMENTO CCNL
21/05/2018

ISTITUTO CONTRATTUALE

IMPORTO

Art. 17 ¢.2 lett.a)

Indennitd di comparto quota B

9.537,87

Art. 17 0.2 lett.b)

Progressione economica orizzontale

20.491,94

Art. 17 ¢.2 lett.b)

Risorse dostinate al pagamento del LED
differenza stipendiale primo inquadramento
AAAY

3.169,85

Art. 17 ¢.2 lett. dyed e)
CCDI 19.01.2005

Indennita *;

e  maneggio valori economo

* maneggio valori vigili

»  maneggio valori ufficiale anagrafe
s maneggio buoni pasto

300,00

Disagio antista scuolabus € 227,26

227,26

Indenmnita art, 36 C.C.N.L.
22.01.2004

s  Ufficiale stato civile anagrafe ed
elettorale

e Protocollo/archivista informatico n. 2
unita '

s  Ufficio SUAP n. 1 unita

1.500,00

Art. 17 ¢.2 lett.f)
CCDI 19.01.2008

Specifiche Responsabiliti

3.958,00

Indenmitda di turnazione (acconti annualitd
2013-2016)

2.648,00

Progressioni orizzontali **

Art. 17 ¢.2 lett.a)

Incentivazione della produttivita e
miglioramento dei servizi ***;
¢  Arca Econom Amm.va €.

o AreaTributi €

«  Area Tecnica LI.PP, e Urban €.
s  Area Sociale €

*  Agea Vigilanza €

26.302,35

Art. 15¢. 1 lett K)

Risorse specifiche leggi:

incentivi di progettazione (D, Lgs 163/2006):
13.152,00

Incentivi servizi ¢ forniture 6.109,00

Totale

33.199,66 34.935,61

* Per quanto attiene all’indennitd di maneggio valori,

36 del CCNL 10/09/2000 a mente del uale

le parti richiamano integralmente il dettato dell’art.




*  €0,52 al giorno per maneggio annuo di valore fino a € 5.000,00;
*  €1,04 al giorno per maneggio annuo di valore da € 5.001,00 a € 15.000,00;
* €1,55 al giorno per maneggio annuo di valore oltre € 15.000,00

Le parti danno atto che le economie derivanti dalla puntuale applicazione degli istituti obbligatori
andranno ad incrementare la produttivita.

La Delegazione Trattante chiude i lavori alle ore 11.00.

1i presente verbale viene letto dalla Delegazione Trattante, approvato e sottoscritto:

Per la parte pubblica (A,\/Q_/
Presidente, Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Maria Piga 4 A :

Responsabile Area Amministrativa, Dott. Piergiovanni Deffenu; £ },\\;:V\ Q_Q}M

Responsabile Area Economico-Finanziaria, Dott.ssa Franca Loredana Mela; \ M
Responsabile Area Tributi e Vigilanza, Dott.ssa Deborah Nativi; W !

Per la parte sindacale: .

Rappresentante CISL FPS: Dott. Salvatore Antonio Bua QA-—— A"’ bz“e

Rappresentante CGIL: Luisella Macecioni tfé‘% ,CLJ\LRN_

Per le RSU . l/
Rag, Giovanni Battista Muretti A~ v

Trinitd d’Agultu, 1i 28.12.2018
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Allegato ‘A) Verifica limite anno 26138 in riferimento al valore 2016

RISORSE STABILI |

HINIGO B4PORTO CONGOLIGATO ANND 2003 - (ART. 91 €.2 CONL 2002-05) 21,122,00 -,

RICREMENTI GGNL 200205 - {ART. 32 GC. 127} 4.458,00

DCREMENTI CCNL 2004-05 - {(ART. 4. CC. 1,4, S PARTE FISSA) 2.300,00 49.269,40 | MPORTO UNGO CORSOLIDATO ANNG 201 (] nette dedlis denuirtaz 3602,00)

INCREMENTICGNL 2006-00- (ART_B. CG_2.5,6.7 BARTE FISSA) 4.571,00

RIDETERMINAZ KJNE RER INCREWENTO PED. - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 GONL 2002-05 - M.{ OGN 2008 2580,00

RISPARMIEX ART. 2 C. 2 DLGS 165/2001 - - RISPARMIEX ART, 2 2. 3 DLGS 1652001

INCREWENTC PER RIDUZIGHE STABLE STRAGRDINARID - (ART, 14 G.1 GONL 10852001} . 5823 RNGREMENTQ PER RIDUZIONE STARILE STRATRDINARIC « (ART. 07 G2 kil ) GONL 2016-2048)
DECENTIRAMENTO I T € FURZION - [RRT. 15, G.7, lett L), GGNL 1996-) - - INGREMENTT PER RASFERIMENTO FUNZION - (ART, 67 .2 Yoit. 3 CONL 2016-2018)

MCREMENTO FER RIDRGANIZZAZKINI CON AUMENTO DOT, ORG. - (ART.15, 6.5, GOHL 1656-200% PARTE FISSA) B - INCREMENTE PER RICREANEZAZIZNI GON AUMENTO DOT. ORG. - (ART. 57 C.2 |, i} CONE 2016-2018)

FIA E ASSEGNI AD PERSGNAM PERSONALE CESSATO - {ART. 4, G2, CGNL 2000-01) £.632,00

- 1A B ASSEGN] AD PERSONAM PERSONALE CESSATE ANNG FREC.- {ART, 07 G.2 1ot o) CCNL 2016-2018)

RIDVZIGHN GONSOLIDATE (period 0-2014 & 20115-2016)

RISORSE VARIABILE SOGGETTE Al LIMITE

SPONSORIZZATION], AGGGROI COLLARORAZIDNE, EQQ. - (ART, 43, L, 4490197, ARY. 15, .1, Tott. DY, CCNL 1005 x|

- - SPONSORIZZAZIONI, ACCORFH COLLABORAZIGNE, ECG. - (ART. 43, L. 41841897, ART. 6T 0.3 letl, u] CENL 2016-2018)

RECUPERO EVASIONT IC1-{ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART._ 8, G §7, LS6ZNSIB, ART, 55, G.4, il ), 0LGS 443 - - REGUHERG SVASIONE 101 -{ART. 3, C, 57, L GE2 1006, ART, 59, C.1, leiL ), B.LGS 4401607)

Rl E ASSEGNI AC PERSOMAM PERSONALE CESSATO N CORSO DEANNG PRIECEDENTE i & - RIAE ADPERSONAM FERSONALE CESSATO N CORSD DIANNO PREC, (ART. 67 (.3 Iait. b) DGHL 2018-2018)

SPECIFICHE DISFOSIZION] D LEGGE - {ART. 15 5. 1 lett KYSOHL 1936-01) {3) 362800 .958.00

SPECIFICHE DISPOSIION D LEGGE - (ART. G7 .3 left. 63 CCNL 2016-2018)

NUCWI SERVIZ! E RIDRGANIZZAZIUNI SENZA AUVENTO DOT, ORS. - [ART. 74, C.5 CONL 19202001 PARTE VARME] 5.000.00 11.000,08 INCREMENTO PER GONSEGUIMENTO ODETTWIENTE. - (AT, 57 G2 talf, b) GCAL 2019-201)

INTEGRAZIOME 1.2% - (ART. 15, C.2, CONL 19082001} - 310800 INYEGRAZIONE 1.2% m.3, 1907 - {ART. 67 .4 GGNL 2013-208)

MESEI MOTIFICATORI - (ART. 54, CCNI.

MLESST NOTEFICATORI - {ART. 54, COMNL. 14.0.2000; ART, 67 C.23 oit, ) GOHL 2014-201)

RISCRSE NON SOGGETTE AL LIMITE

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 17. G.5, CONL 1908-2001 A 9.564.00

- ECONOMIE FONDO ANNG PRECTOENTE - [ART. 88 6.1 CCHi 2016-2018)

- LEONOMIE FONDO STRADRDIARIO - (ART, 67 .3 Izl ¢] GONL 2016:2048)

778,87 LIFFERENZIALL PEC SUL FERSORALE IN ESSERE AL 132018 « (ART. 67 0.2 lett. b) CGNL 2016-20ri8)

QUOTE PER LA PROGET TAZIINE - (ART. 02, GC. 58, DLGS, 163/7005) - - QUOTE FER LA PROBETTAZIONE - (ART, 92, GG, 56, DESS. 16342008)

OUGTE PER INGENT W1 FUNZIONI TEONICHE SUDCESSIVE AL 1112018 - 10.261,00 QUOTE PER INGENTVI FUNZIGN TEGRICHE SUGGESSVE AL 1MI2RI0 (A1t 133 Dgs SO2018)

COMPENSI PROFESSIONALELEGALLIN REEAZIDNE A SENTENZE FAVOREVOL - (3RT. 27, CONL $4M0/2000) (5} - - COMENS| PROFESSIONALILEGALL N RELAZICNE A SENTEMZE FAVOREVOLE-{(ART, 27, CONL 14/9/2000) {S)

SPONSORIZAZION!, COLLABGRAZICH, COMPENS| ISTAT. EGC. - (ART. 43, L. 245/4007: ART. 35. C.1,

. D), CONL| - - SPONSEIZIAZION, ACCERD! GOLLABORAZIONE, ECC, ~{ARY, 43, L, 44011907; ART. 57 C.5 att. &} OGNi, 2016-2075)

RIBORSE PIAN| RAZIDNALIZZAZIONE - (ART. 15, COMMA 1. lett, K, ART. 10, COMWI4 £ 5, DL 08/2011) - - TISURSE PIAN RAZIONAL ZZAZIUNE - (437, 87 C.3 fort. b} GGNL 2016-2018): ART. 10, COMIF A .5, DL 682071}

TOTALE FONDOD

FONDO DEPURATO DEEEE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLOD

FONDO FOSIZION ORGANIZZATIVE F RISULTATO

TOTALE SALARIO ACCESS0RIO EX ART. 67 COMMA 7 GCNL 2016-2018

RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2046
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