Comune di Trinita d’Agultu e Vignola

Provincia di Sassari

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI PERSONALE CON QUALIFICA
DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT.C 1.
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Verbale n°® 1 del 08.05.2019

OGGETTO: PROVA SELETTIVA, ADEMPIMENTI PRELIMINARI, DETERMINAZIONE
CRITERL SVOLGIMENTO PROVA;

L'anno duemiladiciannove, addi 08 del mese di Maggio, alle ore 08.30, nell’ufficio del
Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune & Trinitd d’Agultu e Vignola, dott.
Piergiovanni Deffenu, si & riunita la Commissione :Giudicatrice per la selezione pubblica per soli
esami, per la formazione di una graduatoria per ’assunzione a tempo pieno e determinato di
personale con qualifica di agente di polizia locale cat. C 1. La Commissione predetta, costituita ai
sensi del Regolamento per ’accesso agli impieghi, con determinazione del Responsabile del
Servizio di Polizia Locale n.7 del 06.05.2019, si compone come segue:

PRESIDENTE: DOTT.SSA GIOVANNA MARIA PIGA;
COMPONENTE ESPERTO:DOTT. GIACOMO COSSU
COMPONENTE ESPERTO: DOTT. PIERGIOVANNI DEFFENU;

Con la stessa determinazione n. 7/2019, & stata altresi nominata, in qualitd di Segretario
verbalizzante della Commissione, la Dott.ssa Deborah Nativi.

II Presidente accertata la regolare costituzione della Commissione, per la presenza dei componenti e
del segretario verbalizzante, dichiara aperta la seduta.

I componenti della Commissione, ai sensi dell’art. 21 e seguenti del Regolamento per 1’accesso agli
impieghi, prendono atto del provvedimento con cul sono stati nominati e dichiarano formalmente
’accettazione dell’incarico.

La Commissione prosegue i lavori con I'esame del Regolamento per ['accesso agli impieghi del
Comune di Trinitd d’Agultu e Vignola, in particolare al Capo VI, che disciplina le procedure
concorsuali, ai sensi del D.P.R. 09/05/94 n°487 e successive integrazioni e modificazioni.

Si passa quindi all'analisi del Bando di Concorso, indetto con Determinazione del Responsabile
dell’Area Turismo e Vigilanza n.40 del 06.12.2018 e successiva modifica con Determinazione n.41
del 13.12.2018, in esecuzione della Delibera di Giunta Comunale N. 119 del 27.11.2018
(Programma annuale e triennale del fabbisogno di personale).

La Commissione prende atto che al Bando & stata data adeguata pubblicitd mediante pubblicazione
all’Albo pretorio Comunale e sul sito istituzionale del Comune di Trinita d’Agultfu e Vignola e, che
lo stesso, € stato pubblicato sul BURAS per 30 giorni dal 24.01.2019 al 22.02.2%19;
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La Commussione rileva, che la data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione dei concorrenti, era fissata per le ore 13.00 del giorno 22.02.2019, e che, con
determinazione del Responsabile del Servizio di Polizia Locale n.4 del 03.04.2019, & stato accertato
che sono state acquisite al protocollo generale dell’Ente n® 49 domande di partecipazione, di cui,
dopo opportuna istruttoria, sono stati ammessi: n® 47 concorrenti che hanno presentato regolare
domanda di partecipazione; n.1 candidato ammesso con riserva e n.1 candidato escluso in quanto la
domanda era priva della copia del documento d’identita. La Commissione rileva, altresi, che con
Determinazione n.6 del 06.05.2019 ¢ stato escluso il candidato ammesso con riserva per non aver
presentato, entro 1 termini, la documentazione integrativa richiesta.
[ membri della Commissione — prima di procedere ad ogni altra operazione — dichiarano, sotto la
loro personale responsabilitd, dopo aver preso visione della identita degli aspiranti candidati di cui
all’elenco ivi allegato, di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd con i concorrenti,
previste dagli artt, 51 e 52 del codice di procedura civile e, inolfre, di non avere intrattenuto
eventuali rapporti che possano influire sulla obiettivita di giudizio.
La Commissione prende atto che il calendario per lo svolgimento delle prove concorsuali ¢ stato
indicato con Determinazione n.4 del 03.04.2019, insieme con [’avviso di amumissione dei
concotrenti, secondo la seguente articolazione:

- Prova selettiva per test attitudinale, il giorno Mercoledi 08.05.2019 alle ore 9,00 presso i

locali dell’Oratorio parrocchiale di Trinita d’ Agultu in Via Dei Mille 22;

Successivamente, procede:

- alla formulazione delle domande (test) da sottoporre ai candidati;

- alla determinazione del punteggio da attribuire alla risposta corretta, omessa o errata;

- alla definizione della durata della prova selettiva.
A tal fine, 1 membri della commissione, decidono di predisporre n. 3 questionari, in numero
congruo per 1 partecipanti, contenent ognuno 30 domanide sulle materie d’esame, ciascuna con n. 3
risposte, di cui una cerietta. &
Si stabilisce quindi, quale modalita per I"attribuzione del punteggio finale, che:

- per ogni risposta corretta, verra attribuito: +1 punto

- per ogni risposta errata: -0,51 punti

- per ogni risposta non data o doppia: -0,00 punti
Inolire, si decide di fissare in 60 minuti il tempo utile a disposizione dei concorrenti per lo
svolgimento della prova;
Dispene inoltre, che nell’ipotesi in cui dai titoli di preferenza indicati nel vigente regolamento
Comunale per la disciplina dei concorsi, risultasse la paritd di punteggio fra uno o pit candidati,
costituird titolo di preferenza ’orario di consegna dell’elaborato. Della procedura verranno
informati i candidati prima della prova.
Con riguardo all’ordine delle operazioni da compiere, fa Commissione provvederd alla preparazione
della sala.
All’ora stabilita per la prova il Segretario della commissione, procede all’appello nominale dei
concorrenti e li invita, previo accertamento della loro identita personale e firma di un registro
presenze appositamente predisposto, a prendere posto nell’aula.
Alle ore 10.00, la Commissione si reca presso 1’Oratorio parrocchiale, dispone ordinatamente i
candidati nelle sedute e accerta la presenza di n® 35 concorrenti; il registro presenze dei candidati e
la relativa sottoscrizione ¢ allegato al presente verbale.
Ad ognt seduta vengono consegnati, un cartoncino, una busta piccola, una busta grande ed una
penna;
In questa fase 1l Presidente comunica che, come previsto dal Bando, la prova odierna consistera in
una prova selettiva per test attitudinale e fornisce ai concorrenti ulteriori indicazioni quali durata,
atfribuzione punteggi, titoli di preferenza e precedenza etc e comunica che la prova sard superata da
quanti avranno conseguito un punteggio non inferiore a 21/30;
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Il Presidente procede ad impartire gli avvertimenti di rito relativamente al fatto che durante la prova
i concorrenti non possono comunicare tra loro o con altri, non possono consultare appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, avvalersi di apparecchiature elettroniche,
strumenti informatici, telefoni cellulari e comunica che a lavoro compiuto i concorrenti dovranno:

1) Serivere sul cartoncino bianco il proprio nome e cognome;

2) Inserire il cartoncino bianco nella busta piccola e sigillarla.

3) Inserire la busta piccola e l'elaborato nella busta grande, sigillarla e consegnarla alla
Commissione.

A questo punto il candidato Sig. Fabrizio Baltolu, si alza per estrarre una delle tre buste contenenti
le domande della prova; il candidato, 1 membri della Commissione e il Segretario firmano la prova
prescelta ¢, contestualmente, le prove non estratte che costituiscono allegato sostanziale al presente
verbale.

Alle ore 10,40 dopo aver consegnato gli elaborati ai candidati la prova ha inizio.

Alle ore 11.40, terminata la prova, alla presenza dei candidati Zara Pietro, Fiore Andrea e Testoni
Gabriella, gli elaborati vengone raccolti in un unico plico debitamente sottoscritto.

La Commissione si reca nella Casa Comunale per la correzione delle schede.

Letto, approvatq e sottoscritto, 2
Il Presidente "} -poitincs ,QLuaJ\J\L” i5"“/@/
1 Commissari Qﬁ( s 2iA @M&A‘L\ ,AM @/&\

N Y
1 Segretario P@&A@M@}\M | j
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Comune di Trinita d’Agultu e Vignola

Provincia di Sassgari

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI PERSONALE CON QUALIFICA
DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C 1.
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Verbale n° 2 del 08.05.2019

OGGETTO: VALUTAZIONE PROVA,

L’a,pno duemlhdwmnnove add1 08 del mese. d1 Maggm &1 g
. Comunale si & rlumta la Commlssmne Gludwatrlce peria. séle»zwne pubblica per seh esami, per la -
" “formazione di und graduatoria per 1’assunziond d ‘tempo pieno ¢ deférmniato ar pérsonale con

qualifica di agente di polizia locale cat. C 1. La Commissione predetta, costituita ai sensi del

Regolamento per 1’accesso agli impieghi, con determinazione del Responsabile del Servizio di

Polizia Locale n.7 del 06.05.2019, si compone come segue:

PRESIDENTE: DOTT.SSA GIOVANNA MARIA PIGA;
COMPONENTE ESPERTO:DOTT. GIACOMO COSSU
COMPONENTE ESPERTO: DOTT. PIERGIOVANNI DEFFENU;

Con la stessa determinazione n. 7/2019, ¢ stata altresi nominata, in qualita di Segretario
verbalizzante della Commissione, la Dott.ssa Deborah Nativi.

Il Presidente accertata la regolare costituzione della Commissione, per la presenza dei componenti e
del segretario verbalizzante, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prosegue i lavori con I'apertura del plico sigillato contenente tutte le buste.

Il Presidente appone, in progressione, il numero su ciascuna busta grande; apre successivamente le
buste e appone su ogni elaborato e sulla busta piccola il corrispondente numero delia busta grande;
Al termine dell’operazione iniziano 1 lavori di correzione degli elaborati.

Alle ore 14.00, dopo aver corretto n.27 elaborati la Commissione interrompe i lavori per la pausa
pranzo.

Alle ore 17,00 la Commissione riprende 1 lavori per visionare gli elaborati rimanenti.

Dopo aver aperto tutte le buste, valutato ogni singola prova e apposto il voto su ogni elaborato la
Commissione procede alla stesura dell’elenco degli elaborati e relativa votazione;

Di seguito, si riporta il voto assegnato a ciascun elaborato:
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N° PLICO | VALUTAZIONE
01 22,45
02 23,49
03 22,45
04 13,39
05 12,99
06 5,84
07 16,41
08 13,43
09 23,47
10 22,96
11 23,47
12 21,45
13 14,41
14 21,47
15 23,96
i6 14,90
17 21,45
18 15,43
19 12,90
20 21,98
21 7,35
22 24,98
23 22,45
L B 24 135 -
AT T T

26 1 21,47

27 21,45

28 16,41

29 17,92

30 10,37

31 23,98

32 21,45

33 21,47

34 23,96

35 18,43

Alle ore 20,30 Ja Commissione chiude i lavori ¢ il Presidente rinvia ad altra seduta I’apertura delle
buste piccole contenenti i nomi dei candidati, la valutazione dei titoli di preferenza e la stesura della
graduatoria.

Letto, approvato epsottoscritto, '

Il Presidente /{,&4 /

I Commissari (Q‘L\UWW @,MK)V\ e o 6:;_,..,,,
11 Segretario \AQY e(('xg}(mi \)\Cj\a\\_ﬂ‘\
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