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COMUNE DI TISSI

PROVINCIA DI SASSARI

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2017
(Art. 20 comma 1 – 2 D. Lgs. n. 33/2013)
Segretario Comunale titolare della Convenzione Sennori –Tissi dal 01/09/2016 al 31/08/2017
- Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €. 1.428,98  rapportata alla percentuale di oneri prevista in convenzione (30%)  e per il periodo dal 01.01.2017 al 31.08.2017
- Retribuzione di risultato attribuita dal N.V.e liquidata:  €. 1.428,98  

Segretario Comunale titolare della Convenzione Thiesi –Tissi dal 01/09/2017 

- Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €. 1.133,66  rapportata alla percentuale di oneri  (50%) prevista in convenzione e per il periodo dal 01.09.2017 al 31.12.2017

- Retribuzione di risultato attribuita dal N.V.e liquidata:  €. 1.133,66  

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa : n.3 unità

 - Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €.2.366,37
	INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2017


	AREA
	EURO

	SERVIZI GENERALI –DEMOGRAFICI 
	      616,37

	TECNICA
	      950,00 

	FINANZIARIA – CONTABILE 
	      800,00


Totale stanziato a titolo di retribuzione di risultato:                                                             €.2.366,37
	INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2017
(Attribuita previa valutazione del Nucleo di Valutazione)

	AREA
	EURO

	AREA AMMINISTRATIVA – DEMOGRAFICI  
	597,88

	AREA - TECNICA
	938,60 

	FINANZIARIA – CONTABILE 
	800,00


Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato :                                 €.2.336,48
	Fasce di premialità
	Nr. dipendenti

	100%
	1

	Fra 99% e 95%
	2

	Fra 94% e 55%
	0


Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: n. 8 unità 
Ammontare complessivo premi collegati alla performance previsti nel C.C.D.I. annualità economica 2017: €. 10.916,78
	COMPENSI PRODUTTIVITA’ 2017

	AREA
	€ STANZIATI
	€ PAGATI 

	AREA AMMINISTRATIVA – DEMOGRAFICI  
	1.161,36
	1.138,13

	AMMINISTRATIVA - SERV.SOCIALI
	3.019,53
	2.954,49

	FINANZIARIA- 
	               0 


	0

	TECNICA
	3.948,62
	3.883,57

	VIGILANZA-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
	              2.787,26

	2.456,91

	TOTALI
	10.916,77
	10.433,10


Ammontare dei premi erogati: €. 10.916,77
	Fasce di premialità
	Nr. dipendenti

	100%
	1

	Fra 99% e 95%
	7

	Fra 94% e 90
	0

	Fra 89% e 70
	0
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