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COMUNE DI TISSI
PROVINCIA DI SASSARI

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2012
(Art. 20 comma 1 - 2 D. Lgs. n. 33/2013)

Segretario Comunale titolare della Convenzione Uri —Tissi

- Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €. 3.572,46 rapportata alla percentuale
di oneri prevista in convenzione e per il periodo dal 01.01.2013 al 31.12.2013

- Retribuzione di risultato attribuita dal N.V.e liquidata : €. 3.536,74

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa : n. 3 unita

- Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €.1.982,72

INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2013

(Attribuita previa valutazione

del Nucleo di Valutazione)

AREA EURO
SERVIZI GENERALI 480,22
TECNICA 912,00
VIGILANZA-ATTIVITA’ PRODUTTIVE 495,71

Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato : €.1.887,93

Fasce di premialita

Nr. dipendenti

100% zero
Fra 99% e 95% 2
Fra 94% e 90% 1

Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: n. 8 unita

Ammontare complessivo premi collegati alla performance previsti nel C.C.D.l. annualita

economica 2013: €. 4.932,00

COMPENSI PRODUTTIVITA’

AREA € STANZIATI € PAGATI
AMMINISTRATIVA 1.130,00 1.082,00
FINANZIARIA- SERV.SOCIALI 1.440,00 1.400,00
TECNICA 1.746,00 1.746,00
VIGILANZA-ATTIVITA’ PRODUTTIVE 616,00 585,00

Ammontare dei premi erogati: €. 4.813,00

Fasce di premialita

Nr. dipendenti

100% 5
Fra 99% e 95% 1
Fra 94% e 90 2
Fra 89% e 70
PREVISTI LIQUIDATI
€.11.000,00 € 1.517,56




