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Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 
Preintesa 10/12/2012 
Contratto 10/01/2013 

Periodo temporale di vigenza 
 L’accordo ha durata annuale e concerne il periodo dal 1^ gennaio 
2012 al 31 dicembre 2012 . 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente :  D.ssa Francesca Spissu Segretario Comunale e R.S. 
Personale 
Componenti:  Pani Angelino Responsabile Area Tecnica Manutentiva 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-
SULPM ed R.S.U. 
Firmatarie della preintesa: FP. CGIL – CISL FPS-  CSA – R.S.U.   
Firmatarie del contratto: FP. CGIL – CISL FPS-  CSA – R.S.U.  

Soggetti destinatari Dipendenti dei livelli  

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

Utilizzo risorse decentrate anno 2012  
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

SI  in data 11/12/2012  Prot.n. 4808 

Nessun rilievo . 
 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 
150/2009 
SI  
NON È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.  
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 
150/2009 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del 
d.lgs. 150/2009? Sì per quanto di competenza. Sono stati assolti  gli 
obblighi di pubblicazione a cui soggiacciono gli enti locali. In particolare si 
evidenzia che vengono pubblicati nella sezione “trasparenza, valutazione e 
merito”, la relazione illustrativa e tecnico finanziaria, il CCDI nonché la 
scheda 2 e la tabella 15 del conto annuale  
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 
150/2009 

Eventuali osservazioni ============= 
 
 
 

 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti 
da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  - 
altre informazioni utili) 

PARTE I: La relazione illustrativa 
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A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
Ai sensi dell’articolo 5 del CCNL 01.04.1999 , così come sostituito dall’art.4 del CCNL 22.1.2004, in data 
10.01.2013 ed in base al CCDI (parte normativa ) triennio 2011 – 2013 , sottoscritto in data 10.01.2013, la 
Delegazione Trattante : 

HA preso atto della consistenza del fondo delle risorse decentrate 2012 ( risorse stabili e risorse variabili) 
quantificato in €. 59.931,87 con determinazione del Responsabile del Servizio n.473 del 19.11.2012.  

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede: 

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo : 
 
 Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2012 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,come ad es. 
indennità di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri: 
CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- INDENNITA’: 
 

- descrizione: Indennità di disagio 
 
- Importo massimo previsto nel fondo: € 550,00 
- Riferimento alla norma del CCNL: 1/04/1999 art. 17 co. 2 lett. e) 
- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Art. 19 CCNL Comune di Tissi  10.01.2013 
- criteri di attribuzione: orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e 
di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente 
- obiettivo che si vuole raggiungere con l’attribuzione dell’indennità in relazione anche all’ interesse specifico 
per la collettività: Assicurare il servizio per una fascia oraria più ampia  

 

- INDENNITA’: 
 
- descrizione: Indennità di rischio 
 
- Importo massimo previsto nel fondo: € 990,00 
- Riferimento alla norma del CCNL: 'art. 37 del CCNL del 14.9.2000 
- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Art. 21 CCNL Comune di Tissi  10.01.2013 
 - criteri di attribuzione: Prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo l’uso di mezzi di 
trasporto per le funzioni operative o per il trasporto di cose – Prestazioni di lavoro che comportano in modo 
diretto e continuo l’esercizio di trasporto con mezzi meccanici e altri veicoli per le funzioni operative o per il 
trasporto di cose – Prestazione di lavoro che comporta l’esposizione diretta al contatto con catrame, bitumi 
nonché lavori di manutenzione stradale in presenza di traffico 
- obiettivo che si vuole raggiungere con l’attribuzione dell’indennità in relazione anche all’ interesse specifico 
per la collettività: Assicurare il servizio di manutenzione ordinaria del patrimonio immobiliare dell’Ente. 
 

- INDENNITA’: 
 
- descrizione: Indennità di reperibilità 
- Importo massimo previsto nel fondo: € 1.000,00 
- Riferimento alla norma del CCNL: (Art. 23 CCNL del 14/9/2000, art. 11 CCNL del 5/10/2001) 
- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Art. 22 CCNL Comune di Tissi  10.01.2013 
- criteri di attribuzione: istituzione del servizio di pronta reperibilità in relazione alle esigenze di  pronto 
intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi essenziali; 
- obiettivo che si vuole raggiungere con l’attribuzione dell’indennità in relazione anche all’ interesse specifico 
per la collettività: assicurare il servizio di pronta reperibilità per l’ufficio anagrafe-stato civile nei giorni di 
chiusura degli uffici. 
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- PRODUTTIVITA’: PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- INDENNITA’: 
 

- descrizione: maneggio valori 
- Importo massimo previsto nel fondo: € 409,08 
- Riferimento alla norma del CCNL: Art. 36 CCNL del 14/9/2000 
- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Art. 23 CCNL Comune di Tissi  10.01.2013 
- criteri di attribuzione: E’ attribuita al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino annui 
non inferiori ad €.5.000,00 
.- obiettivo che si vuole raggiungere con l’attribuzione dell’indennità in relazione anche all’ interesse 
specifico per la collettività: assicurare il servizio economato. 

 

- INDENNITA’: 
 

- descrizione: indennità specifiche responsabilità 
� Importo massimo previsto nel fondo: € 10.900,00 
� Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai 
successivi contratti nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) 
� riferimento all’articolo del CDI aziendale: Art. 25 CCNL Comune di Tissi 10.01.2013 
� criteri di attribuzione:  E’ attribuita al personale appartenente alle categorie  C e D cui siano attribuite  
specifiche responsabilità, con idoneo  provvedimento adottato dal responsabile P.O. sulla base 
dell’assegnazione a compiti ed a incarichi specifici; 
� obiettivo che si vuole raggiungere con l’attribuzione dell’indennità in relazione anche all’ interesse 
specifico per la collettività: assicurare elevati standars di qualità nelle prestazioni erogate all’utenza. 

 

Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale 

� Importo  previsto nel fondo: € 13.500,00 
�Riferimento alla norma del CCNL: CCNL 1.4.1999, articolo 17, comma 2, lettera a 

� riferimento all’articolo del CDI aziendale: Art. 29 CCNL Comune di Tissi 10.01.2013 
� il budget disponibile per produttività, in base a quanto previsto dai nuovi sistemi di valutazione, dovrà 
essere 
ripartito tra somme da destinare a obiettivi di produttività individuale e obiettivi di performance 
organizzativa, in linea con quanto previsto dal Piano performance approvato con Deliberazione di Giunta 
Municipale n. 100 del 30 novembre 2011. 
�Le risorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazione delle prestazioni  
individuali sono ripartite tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli obiettivi  estionali 
assegnati. 
La performance è valutata secondo la metodologia approvata dalla giunta comunale con delibera n.100 
del 30/11/2011 
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- ALTRE DESTINAZIONI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
c) Gli effetti abrogativi impliciti 
Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna norma contrattuale relativa a 
precedenti Contratti Integrativi stipulati. 
 
d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 
premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa 
 
Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualità della prestazione resa, al 
raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilità, come definiti nel Sistema di Valutazione 
e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 30.11.2011, in 
coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità previste dal Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009, i 
cui principi sono stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi  con Deliberazione di G.M. 
n. 99 del 30.11.2011 
 
e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni  
economiche 
Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove  progressioni economiche per l’anno 2012 per  effetto dei 
vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed integrazioni per il triennio 
2011/2013. 
 
f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale, Piano della Performance, adottati dall’Amministrazione in 
coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009 
 
L’erogazione dei premi connessi alla produttività collettiva ed individuale, disciplinati dal presente Contratto 
integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli  atti  di programmazione 
adottati. 
Con la sottoscrizione del contratto, , ci si attende un incremento della produttività del personale.  
 
G) altre informazioni eventualmente ritenute utili 

 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECUPERI ICI – INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICI -rilevazioni statistiche in favore 
dell’ISTAT – ecc.. 

� descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di 
riparto sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali 
� Importo: € 13.267,05 
� Riferimento alla norma del CCNL:-  D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 per le progettazioni e CCNL 1999 art. 
17 lett.K) per condoni , recupero evasione ICI ecc.. 
� riferimento all’articolo del CDI aziendale: Art. 30 CCNL Comune di Tissi 10.01.2013 
� Le risorse inserite sono pari alla precedente annualità, in quanto non  possono essere determinate 
nel loro esatto ammontare in questo momento e,in ogni caso, non soggiacciono al limite di cui all’art. 9 
comma 2 bis del D.L. 78/2010; 
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Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 
Il  fondo per la contrattazione decentrata integrativa 2012, in applicazione delle disposizioni dei contratti 
collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato  con 
determinazione del Responsabile del Servizio  Contabile –Finanziario e Personale n.473 del 19.11.2012 
nei seguenti importi : 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili € 28.753,82 

 
Risorse variabili €.29.178,05 
Residui anni precedenti Anno 2011 da 

quantificare 
Totale 57.931,87  

 
(per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto 
annuale, allo scopo di avere omogeneità con i dati che verranno comunicati in quella sede) 
 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2012 è stata quantificata ai sensi delle 
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 19.358,61 
 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati: 

Descrizione Importo 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 
€ 1.257,70 

 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 
€ 1.014,27 

 

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 
€ 1.220,04 

 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 
€ 1.576,18 

 
(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati) 
 
 
 
 
 
 

PARTE II: La relazione tecnico - finanziaria 
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
 

Descrizione Importo 

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 
€ 2.089,36 

 

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile 
delle dotazioni organiche) 

€ 2.211,83 

 

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 
€ 25,83 

 
Altro   

(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati) 
 
Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 
convenzioni / contribuzioni utenza 

 

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time  
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 
legge 

13267,05 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario  
Art. 15, comma 2  2411,00 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 13500,00 
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori  
Somme non utilizzate l’anno precedente Da quantificare 
Altro  

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 
  
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) 
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 200.958,98, per una possibilità di 
incremento massima di € 2411,50  (1,2%). Nella sessione negoziale è stata inserita la quota di € 
2411,50  , pari al 1,2%. 
1) Tale integrazione verrà utilizzata per le finalità indicate dalla norma contrattuale e previa verifica 

dell'effettiva capacità di spese a seguito del preventivo accertamento dei servizi di controllo interno 
o del nucleo di valutazione delle effettive disponibilità di bilancio create a seguito di processi di 
razionalizzazione e riorganizzazione delle attività ovvero espressamente destinate dall'ente al 
raggiungimento di specifici obiettivi di produzione e qualità ;  

 
2) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 / è stata stanziata una somma di €  13.500,00 ( risorse provenienti dal 

fondo unico regionale) da destinare  per la realizzazione di eventuali piani di  lavoro  e per la 
produttività collettiva con le modalità che si concorderanno nella contrattazione decentrata. 

 Tale  incremento è stato disposto per le motivazioni citate in premessa e precisamente per  il 
trasferimento delle funzioni di cui alla normativa regionale , per la continua  attivazione di nuovi progetti  
e servizi,  per  il costante adeguamento alle varie norme che impongono nuovi e diversificati 
adempimenti, e da ultimo il notevole incremento della popolazione che determina un maggior carico di 
lavoro in tutti gli uffici e in particolare nei servizi rivolti all’utenza nell’area dei servizi anagrafe ,servizi 
sociali, pubblica istruzione, servizi di vigilanza e controllo del territorio, viabilità ,manutenzioni,edilizia 
privata ,servizi finanziari e tributari  per cui si è ravvisata la necessità di istituire un fondo per la 
produttività individuale e per l’attuazione di piani di lavoro. 
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Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 
Trasferimento personale ATA  
CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 
parte fissa) 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 
parte variabile) 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 
proporzionale al personale in servizio - parte 
variabile) 

 

Totale riduzioni  
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 

€ 28.753,82 

 
Risorse variabili €.29.178,05 

Residui anni precedenti 
Anno 2011 da 

quantificare 

Totale 

57.931,87  

 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente  
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € € 17.300,75  relative a: 

 
Descrizione Importo 

Indennità di comparto 

 

€ 6.115,98 

 

Progressioni orizzontali 

€ 11.184,77 

 
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 
posizione organizzativa 

 

Altro  
Totale 17.300,75 

Le somme suddette sono  effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 
pregresse. 
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 
 

Descrizione Importo 
Indennità di turno  

Indennità di rischio 

990,00 

 
Indennità di disagio 550,00 
Indennità di maneggio valori 409,08 
Lavoro notturno e festivo  

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, 
lett. f) CCNL 01.04.1999) 

10900,00 

 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, 
lett. i) CCNL 01.04.1999) 

 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse 
di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 
01.04.1999 

13.267,05 

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 
CCNL 01/04/1999 

13.500,00 

Altro  
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 
 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto 17.300,75  
Somme regolate dal contratto 40.631,12 
Destinazioni ancora da regolare  
Totale 57.931,87 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a € 28.753,82  , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 17.300,75. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi 
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione 
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo 
di Valutazione / OIV. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con 
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto 
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010. 
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza 

Risorse stabili 
28.753,82 

 

28.753,82 

 
0 

Risorse variabili 

 

42.358,25  

 

 

29.178,05 

 

-13.180,20 

    
 
 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 
gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli appositi capitoli di spesa , 
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato  in quanto il fondo 2012 è uguale a quello del 
2010,e 2011 al netto dei compensi L.104/94 , risorse Istat  ed economie annualità precedente ,voci non 
computabili nel limite predetto ai sensi della deliberazione del 4/10/2011 n.51 della  Corte dei Conti –
sezioni riunite   
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 473 del 19.11.2012 è 
impegnato ai capitoli 983-984-985 del bilancio 2012 . 
 

Le risorse destinate  a remunerare gli  incentivi di cui  alla l. 109/94 trovano  allocazione nei capitoli di 
bilancio che finanziano le opere pubbliche di riferimento 
 

 

 
 

 
 


