COMUNE DI TISSI

PROVINCIA DI SASSARI
Via Dante 5 — C.F. 00248560906 @ 0793888000

DETERMINAZIONE
Area Contabile - Finanziaria e Personale

n° 339 OGGETTO: Art.30 del D.Lgs. 165/2001, e ss.mm.ii. Passaggio diretto
del di personale tra enti, per la copertura di n.1 posto di agente di polizia
04-10-2021 | locale, categoria C, a tempo indeterminato e pieno. APPROVAZIONE
VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E NOMINA
VINCITORE.

L’anno duemilaventuno addi quattro del mese di ottobre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

- con delibera del Consiglio Comunale n. 11 del 16.04.2021 & stato approvato il DUP per il triennio
2021-2023;

- con delibera del Consiglio Comunale n. 12 del 16.04.2021 é stato approvato il Bilancio di previsione per il
triennio 2021-2023;

- con delibera del Consiglio Comunale n. 22 del 29.07.2021 é stato approvato il Rendiconto di Gestione
2020;

- con delibera del Consiglio Comunale n. 23 del 29.07.2021 e stata approvata la Salvaguardia degli Equilibri
di bilancio 2021 e la variazione di Assestamento generale;

- con Decreto n. 4 del 18.05.2021 il sottoscritto & stato nominato Responsabile dell’Area Contabile,
Finanziaria e Personale;

VISTE:

- la deliberazione della G.M. n. 22 del 11.03.2021 per quanto riguarda I'approvazione del Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale 2021/2023;

- la deliberazione della G.C. n. 83 del 29.07.2021 con la quale & stato modificato il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale, prevedendo per I'annualita 2021 2021 I'assunzione di n. 1 Agente di Polizia
Locale, cat. C, a tempo pieno e indeterminato, prioritariamente mediante mobilita volontaria in entrata di
cui ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, secondariamente mediante utilizzo di graduatorie vigenti di
altri enti o in subordine a mezzo altre forme di reclutamento previste dalle vigenti normative, previo
espletamento della procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001;
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CONSIDERATO che il suddetto provvedimento costituisce autorizzazione per il Responsabile del Servizio
competente all’espletamento delle procedure di reclutamento;

DATO ATTO che nel Bilancio di Previsione Finanziario 2021/2023, annualita 2021, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n° 12 in data 16.04.2021, sono state stanziate le risorse per la
copertura delle posizioni vacanti;

VISTO il Regolamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del
09.11.2000, modificato con le deliberazioni della Giunta Comunale n° 26 del 18.03.2021;

VISTO il Regolamento per la mobilita volontaria esterna, approvato con la delibera G.M. n. 81 del
27.09.2016;

PRESO ATTO che, come prescritto dall’art. 30 del D.Lgs 165/2001, le amministrazioni, prima di procedere
all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilita di cui all’art. 30 del medesimo decreto;

VISTA la determinazione del responsabile del Servizio Finanziario n° 260 del 13.08.2021 con la quale é stata
indetta una procedura selettiva di mobilita per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, e
ss.mm.ii. per il passaggio diretto di personale tra enti, per il reclutamento di n. 1 unita di personale con
profilo professionale di Agente di Polizia Locale, categoria C a tempo indeterminato e con orario di servizio a
tempo pieno, dando atto che la selezione di mobilita e subordinata all’esito negativo della procedura di cui
all’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001, attivata con nota PEC, prot. n. 3893 in data 03.08.2021;

DATO ATTO che I'Avviso di mobilita volontaria per la selezione in argomento e il modello di domanda di
ammissione alla procedura di mobilita sono stati pubblicati nell’Albo Pretorio on-line e sul sito internet
dell’Ente all’'indirizzo www.comune.tissi.ss.it per 30 giorni consecutivi, dal 13.08.2021 al 13.08.2021 e, al
fine di garantirne la massima diffusione, & stato trasmesso a tutti i Comuni della Sardegna e AII’ANCI
Sardegna;

VISTO I’articolo 30 del D.Lgs. n° 165/2001 come riformulato dall'art. 4, comma 1, legge n° 114 del 2014
“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse” in cui nel primo comma si dispone
testualmente quanto segue:

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza;

VISTA la determinazione del responsabile del Servizio Finanziario n. 314 in data 22.09.2021 con la quale
e stata nominata nelle persone seguenti la commissione per la selezione per I'assunzione mediante
passaggio diretto per la copertura di n. 1 posto di agente di polizia locale categoria C, a tempo
indeterminato e pieno, per titoli e colloquio:

e  Dott.ssa Maria Sofia Pippia, Vicesegretario del Comune di Tissi — Presidente;

e  Dott. Pietro Dettori — Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Tissi — Componente;

e Dott.ssa Antonella Piredda — Responsabile dell’area Amministrativa del Comune di Uri —
Componente;
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e Sig. Agnese Bachiddu — Istruttore Amministrativo del Comune di Tissi — Segretario verbalizzante;

PRESO ATTO della correttezza della convocazione dei candidati per lo svolgimento del colloquio,
avvenuta con nota prot. n° 4848 in data 21.09.2021, inviata con nota pec, stabilita per le ore 18:00 del
giorno 23.09.2021, e pubblicata sull’albo pretorio online e nel sito istituzionale del Comune, avvenuta in
data

21.09.2021, la quale ha costituito notifica a tutti gli effetti di legge;

DATO ATTO che:
- laselezione si e svolta e conclusa regolarmente il giorno 23.09.2021, alle ore 18:00;
- nella stessa data la graduatoria della selezione é stata comunicata, dal Presidente della
Commissione, alla candidata che ha sostenuto il colloquio;
- indata 04.10.2021 la graduatoria della selezione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio online e
pubblicata sul sito internet del Comune, per quindici giorni consecutivi;

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice della selezione, trasmesso al responsabile del Servizio
Finanziario e allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, dal quale risulta che la
candidata presente Dott.ssa Romina Cadinu, ha riportato la seguente votazione:

- Valutazione titoli: punti 9/10;

- Valutazione colloquio: punti 24/30

Totale: punti 33/40;

e stata dichiarata idonea a ricoprire il posto, mediante passaggio diretto, ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., di un agente di polizia locale categoria C a tempo indeterminato e pieno;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 8, dell’Avviso di selezione: “ll responsabile del Servizio Finanziario
procede, quindi, con proprio atto, all’approvazione dei verbali e della graduatoria di merito formulata dalla
Commissione, ed all’'individuazione del candidato che ha titolo al trasferimento presso il Comune. |l
suddetto provvedimento sara pubblicato all’Albo Pretorio on-line e nel sito istituzionale dell’ente,
all'indirizzo www.comune.tissi.ss.it, e dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali
impugnative”;

ATTESO che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n° 241/1990;

VISTI:

- il Decreto legislativo n. 267/2000;

- il Decreto legislativo 165/2001;

- il Decreto legislativo 118/2011;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il vigente Regolamento per la mobilita volontaria esterna e le procedure di assegnazione provvisoria;

- il vigente Regolamento di contabilita;
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DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e qui interamente richiamate quale parte integrante e sostanziale
della presente

DI APPROVARE l'allegato verbale della Commissione giudicatrice della selezione per il passaggio diretto, ai
sensi dell’art. 30, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di un agente di polizia locale categoria C a tempo
indeterminato e pieno, dal quale risulta la candidata presente Dott.ssa Romina Cadinu, ha riportato la
seguente votazione:

e Valutazione titoli: punti 9/10
e  Valutazione colloquio: punti 24/30
e Totale: punti 30/40

ed é stata, pertanto, dichiarata idonea a ricoprire il posto messo a selezione;

DI INDIVIDUARE il candidato che ha titolo al trasferimento nella persona della Dott.ssa Romina Cadinu,
nata a Nuoro il 07.05.1971, dipendente del Comune di Dorgali, agente di polizia locale categoria giuridica C,
posizione economica C1;

DI COMUNICARE la presente determinazione all’interessata, dott.ssa Romina Cadinu;

DI DISPORRE l'immissione in ruolo del soggetto di cui al punto precedente con la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro;

DI PROCEDERE prima della stipula del contratto individuale di lavoro alla verifica delle autocertificazioni
presentate dalla Dott.ssa Romina Cadinu e all’acquisizione d’ufficio del certificato del casellario giudiziale;

DI STABILIRE che la presente costituisce atto definitivo, laddove a seguito della sua pubblicazione non
intervengano reclami e/o opposizioni;

DI DARE ATTO che la spesa per la retribuzione e gli oneri accessori € stanziata nelle previsioni del Bilancio di
Previsione Finanziario 2021/2023;

DI OTTEMPERARE agli obblighi di pubblicazione della presente determinazione sul sito web istituzionale
dell’ente nella sezione “Albo on line” e nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 1,
comma 32, della Legge 190/2012 e dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

DI ESPRIMERE sulla presente determinazione parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita
e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del vigente D.Lgs 267/2000 e

ss.mm.ii.
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La presente determinazione viene trasmessa in data odierna:

1. Al Responsabile del Servizio finanziario per I'attestazione della copertura finanziaria
mediante Apposizione  del visto di regolarita contabile, a norma dell’art. 151, comma
4 del T.U.E.L. n® 267/2000.

2. All'ufficio di Segreteria per la registrazione, la numerazione e la pubblicazione all’Albo
Pretorio per 15 giorni Consecutivi.

3. Al Sig. Sindaco per conoscenza

Tissi, 04-10-2021

Il Responsabile del Procedimento
Dettori Pietro
Il Responsabile del Servizio
Dettori Pietro

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa favorevole , ai sensi dell'articolo 147- bis , comma 1 , del vigente Decreto
legislativo n.267/2000,sul presente atto.
Tissi, 04-10-2021
II Responsabile del Servizio
Dettori Pietro

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all’Albo Pretorio Comunale da oggi e per 15 giorni consecutivi.

Tissi,
Il Messo Comunale
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