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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, Al SENSI DELL’ARTICOLO 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO € DETERMINATO, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO ~
CONTABILE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 DEL CCNL FUNZION! LOCALI, A CUI CONFERIRE
L’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA-TRIBUTI-PERSONALE

VERBALEN. 1

L’anno 2020, il giorno 16 del mese di giugno alle ore 15.30.si & riunita la Commissione esaminatrice per la
selezione indetta mediante Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato
ai sensi def’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 di responsabile dell’Area Finanziaria — Tributi -
Personale.

La Commissione nominata con determinazione n. 205 del 16 giugno 2020 & composta da:
- Presidente: Dott. Roberto Amerise — Segretario Comunale reggente;

- Componente: Dott.ssa Alessandra Leoni.

I Présidents; constatata |a presenza di tutti icomponenti e quind! fa tegittimita delta seduta; dichiara aperti
i lavori.

La commissione preliminarmente prende visione e acquisisce di tutti gli atti della selezione: -

1) deliberazione G.C. n. 40 del 21 maggio 2020 inerente la programmazione del fabbisogno di personale per
il triennio 2020-2022; .

2) determinazione n. 171 del 22 maggio 2020 di approvazione dell’Avviso di selezione e dello schema di
domanda;

3) avviso di selezione la cui scadenza era fissata per le ore 14.00 del 16 giugno 2020 {pubblicazione
avvenuta sul sito internet de! Comune nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi e Concorsi e
all’Albo Pretorio);

4) determinazione n. 205 del 16 giugno 2020 relativo alla nomina della Commissione;
LA COMMISSIONE

PRENDE ATTO:

- della regolarita della pubblicazione dell’ Avviso ai sensi delle vigenti norme in materia;

- degli atti preliminari e costitutivi che acquisisce;

- delle modalita di selezione consistenti nell’esame dei curricula ai fini della loro corrispondenza ai requisiti
richiesti e nello svolgimento di un colloquio, entrambe finalizzate a definire una rosa di candidati da
sottoporre al Sindaco, il quale potra procedere ad ulteriore colloquio, con I'assistenza del Segretario
Comunaie;

PROCEDE all’esame delle istanze presentate dai candidati per la selezione pubblica di cui trattasi.




D atto che le istanze dei seguenti
dall’ Avviso pubblico:

La commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiara che non sussistono situazioni di

candidati sono pervenute nei termini di presentazione previste

Sersale Barbara

Spisto Luigi

Agus Alessandro

Manus Mauro

Sulas Alessandra

Dettori Giovanna Antonia

Sanna Giulia

Canu Valeria

Deriu Salvatore

Dore Antonio

Conforti Roberta

Bua Eugenia

Piddoncu Tania

Comazzetto Lina

Scano Luca

Pani Giovannangela

incompatibilita tra ciascun commissario e i candidati.

PROCEDE

alla verifica dei requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso pubblico tramite esame dell'istanza e dei
curricula pervenuti sulla base dei criteri dettati nell’Avviso pubblico.

Esaurite le operazioni valutative, la Commissione da atto delle risultanze come da seguente prospetto:

Sersale Barbara AMMESSA
Spisto Luigi AMMESSO
Agus Alessandro AMMESSO
Manus Mauro AMMESSO
Sulas Alessandra AMMESSA
Dettori Giovanna Antonia | AMMESSA
Sanna Giulia AMMESSA
Canu Valeria AMMESSA
Deriu Salvatore AMMESSO
Dore Antonio AMMESSO
Conforti Roberta AMMESSA
Bua Eugenia AMMESSA
Piddoncu Tania AMMESSA
Comazzetto Lina AMMESSA
Scano Luca AMMESSCO
Pani Giovannangela AMMESSA

Visto quanto riportato,

DISPONE

Di ammettere i candidati individuati nel precedente elenco.




PROVVEDE

Ad operare il sorteggio della lettera alfabetica dalla quale avviare il colloquio, dando atto dell'estrazione
della lettera T,

STABILISCE

In coerenza con quanfto previsto dall’Avviso pubblico e nel documenti di programmazione dell'Ente, di
convocare i candidati — muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita - per Il martedi
23 giugno 2020 presso i locali comunali, fissando il calendario dei collogui nel modo seguente:

Agus Alessandro 23 giugno 2020 ore 9,00

Bua Eugenia 23 giugno 2020 ore 9.00

Canu Valeria 23 giugno 2020 ore 9.00

Comazzetto Lina 23 giugno 2020 ore 10.00
Conforti Roberta 23 giugno 2020 ore 10.00
Deriu Salvatore 23 giugno 2020 ore 10,00
Dettori Giovanna Antonia | 23 giugno 2020 ore 11.00
Dore Antonio 23 giugno 2020 ore 11.00
Manus Mauro 23 giugno 2020 ore 11.00
Pani Giovannangela 23 giugno 2020 ore 12,00
Piddoncu Tania 23 giugno 2020 ore 12.00
Sanna Giulia 23 giugno 2020 ore 12.00
Scano Luca 23 giugno 2020 ore 13.00
Sersale Barbara 23 giugno 2020 ore 13.00
Spisto Luigi 23 giugno 2020 ore 13.00
Sulas Alessandra 23 giugno 2020 ore 14,00

La Cormmissione informa che il colloquio sara finalizzato a valutare le attitudini e le capacita personali del
candidato nonché l'esperienza professionale maturata attinente all'incarico da ricoprire.

La Commissione individua a tale proposito i seguenti criteri di valutazione del colloquio:

e (Capacita espositiva;

e (Grado di conoscenza delle materie attinenti Yincarico;
e Abilita di sintesi e proprieta di linguaggio;

e  Spinta motivazionale e idoneita psicoattitudinale.

in caso di assenza, per qualunque causa, il candidato & considerato rinunciatario al colloquio ed alla
selezione, cosi come previsto dall’ Avviso.
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