
L’anno  duemilaventuno  addì  quindici  del mese di settembre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

- con delibera del Consiglio Comunale n. 11 del 16.04.2021 è stato approvato il DUP per il triennio
2021-2023;

- con delibera del Consiglio Comunale n. 12 del 16.04.2021 è stato approvato il Bilancio di previsione per il
triennio 2021-2023;

- con delibera del Consiglio Comunale n. 22 del 29.07.2021 è stato approvato il Rendiconto di Gestione
2020;

- con delibera del Consiglio Comunale n. 23 del 29.07.2021 è stata approvata la Salvaguardia degli Equilibri
di bilancio 2021 e la variazione di Assestamento generale;

- con Decreto n. 4 del 18.05.2021 il sottoscritto è stato nominato Responsabile dell’Area Contabile,
Finanziaria e Personale;

VISTE:

- la deliberazione della G.M. n. 22 del 11.03.2021 per quanto riguarda l’approvazione del Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale 2021/2023;

- la deliberazione della G.C. n. 83 del 29.07.2021 con la quale è stato modificato il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale, prevedendo per l’annualità 2021 2021 l’assunzione di n. 1 Agente di Polizia
Locale, cat. C, a tempo pieno e indeterminato, prioritariamente mediante mobilità volontaria in entrata di
cui ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, secondariamente mediante utilizzo di graduatorie vigenti di
altri enti o in subordine a mezzo altre forme di reclutamento previste dalle vigenti normative, previo

La presente determinazione viene trasmessa in data odierna:
Al Responsabile del Servizio finanziario per l’attestazione della copertura finanziaria mediante1.
apposizione del visto di regolarità contabile, a norma dell’art. 151, comma 4, del Decreto
legislativo. n°267/2000.
All’ufficio di Segreteria per la registrazione, la numerazione e la pubblicazione all’Albo Pretorio2.
per 15 giorni consecutivi.
Al Sig. Sindaco per conoscenza3.

Tissi,  15-09-2021

IL Responsabile del Procedimento
 (Dettori Pietro)
                                                                                  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
                                                                        (Dettori Pietro)

Si esprime parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione
amministrativa favorevole, ai sensi dell’articolo 147- bis, comma 1, del vigente Decreto legislativo
n°267/2000, sul presente atto.
Tissi,  15-09-2021
                                                                                      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
                                                                            (Dettori Pietro)

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà
pubblicata all’Albo Pretorio Comunale da oggi e per 15 giorni consecutivi.

Tissi, li ___          ____
IL MESSO COMUNALE

    ____________________________
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n° 298
del 15-09-2021

OGGETTO: Art. 30 del D.Lgs. 165/2001, e ss.mm.ii. Passaggio diretto di
personale tra enti, per la copertura di n. 1 posto di agente di polizia locale,
categoria C, a tempo indeterminato e pieno. APPROVAZIONE ELENCO
DEI CANDIDATI.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

DETERMINAZIONE
Area Contabile - Finanziaria e Personale

COMUNE DI TISSI
PROVINCIA DI SASSARI
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espletamento della procedura di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO che il suddetto provvedimento costituisce autorizzazione per il Responsabile del Servizio
competente all’espletamento delle procedure di reclutamento;

DATO ATTO che nel Bilancio di Previsione Finanziario 2021/2023, annualità 2021, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 12  in data 16.04.2021, sono state stanziate le risorse per la copertura delle posizioni
vacanti;

VISTO il Regolamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del
09.11.2000, modificato con le deliberazioni della Giunta Comunale n° 26 del 18.03.2021;

VISTO il Regolamento per la mobilità volontaria esterna, approvato con la delibera G.M. n. 81 del 27.09.2016;

PRESO ATTO che, come prescritto dall’art. 30 del D.Lgs 165/2001, le amministrazioni, prima di procedere
all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le
procedure di mobilità di cui all’art. 30 del medesimo decreto;

VISTA la determinazione del responsabile del Servizio Finanziario n° 260 del 13.08.2021 con la quale è stata
indetta una procedura selettiva di mobilità per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, e
ss.mm.ii. per il passaggio diretto di personale tra enti, per il reclutamento di n. 1 unità di personale con profilo
professionale di Agente di Polizia Locale, categoria C a tempo indeterminato e con orario di servizio a tempo
pieno, dando atto che la selezione di mobilità è subordinata all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis
del D. Lgs 165/2001, attivata con nota PEC, prot. n. 3893 in data 03.08.2021;

DATO ATTO che l’Avviso di mobilità volontaria per la selezione in argomento e il modello di domanda di
ammissione alla procedura di mobilità sono stati pubblicati nell’Albo Pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente
all’indirizzo www.comune.tissi.ss.it per 30 giorni consecutivi, dal 13.08.2021 al 13.08.2021 e, al fine di garantirne
la massima diffusione, è stato trasmesso a tutti i Comuni della Sardegna e All’ANCI Sardegna;

CONSIDERATO che, nel termine prescritto, sono pervenute le seguenti domande di partecipazione alla selezione:

Con nota al prot. n. 4204 in data 26.08.2021 ha presentato domanda la dott.ssa Romina Cadinu1)
dipendente del Comune di Dorgali a tempo pieno ed indeterminato quale Agente di polizia locale, cat. C,
posizione economica C1;

VISTI:

 • l’art. 5, comma 2, del vigente Regolamento Comunale per la mobilità volontaria esterna, che assegna al
responsabile del personale la responsabilità del procedimento di ammissione ed esclusione dei candidati;

• l’art. 4 dell’avviso pubblico di selezione, secondo cui: l’elenco dei candidati ammessi e di quelli
eventualmente esclusi sarà reso noto mediante affissione all’Albo Pretorio e nel sito del Comune all’indirizzo
www.comune.tissi.ss.it. Tale pubblicazione costituirà notifica a tutti gli effetti di legge;

ESAMINATI i requisiti per l’ammissione alla selezione elencati nell’art. 1 dell’avviso e rilevato quanto segue:

la dott.ss Romina Cadinu: è in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando;1)

RITENUTO di procedere, alla luce delle precedenti considerazioni, all’approvazione degli ammessi, ai sensi del
citato art. 5, comma 2, del Regolamento per la mobilità volontaria esterna;

ATTESO che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n° 241/1990;

VISTI:

- il Decreto legislativo n. 267/2000;

- il Decreto legislativo 165/2001;

- il Decreto legislativo 118/2011;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il vigente Regolamento per la mobilità volontaria esterna e le procedure di assegnazione provvisoria;

- il vigente Regolamento di contabilità;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e qui interamente richiamate quale parte integrante e sostanziale
della presente

DI APPROVARE l’elenco degli ammessi alla selezione per il passaggio diretto di n. 1 unità di personale con
profilo professionale di Agente di Polizia Locale, categoria C, a tempo indeterminato e con orario di servizio
a tempo pieno, indetta con la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n° 260 in data
13.08.2021, come di seguito elencato:

dott.ssa Romina Cadinu dipendente del Comune di Dorgali a tempo pieno ed indeterminato quale1)
Agente di polizia locale, cat. C, posizione economica C1 – domanda presentata con nota prot. n.
4204 in data 26.08.2021;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 4, comma 1, dell’avviso di selezione, l’elenco dei candidati ammessi
verrà pubblicato all’Albo Pretorio online e nel sito del Comune, all’indirizzo web www.comune.tissi.ss.it.
Tale pubblicazione costituirà notifica a tutti gli effetti di legge;

DI DARE ATTO ALTRESÌ che la presente procedura di mobilità volontaria è subordinata all’esito della
comunicazione ai sensi dell’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001;

DI OTTEMPERARE agli obblighi di pubblicazione della presente determinazione sul sito web istituzionale
dell’ente nella sezione “Albo on line” e nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 1,
comma 32, della Legge 190/2012 e dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

DI ESPRIMERE sulla presente determinazione parere favorevole di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del vigente D.Lgs
267/2000 e ss.mm.ii.
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