COMUNE DI TISSI

PROVINCIA DI SASSARI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 12 del 13-02-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI PROGETTO
PROSECUZIONE CANTIERE OCCUPAZIONALE
IN FAVORE DEI LAVORATORI E DELLE
LAVORATRICI EX SARDINIA GREEN ISLAND,
KELLER, VESUVIUS, OTTANA POLIMERI E
OTTANA ENERGIA, S&B OLMEDO, SITTEL E
UNILEVER, DESTINATARI DI PROCEDURA DI
LICENZIAMENTO COLLETTIVO - DGR N. 48/40
DEL 17.09.2025.

L'anno duemilaventisei il giorno tredici del mese di febbraio alle ore 13:29, in modalita mista, ai
sensi del Regolamento del funzionamento della Giunta Comunale, approvato con delibera G.C n. 35
del 04/04/2022, si ¢ riunita la Giunta comunale, convocata nelle forme di legge.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Budroni Giovanni Maria | Presente Deledda Giommaria Giuseppe Presente in
videoconferenza
Chessa Pier Giorgio Assente Dettori Benedetta Presente
Masia Domenico Presente in
videoconferenza

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il ~ Segretario Comunale Dott.ssa
Monica Zanda.

Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

~ la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 38/56 del 21.12.2022, ha definito un nuovo piano
d’intervento attraverso 1’attivazione di appositi cantieri occupazionali in favore dei lavoratori
destinatari di procedura di licenziamento collettivo ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius,
Ottana Polimeri, Ottana Energia e S&B Olmedo, ai quali si sono successivamente aggiunti
quelli ex Sittel e Unilever, per un totale di 595 unita gia oggetto degli interventi previsti dal
comma 38, art. 6, della Legge Regionale n. 48/2018, integralmente sostituito con la Legge
Regionale n. 9/2019 art. 1, poi modificato e integrato dall’art 8, commi 2 e 3 della Legge
Regionale n. 22/2020 e da ultimo dall’art. 4, comma 1 lett. a) della Legge Regionale n. 30
/2020;

~ Con Deliberazione n. 13/51 del 6 aprile 2023, “Nuovi interventi in favore dei lavoratori e delle
lavoratrici ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri e Ottana Energia, S&B
Olmedo, Sittel e Unilever, destinatari di procedura di licenziamento collettivo. L.R. n. 48/2018,
L.R. n.9/2019, L.R. n. 22/2020 e L.R. questa n. 30/2020. Deliberazione della Giunta regionale
38/56 del 21.12.2022. Modalita attuative” la Direzione della Protezione Civile ¢ stata incaricata
di avviare lo studio per l’attuazione, ai sensi delle medesime disposizioni e provvedimenti
regionali, degli interventi previsti e necessari;
Sono stati, pertanto, contattati i comuni di residenza di ciascun lavoratore sottoposto a
licenziamento e gli stessi sono stati invitati ad avanzare una ipotesi di utilizzo dei gia
menzionati lavoratori presso il Comune;

~ A seguito di specifica procedura esplorativa, finalizzata a individuare la platea dei soggetti che
hanno dichiarato la loro disponibilita a essere inseriti nei cantieri occupazionali, con la
Determinazione n. 507 del 21/02/2023, rettificata con Determinazione n. 618 del 28/02/2023 il
Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione di ASPAL, ha
approvato 1’elenco riportante gli esiti dell’istruttoria rilevando 118 domande ammesse,
riaprendo poi 1 termini per consentire la partecipazione di ulteriori Comuni fissando la scadenza
alla data del 26-05-2023;

Richiamate:

- la propria deliberazione n. 117 del 07-11-2023, avente ad oggetto “Approvazione schema di
progetto per l'attivazione di I cantiere occupazionale in favore dei lavoratori e delle lavoratrici ex
sardinia green island, keller, vesuvius, Ottana polimeri e Ottana energia, s&b Olmedo, sittel e
unilever, destinatari di procedura di licenziamento collettivo” con la quale sono state approvate le
attivita progettuali e il quadro economico relativo al cantiere occupazionale;

- la propria deliberazione n. 103 del 05-11-2024, avente ad oggetto “Approvazione schema di
progetto prosecuzione cantiere occupazionale in favore dei lavoratori e delle lavoratrici ex
sardinia green island, keller, vesuvius, Ottana polimeri e Ottana energia, s&b Olmedo, sittel e
unilever, destinatari di procedura di licenziamento collettivo - Dgr 18/25 del 19/06/2024.” con la
quale sono state approvate le attivita progettuali e il quadro economico relativo alla prosecuzione
del cantiere occupazionale;



Dato Atto che:

- con determinazione n° 86 del 12-02-2024 ¢ stato affidato il servizio di gestione del cantiere
occupazionale di nuova attivazione in favore di una lavoratrice ex S&B Olmedo destinataria di
procedura di licenziamento collettivo per un importo pari ad 22.492,00 euro;

- con determinazione n° 586 del 12-02-2024 ¢ stato affidato il servizio di gestione del cantiere
occupazionale di nuova attivazione in favore di una lavoratrice ex S&B Olmedo destinataria di
procedura di licenziamento collettivo per un importo pari a 28.000,00 euro;

Vista la DGR n. 48/40 del 17.09.2025 avente per oggetto " Legge regionale n. 12/2025. Interventi
in favore dei lavoratori e delle lavoratrici ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius, Ottana
Polimeri e Ottana Energia, S&B Olmedo, Sittel e Unilever, destinatari di procedura di
licenziamento collettivo. Prosecuzione degli interventi. Aggiornamento criteri ¢ modalita di
attuazione degli interventi" con la quale sono stati stanziati ulteriori 10.000.000 di euro al fine di
dare continuita ai progetti gia in essere cosi come identificati nella tabella allegata alla
determinazione n. 318 prot n. 5405 del 9/05/2024 per le annualita 2025, 2026 ¢ 2027,

Vista altresi in merito la nota prot. n. 8267 del 27-11-2025, trasmessa dalla RAS nella quale viene
specificato che I’Ente puo avvalersi della possibilita di prorogare per le annualita 2026 e 2027. Nel
caso specifico la misura potra esser prorogata fino al 02.08.2027, data in cui la beneficiaria
maturera i requisiti per I’accesso alla pensione. Pertanto, il lavoratore beneficiario potra godere di
un contratto di lavoro per un totale di 17 mesi;

Dato Atto che presso il Comune di Tissi ¢ residente una ex lavoratrice della S&B Industrial
Minerals S.A. di Olmedo gia beneficiaria della misura in oggetto;

Ritenuto opportuno da parte di questa amministrazione procedere alla continuazione del cantiere
occupazionale avviato nel mese di marzo 2024 e proseguito fino al 30.11.2025;

Rilevata la necessita di avviare e attivare con celerita tutte le procedure al fine del proseguo della
misura in oggetto e conseguentemente rilasciare indirizzi funzionali affinché si provveda alla
assunzione del personale secondo le prescrizioni contenute nell’avviso di cui in premessa ed alle
conseguenti definizioni delle procedure di legge e regolamentari per I’affidamento ad una
cooperativa sociale di tipo B nel rispetto dei presupposti di legge;

Dato atto che la durata del cantiere € stabilita in 17 mesi, con un orario settimanale articolato in
minimo 36 ore per 5 giorni lavorativi per n. 1 lavoratrice;

Visto lo schema di progetto, allegato A) alla presente, comprensivo di potenziale quadro
economico, e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione delle menzionate attivita progettuali e del quadro
economico allegato A) alla presente;

Acquisiti | pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile, espresso ai sensi dell’art.
49 del decreto legislativo n. 267/2000;

Visti:
- il Decreto legislativo n. 267/2000;



- lo Statuto Comunale;

Con votazione unanime favorevole resa nelle forme di legge

DELIBERA

in virtu di quanto esposto in narrativa, parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
atto;

1. Di Approvare le attivita progettuali e il quadro economico relativo alla prosecuzione del cantiere
occupazionale in favore dei lavoratori e delle lavoratrici ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius,
Ottana Polimeri e Ottana Energia, S&B Olmedo, Sittel e Unilever, destinatari di procedura di
licenziamento collettivo per un importo totale di 101.035,20 euro;

2. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Pietro Dettori, Responsabile
dell’ Area Finanziaria — tributi e personale dell’Ente.

Con separata votazione unanime favorevole resa nelle forme di legge
DELIBERA

Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.



I1 presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Giovanni Maria Budroni Dott.ssa Monica Zanda

Si esprime parere Favorevole di Regolarita Tecnica
Ai sensi dell’art 49 del D.Lgs 18.8.2000, n.267;

11 Responsabile del servizio
Dott. Pietro Dettori
Si esprime parere Favorevole di Regolarita Contabile

Ai sensi dell’art 49 del D.Lgs 18.8.2000, n.267;

I1 Responsabile del servizio
Dott. Pietro Dettori

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art 134 del D.Lgs 18.8.2000, n.267)
Immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 18.08.2000 n.267;
Tissi, 1i 13-02-2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Monica Zanda



