Citta di Ozieri

Provincia di Sassari

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE ASSEGNATI ED EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

Risorse anno 2019

FUNZIONARI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DATI RELATIVI AT PREMI
Art.20, comma 2, D.Lgs.n.33/2013

. Importo Importo Importo
. . T INDENNITA' RISULTATO
Numero dipendenti incaricati di P.O.* f individuale individuale individuale
Importo complessivo erogato . )
MEDIO minimo massimo
6.533,17 725,91 568,10 852,15

*di cui n.1 unita in aspettativa non retribuita e n.1 unita cessata il 31.08.2019

Produttivita per obiettivi assegnati e distribuiti

DATI RELATIVI AT PREMI
Art.20, comma 2, D.Lgs.n.33/2013

Importo Importo Importo Importo Importo
Settore N. Dipendenti P . p . percentuale individuale individuale individuale
assegnato distribuito .. A
MEDIO minimo massimo
OBIETTIVI INTERSETTORIALI 10 8.961,00 8.961,00 100% 896,10 328,23 2.400,77
OBIETTIVI SETTORIALI 48 39.660,40 39.660,40 100% 826,26 85,18 2.649,45
TOTALE 48.621,40 48.621,40 100%

Manifestazione Fieristica Mostra Regionale Bovini ed Agroalimentare - Anno 2019

DATI RELATIVI AT PREMI
Art.20, comma 2, D.Lgs.n.33/2013

Import Import Importo Importo Importo
Settore N. Dipendenti porto . p.o _° percentuale individuale individuale individuale
assegnato distribuito .. .
MEDIO minimo massimo
PROGETTO INTERSETTORIALE 17 16.174,00 16.174,00 100% 951,41 400,00 1.800,00
Progetto “Programma SGATE” anno 2019 DY UL LI URAL N 20
s s Art.20, comma 2, D.Lgs.n.33/2013
Importo Importo Importo
Settore N. Dipendenti il Ll percentuale | individuale individuale individuale
assegnato distribuito .. n
MEDIO minimo massimo
Servizio 2.2 Servizi alla Persona 1 285,76 285,76 100% 285,76 285,76 285,76




