
CITTÀ DI OZIERI
PROVINCIA DI SASSARI

P

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero  64   Del  18-05-20

Oggetto:RECEPIMENTO DELL'AGGIORNAMENTO AL SISTEMA DI MISURAZIONE E

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, APPROVATO NEL REGOLAMENTO PER

LA GESTIONE DELLA PERFORMANCE CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL LOGUDORO N. 6 DEL 06.05.2020

L'anno  duemilaventi il giorno  diciotto del mese di maggio alle ore 13:50, nella Casa

Comunale  si è riunita  la Giunta Municipale nelle persone dei Signori:

MURGIA MARCO

GHISAURA MARIA TERESA ASSESSORE P

SAROBBA ANTONIO LUIGI ASSESSORE

SATTA ILENIA ASSESSORE P

P

SINDACO

TARAS MATTEO SALVATORE ASSESSORE A

P

risultano presenti n.   5 e assenti n.   1.

Presiede l’adunanza il  SINDACO Prof. MURGIA MARCO

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. Carta Giancarlo.

Constatata la legalità dell’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente

dichiara aperta la seduta.

LADU ANASTASIA ASSESSORE



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 13.03.2020 con la

quale sono state approvate le modalità straordinarie di funzionamento e

svolgimento delle sedute a distanza di questo organo, quali misure in materia di

contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;

Dato atto che il Sindaco, in qualità di Presidente della Giunta, tenuto conto delle

misure restrittive imposte nel periodo emergenziale in argomento, ha disposto la

convocazione di una seduta della Giunta Comunale in data odierna in modalità

telematica (videoconferenza);

Richiamato l’art. 73, comma 1, del Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, «Misure

di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per

famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da covid-19»,

ove si precisa la possibilità di svolgere in videoconferenza le sedute degli organi

collegiali, compresa la Giunta, al fine di contrastare e contenere la diffusione del

virus COVID-19 e fino alla data di cessazione dello stato di emergenza deliberato

dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020, purché siano individuati sistemi che

consentano di identificare con certezza i partecipanti, sia assicurata la regolarità

dello svolgimento delle sedute e vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di

cui all’articolo 97 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché adeguata

pubblicità delle sedute, ove previsto, secondo le modalità individuate da ciascun

ente;

Accertato a cura del Segretario Generale che alla seduta della Giunta partecipano

contestualmente:

il Sindaco, gli assessori Ladu, Ghisaura, Satta ed il Segretario Generale,-

presenti in sede;

l’Assessore Sarobba collegato in videoconferenza;-

Verificato preliminarmente, a cura del Segretario Generale, che il collegamento in

videoconferenza è idoneo a garantire la possibilità di accertare l’identità dei

partecipanti alla seduta che intervengono in videoconferenza, a permettere un

regolare svolgimento dell’adunanza, a constatare e proclamare i risultati della

votazione ed a consentire al Segretario Generale, di distinguere chiaramente

quanto viene dichiarato e deliberato nel corso della seduta;

Il Sindaco illustra la proposta in argomento;
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Premesso che tutte le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente

con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo

di gestione della performance, articolato nelle seguenti fasi, come individuate

nell’art. 4 del d.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.:

definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, deia)

valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

 collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;b)

monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventic)

correttivi;

misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;d)

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;e)

rendicontazione dei risultati agli organi di controllo interni e di indirizzof)

politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai

competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti

interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

Dato atto che questo ente, con riferimento alla fase di cui al punto d) adotta il

sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dall’Unione

Comuni del Logudoro, tenuto conto che i servizi del nucleo di valutazione sono

gestiti in forma associata, come da deliberazione dell’Assemblea dell’Unione n. 3 del

14.01.2010;

Richiamata la Deliberazione dell’Assemblea Generale dei Sindaci dell’Unione dei

Comuni del Logudoro n.48 del 07/11/2011 con la quale è stato approvato il

“Regolamento per la Gestione della Performance nei Comuni dell’Unione del

Logudoro”, da applicarsi nei comuni che hanno aderito al Servizio Associato di

Atteso che l’art. 7 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n.74/2017,

prevede l’aggiornamento annuale, previo parere vincolante del Nucleo di

valutazione;

Visto il d.lgs. n. 74 del 25.05.2017 (rubricato Modifiche al decreto legislativo 27

ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge

7 agosto 2015, n. 124), che ha introdotto importanti novità in materia di ciclo di

gestione della performance;
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Richiamato, in particolare l’art. 12 del citato decreto, che ha sostanzialmente

riformato l’art. 16 del d.lgs. n. 150/2009, sancendo l’obbligo anche per gli enti locali

di adeguare i propri ordinamenti ai princìpi contenuti nel nuovo quadro normativo

come modificato dal citato d.lgs. n. 74/2017;

Rilevato che il D.Lgs. n. 74/2017 è intervenuto a modificare in modo rilevante il

Titolo II e III del decreto 150/2009, con particolare riferimento al ciclo e ai soggetti

della performance, al coinvolgimento dei cittadini e degli utenti nel processo di

valutazione, ai criteri di differenziazione della premialità;

Ritenuto, pertanto, adottare un nuovo regolamento sul sistema di misurazione e

valutazione della performance adeguato al nuovo contesto normativo;

Viste, a tal fine, le linee guida per il sistema di misurazione e valutazione della

performance per i Ministeri, n 2/2017 adottate dalla Presidenza del Consiglio dei

ministri, Dipartimento funzione Pubblica, ufficio per la valutazione della

performance, che forniscono indicazioni anche alle altre amministrazioni pubbliche;

Dato atto che:

questo ente, con nota del 29.04.2020 ha formulato una proposta di

regolamento per la gestione della performance da attuare negli enti con

dirigenti, tenendo conto del mutato contesto normativo e di quanto previsto

nella vigente contrattazione collettiva nazionale;

la proposta di Regolamento per la valutazione della performance è stata

esaminata dal Nucleo di valutazione, che ha espresso parere favorevole, con

verbale n. 12 del 06.05.2020;

la Giunta dell’Unione dei Comuni del Logudoro, con deliberazione n. 6 del

06.05.2020,  ha approvato il nuovo regolamento per la gestione della

performance per gli enti con dirigenza;

l’Unione Comuni del Logudoro ha trasmesso il regolamento di che trattasi,

con nota acquisita al prot. generale di questo ente al n. 12886 del

18.05.2020;

Ritenuto, pertanto, di recepire il predetto Regolamento ed attuare le disposizioni

nel Comune di Ozieri a partire dal corrente anno;

Con votazione unanime favorevole dei presenti, riscontrata a seguito di

dichiarazione verbale e distintamente da ciascun componente della Giunta,
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GIUNTA

di recepire il Regolamento per la gestione della performance dell’Unione del

Logudoro (per gli enti con la dirigenza), in attuazione delle norme contenute nel

d.lgs. n. 150/2009, come aggiornato al d.lgs. n. 74/2017, recante “Modifiche al

d.lgs. n. 150/2009, in attuazione dell’art. 17 comma 1 lettera r) della legge n.

124/2015”;

di dare attuazione al presente regolamento a partire dal corrente anno;

di adottare ogni misura idonea a garantire l’informazione a tutto il personale

dell’ente;

di pubblicare il regolamento nella sezione Amministrazione trasparente,

sottosezione Performance-Sistema di misurazione e valutazione della performance.

___________________________________

Letto ed approvato, il presente verbale viene come appresso sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Generale

Prof. MURGIA MARCO Dott. Carta Giancarlo

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.

20 del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).
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