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- Distretto di Ozieri

Piano LocALe UNITARIO
DEI SERVIZI ALLA PERSONA

Provincia di Sassari

SELEZIONE PUBBLICA PER PROVA SCRITTA E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER
MESI 12 (EVENTUALMENTE PROROGABILI) A TEMPO PIENO, DI N° 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO EDUCATORE
PROFESSIONALE (AREA “FUNZIONARI DI ELEVATE QUALIFICAZIONI”, EX CATEGORIA “D”), PER L'UFFICIO DI
PIANO DEL PLUS DISTRETTO SANITARIO DI OZIERI.

1’ BATTERIA (non estratta)

1)

Il candidato descriva le differenze tra LEA, LEP e LEPS , il candidato tratti del Servizio di Pronto
Intervento Sociale, delle premesse per la sua concreta operativita, del ruolo del Servizio Sociale
Professionale in tale ambito

Il candidato descriva il passaggio dal Reddito di cittadinanza all’Assegno Sociale d’Inclusione.
Principali cambiamenti quanto a presupposti e modalita di erogazione. Ruolo del Servizio Sociale
Professionale comunale e di Ambito ai fini della presa in carico, interrelazioni tra servizi;

Il candidato descriva IL PIAO con particolare riferimento alla programmazione del fabbisogno del
personale;

2’ BATTERIA (non estratta)

1)

2)

Il candidato descriva quali controlli devono essere effettuati nella fase della liquidazione della
Spesa;

Il candidato descriva cosa si intende per Integrazione socio-sanitaria:, principale normativa di
riferimento, livelli su cui si realizza, criticita operative e possibili azioni dell’Operatore Sociale per
superarle;

Il candidato descriva gli interventi previsti per la progettualita relativa al “Dopo di Noi” (L. 112/16):
destinatari, descrizione e soggetti coinvolti e ruolo del Servizio Sociale comunale e dell’Ambito
Territoriale Sociale;

3’ BATTERIA (non estratta)

1)

2)

Il candidato descriva le funzioni del Responsabile del Servizio con specifico riferimento ai pareri di
regolarita tecnica e regolarita contabile;

Il candidato descriva I’Assegno di inclusione come misura di contrasto alla poverta: destinatari
dell’intervento, cosa si intende per condizione di svantaggio, soggetti coinvolti e rispettivi ruoli,
possibili criticita e soluzioni.

Il candidato descriva Lo strumento dell’ISEE nella valutazione della situazione socio-economica
della persona: normativa di riferimento, elementi che ne caratterizzano I'utilita, limiti che pone
nello svolgimento dell’azione professionale e possibilita di fronteggiamento;
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4’ BATTERIA (non estratta)

1)

2)

3)

Il candidato descriva Tirocini di Inclusione Sociale: normativa di riferimento, destinatari e finalita,
soggetti coinvolti nell’intervento e rispettivi ruoli, principali differenze con il collocamento mirato.

Il candidato descriva Il lavoro di équipe: valore aggiunto e sfide professionali. Descrizione delle
équipe multidisciplinari nei Servizi PLUS (compiti e composizione), possibili collaborazioni con il

Servizio Sociale.
Il candidato descriva le conseguenze della falsita delle autodichiarazioni e autocertificazioni.

5’ BATTERIA (estratta)

Il candidato descriva le varie procedure di affidamento di un Servizio;
Il candidato descriva la struttura e le finalita dell’ambito territoriale istituito con Legge Nazionale

n.328/2000 anche in riferimento alla Legge regionale;
Il candidato descriva le attuali misure nazionali e regionali di contrasto alla poverta e di inclusione

sociale e quali siano gli ulteriori interventi da mettere in atto;



