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SELEZIONE PUBBLICA PER PROVA SCRITTA E COLLOQUIO  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER 
MESI 12 (EVENTUALMENTE PROROGABILI) A  TEMPO PIENO, DI N° 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE 
SOCIALE (AREA “FUNZIONARI DI ELEVATE QUALIFICAZIONI”, EX CATEGORIA “D”), PER L’UFFICIO DI PIANO 
DEL  PLUS DISTRETTO SANITARIO DI OZIERI.  
 

 

1’ BATTERIA (non estratta) 

1) Il candidato descriva  la differenza tra Conferenza dei Servizi e Conferenza di Programmazione nei 

PLUS; 

2) Il candidato descriva le attuali  misure nazionali e regionali di contrasto alla povertà e di inclusione 

sociale e quali siano gli ulteriori interventi da mettere in atto ; 

3) Il candidato descriva  gli strumenti di programmazione nei  Comuni  ed in particolare il DUP e il 

Bilancio di Previsione; 

 

2’ BATTERIA (estratta) 

1) Il candidato descriva le funzioni del Responsabile del Servizio con specifico riferimento ai pareri di 

regolarità tecnica  e regolarità contabile; 

2) Il candidato descriva  due progetti gestiti dal PLUS a tutela della Disabilità; 

3) Il candidato descriva le principali misure di protezione per le donne vittime di violenza, si evidenzi 

in particolare il ruolo del Servizio Sociale; 

 

3’ BATTERIA (non estratta) 

1) Il candidato descriva ruolo compiti e funzioni del Responsabile del Procedimento; 

2) Procedura per l’amministrazione di sostegno: presupposti dell’intervento e modalità di attivazione 

della procedura da parte del Servizio Sociale ; 

3) Cosa si intende per dimissione protetta? Descrizione, interventi  e servizi coinvolti. 

 

4’ BATTERIA (non estratta) 

1) Il candidato descriva  gli elementi essenziali di una determina a contrarre e riflessi sulle scritture 

contabili; 

2) Che cos’è il PUA, qual è la normativa di riferimento, quali le funzioni, le problematiche 

organizzative, il ruolo svolto dall’assistente Sociale all’interno del PUA, le interconnessioni con gli 

altri servizi. 
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3) Nell’evoluzione dei servizi sociali sempre più si identificano in vari servizi ed interventi le figure del 

Case Manager e il Care Giver. In quali interventi e progetti sociali rilevano queste figure, come si 

differenziano e quali i rapporti con il Servizio Sociale Professionale Comunale? 

 

5’ BATTERIA (non estratta) 

1) Il candidato descriva gli elementi essenziali dell'atto amministrativo con particolare riferimento 

all’approvazione di un avviso pubblico per  la selezione di beneficiari di un progetto del PLUS; 

2) Il candidato descriva l’Assegno di inclusione: ruolo e compiti dei soggetti coinvolti nella presa in 

carico, definizione delle condizioni di svantaggio, Servizi coinvolti, criticità e modalità di 

fronteggiamento. 

3) Il candidato descriva il Programma P.I.P.P.I. Perché è stato adottato questo acronimo? Principali 

caratteristiche del Programma (destinatari, modalità operative, azioni), ruolo del Servizio Sociale 

Professionale comunale. 

 


