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Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria destinata ad 

essere utilizzata per l’assunzione a tempo determinato, anche part-time, di n.1 (una) unità della 

categoria D1, con profilo professionale di Educatore Pedagogista. 

 
 

 

Estratto da Avviso di Selezione Pubblica 

 

 

 

Art. 8 -Criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame 

La Commissione dispone, con riferimento alle prove d’esame previste nel presente bando, complessivamente 

di 100 punti così ripartiti: 

a) punti 30 per la 1^ prova scritta; 

b) punti 30 per la 2^ prova scritta; 

c) punti 30 per il colloquio; 

d) punti 10 per i titoli. 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione Esaminatrice all’uopo nominata dopo le prove 

scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 

 

Le categorie di titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria sono le seguenti: 

- I – Titoli di studio, fino a un massimo di punti 2;  

- II  – Titoli di servizio, fino a un massimo di punti 6;  

- III – Titoli vari e culturali, fino a in massimo di punti 1;  

- IV – Curriculum formativo e professionale,  fino a un massimo di punti 1.  

 

I. I complessivi 2 punti disponibili per i titoli di studio prescritti dal presente bando, sono attribuiti nel modo 

seguente, in relazione alla votazione  riportata:  

- da 66 a 70/110 punti 0,00;  

- da 71 a  85/110 punti 0,50; 

- da 86 a 100/110 punti 1,00;  

- da 101 a 110/110 punti 2,00.  

Ulteriori titoli di studio potranno essere considerati tra i titoli vari e di cultura. 

 

II. I complessivi 6 punti disponibili per i titoli di servizio, sono attribuiti nel modo seguente:  

 Servizio specifico di ruolo o non di ruolo attinente al posto messo a concorso presso pubbliche 

amministrazioni o enti e strutture equiparate: punti 0,1 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;  

 Servizio non specifico di ruolo o non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni o strutture 

equiparate nella stessa area funzionale del posto messo a concorso: punti 0,05 per ogni mese o frazione 

superiore a 15 giorni; 

 Servizio non specifico di ruolo o non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni o enti e 

strutture equiparate: punti 0,025 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;  
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 I servizi con orario ridotto saranno valutati proporzionalmente con gli stessi criteri di cui alle lettere che 

precedono.  

 

III. I complessivi punti 1 disponibili per i titoli vari e culturali, sono attribuiti nel modo stabilito dall’art.68 

del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che, di seguito si riporta:  

“1. Saranno valutati, in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non 

siano classificabili nelle categorie precedenti, quali ad esempio, il possesso del titolo di studio 

superiore a quello richiesto da bando di concorso. 

2.  L’idoneità conseguita in precedenti concorsi pubblici sarà valutata come segue: 

- a posti attinenti a quello messo a concorso: punti 0,25 per ogni idoneità; 

- a posti diversi da quello messo a concorso: la commissione dovrà valutarli tenuta presente 

l’importanza del posto cui aspirava il concorrente, ma in ogni caso, con punteggio inferiore a quello 

attribuito per idoneità conseguita per posti attinenti a quello messo a concorso”. 

 

IV - I complessivi punti 1 disponibili per il curriculum formativo e professionale, sono attribuiti nel modo 

stabilito dall’art.67 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che, di seguito si 

riporta:  

“Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio formalmente 

documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, 

ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera specifico 

rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi idoneità e tirocini non valutabili in norme 

specifiche. In tale categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche 

come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono valutabili 

le idoneità in concorsi che saranno valutate fra i titoli vari di cui al successivo articolo 68”. 
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