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CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA D.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Allegato al verbale della Commissione n.3 del 22 novembre 2022

La Commissione stabilisce, in attuazione di quanto previsto dal bando di concorso e dal

Regolamento per I'accesso all'impiego del Comune di Ozieri, approvato con deliberazione della

Giunta Comunale n.183 del 27 dicembre 2021, i seguenti criteri e modalita di valutazione della

prova orale.

>

La prova sara svolta in presenza, in seduta pubblica, presso la sala consiliare del Comune di
Ozieri, in data 13 dicembre 2022, dalle ore 9:30.

L'ordine di esame dei candidati verra stabilito in ordine alfabetico mediante sorteggio in
seduta pubblica della lettera prima dell’inizio della prova.

La Commissione dispone complessivamente di 30 punti per la valutazione della prova; la
prova si considera superata con una votazione minima di 21/30.

Nella valutazione della prova, per determinare il punteggio da attribuire a ciascun
candidato, ogni componente della commissione avra a disposizione 10 punti; dalla somma
dei voti attribuiti dai singoli commissari derivera la valutazione, per un massimo di 30
punti.

La prova consistera in un colloquio interdisciplinare sulle materie delle prove scritte e
prevedera la somministrazione di quesiti, estratti a sorte da un elenco predeterminato
dalla commissione prima dell’inizio della sessione, vertenti su questioni e casi pratici

afferenti alle materie d’esame.

Nell’lambito della prova orale si procedera anche:

>
>

all’accertamento della conoscenza della lingua inglese;
all’accertamento pratico della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche piu diffuse.




All.3

o

CITTA DI OZIERI
PROVINCIA DI SASSARI

SETTORE I - SERVIZIO 1.2
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

Tali accertamenti comprovano solo il possesso dei requisiti di accesso e conseguentemente non
attribuiscono punteggio. Nel caso in cui uno di questi due accertamenti si risolva con un giudizio
negativo, cioe di non idoneita, il candidato verra dichiarato non idoneo ed escluso dalla

graduatoria di merito.

Ai candidati verranno posti uno o piu quesiti su questioni e casi operativi, in relazione ai quali si
richiedono risposte a carattere espositivo, analisi e soluzioni, illustrazioni di procedimenti
organizzativi e gestionali, individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, accompagnati da
enunciazioni teoriche o inquadrati in un contesto teorico, relativamente alle materie stabilite per
la prova.

| criteri di valutazione saranno i seguenti:

—aderenza del contenuto al quesito posto;

— conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti;
— chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico;

— capacita di analisi, di ragionamento e di effettuare eventuali connessioni interdisciplinari;

— sintesi ed esaustivita dell’argomento trattato;

— completezza e organicita dell'esposizione.

La Commissione
Dott. Antonio Ara firmato
Dott. Giovanni Saba firmato
Dott.ssa Ing. Floriana Muroni firmato
Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Monica Manca

firmato



