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CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.
1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA D.

ALLEGATO al VERBALE N.1 del 11/10/2022

CRITERI E MODALITA” DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione stabilisce, in attuazione di quanto previsto dal bando di concorso e dal
Regolamento per I'accesso all'impiego del Comune di Ozieri, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 183 del 27 dicembre 2021, i seguenti criteri e modalita di valutazione della
prova scritta.

La prova sara svolta in modalita telematica sulla piattaforma messa a disposizione dal Comune di

Ozieri, della durata di due ore, in data 8 novembre 2022, dalle ore 10:00.

La Commissione dispone complessivamente di 30 punti per la valutazione della prova scritta; la
prova si considera superata con una votazione minima di 21/30.
Nella valutazione della prova, per determinare il punteggio da attribuire a ciascun candidato, ogni
componente della commissione avra a disposizione 10 punti; dalla somma dei voti attribuiti dai
singoli commissari derivera la valutazione, per un massimo di 30 punti.
La prova consistera nell’elaborazione di uno o piu quesiti su questioni e casi operativi, in relazione
ai quali si richiedono risposte a carattere espositivo, analisi e soluzioni, illustrazioni di
procedimenti organizzativi e gestionali, individuazione di iter procedurali o percorsi operativi,
accompagnati da enunciazioni teoriche o inquadrati in un contesto teorico, relativamente alle
materie stabilite per la prova indicate nell'art. 14 dell’Avviso Pubblico:
= Nozioni di diritto costituzionale e diritto amministrativo, con particolare riferimento
all’ente Comune, e di diritto civile con riferimento ai principi generali;
= |egislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di
accesso ai documenti amministrativi, sulla trasparenza e sulle norme anticorruzione;
= Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici, Codice di Comportamento,
disposizioni in materia di pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001);

= |egislazione sui lavori pubblici;
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Legislazione comunitaria e statale in materia di appalti di opere pubbliche e di forniture di
beni e servizi;

Legislazione sulla sicurezza degli ambienti di lavoro, con particolare riferimento alla
sicurezza sui cantieri;

Normativa in materia di protezione civile;

Normativa in materia Urbanistica-edilizia privata- Espropriazioni.

| criteri di valutazione saranno i seguenti:

aderenza del contenuto al quesito posti;

conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti
posti;

chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico;

capacita di analisi, di ragionamento e di effettuare eventuali connessioni interdisciplinari;
sintesi ed esaustivita dell’argomento trattato;

completezza e organicita dell'elaborato;

saranno considerate non valutabili le prove non svolte o prive dei componenti minimi ed

essenziali per la valutazione.
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