D.Lgs. 30/03/2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni pubbliche.

Articolo 54
Codice di comportamento
In vigore dal 28 novembre 2012

1. Il Governo definisce un codice di comportametéd dipendenti delle pubbliche amministrazioni al
fine di assicurare la qualita dei servizi, la preziene dei fenomeni di corruzione, il rispetto dewveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitaservizio esclusivo alla cura dell'interesse pudablill
codice contiene una specifica sezione dedicataarddei dirigenti, articolati in relazione allarizioni
attribuite, e comunque prevede per tutti i dipetidpabblici il divieto di chiedere o di accettare,
qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd,connessione con l'espletamento delle propneiéni o
dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'usoupché di modico valore e nei limiti delle normadlazioni di
cortesia.

2. Il codice, approvato con decreto del Presiddetia Repubblica, previa deliberazione del Congigki
Ministri, su proposta del Ministro per la pubbliaamministrazione e la semplificazione, previa intesa
sede di Conferenza unificata, € pubblicato nellazé#a Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo
sottoscrive all'atto dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codicecdmportamento, compresi quelli relativi all'attome
del Piano di prevenzione della corruzione, € fahteesponsabilita disciplinare. La violazione devdri
e altresi rilevante ai fini della responsabilit&ilei, amministrativa e contabile ogniqualvolta kesse
responsabilita siano collegate alla violazione @ietdi, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioniayi o
reiterate del codice comportano I'applicazioneadedinzione di cui adifticolo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturéo defato, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico a cui devono aderire giagtenenti alla magistratura interessata. In ciso
inerzia, il codice e adottato dall'organo di autagoo.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, pacedura aperta alla partecipazione e previorpare
obbligatorio del proprio organismo indipendentezalutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento wia comma 1. Al codice di comportamento di cui al
presente comma si applicano le disposizioni delmar3. A tali fini, la Commissione per la valutazon

la trasparenza e l'integrita delle amministrazfubliche (CIVIT) definisce criteri, linee guidar@delli
uniformi per singoli settori o tipologie di ammitrzzione

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatticolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura, le strutture di controllo interno e w@fffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuatteelo stato di applicazione dei codici e organizza
attivita di formazione del personale per la conngeee la corretta applicazione degli stessi.

Articolo 54-bis
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
In vigore dal 19 agosto 2014

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diwalia o diffamazione, ovvero per lo stesso titdlgemsi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblicapgndente che denuncia all'autorita giudiziarialla a



Corte dei conti, o all'Autorita nazionale anticainne (ANAC), ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte illecite di cui sia venuto aascenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad usw@randiscriminatoria, diretta o indiretta, aveaftetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, liitiga del segnalante non puo essere rivelata, Sesza
consenso, sempre che la contestazione dell'adddisittplinare sia fondata su accertamenti distnti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora lantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rivelata ovaidaconoscenza sia assolutamente indispensabila pe
difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie € segnalataDipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o ledabrganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quaktdsse sono state poste in essere.

4. La denuncia e sottratta all'accesso previstdi @atjcoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni.

Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure cwiliative
In vigore dal 22 giugno 2017

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusdbuenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artich339 e 1419, secondo comma, del codice civilsj e
applicano ai rapporti di lavoro di cui allticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui aldirticolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delledstid disposizioni
costituisce illecito disciplinare in capo ai dipenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile, aipayti di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 21@6&l codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia difeazioni e delle relative sanzioni € definita dantratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionatiell'amministrazione del codice disciplinare, rdea
I'indicazione delle predette infrazioni e relatisanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisdione
all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disoiwi.
Resta salva la facolta di disciplinare medianteomtiatti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali & previkiasanzione disciplinare del licenziamento, déaimsarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgiaei dalla contestazione dell'addebito e comenqu
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanziooecordemente determinata all'esito di tali procedu
non puo essere di specie diversa da quella predatia legge o dal contratto collettivo, per Fadione
per la quale si procede e non é soggetta ad impigre | termini del procedimento disciplinare east
sospesi dalla data di apertura della proceduraila@na e riprendono a decorrere nel caso di casione
con esito negativo. Il contratto collettivo deficesgli atti della procedura conciliativa che nesd@tinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nafiticolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dgente ai sensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, con8nai applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al com 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determoraz
conclusive del procedimento sono adottate dal elitig generale o titolare di incarico conferito ens
dell'articolo 19, comma 3.



Articolo 55-bis
Forme e termini del procedimento disciplinare
In vigore dal 22 giugno 2017

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione della sanzione del riayaro
verbale, il procedimento disciplinare € di competedel responsabile della struttura presso cuitgres
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quélprevisto il rimprovero verbale si applica Iaaplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento e nell'ambito della propria organizzazjone
individua l'ufficio per i procedimenti disciplinacompetente per le infrazioni punibili con sanzione
superiore al rimprovero verbale e ne attribuisditddarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, poss@mevedere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disaialii, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articologb&ter, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per
quali é prevista l'irrogazione di sanzioni superarrimprovero verbale, il responsabile della #tra
presso cui presta servizio il dipendente, segnaimddiatamente, e comunque entro dieci giorni,
all'ufficio competente per i procedimenti disci@i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare ducabbia
avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i praoedti disciplinari, con immediatezza e comunque
non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimentgla predetta segnalazione, ovvero dal momentuiin
abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei faténuti di rilevanza disciplinare, provvede alla
contestazione scritta dell'addebito e convocaelegsato, con un preavviso di almeno venti giger,
l'audizione in contraddittorio a sua difesa. llehgdente puo farsi assistere da un procuratore odeeun
rappresentante dell'associazione sindacale cuiisaden conferisce mandato. In caso di grave ed
oggettivo impedimento, ferma la possibilita di deifere memorie scritte, il dipendente puo richieder
che l'audizione a sua difesa sia differita, per smla volta, con proroga del termine per la conches del
procedimento in misura corrispondente. Salvo quamtevisto dall'articolo 54-bis, comma 4, |l
dipendente ha diritto di accesso agli atti istnuttdel procedimento. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimentmn l'atto di archiviazione o di irrogazione della
sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazidell'addebito. Gli atti di avvio e conclusionel d
procedimento disciplinare, nonché l'eventuale peovwiento di sospensione cautelare del dipendente,
sono comunicati dall'ufficio competente di ogni amistrazione, per via telematica, all'lspettora&s [a
funzione pubblica, entro venti giorni dalla lorocoatbne. Al fine di tutelare la riservatezza delatigente,

il nominativo dello stesso é sostituito da un ceddentificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addelatodipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettrangertificata, nel caso in cui il dipendente dispah
idonea casella di posta, ovvero tramite consegn@amo. In alternativa all'uso della posta elettranic
certificata o della consegna a mano, le comunicazono effettuate tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successalla contestazione dell'addebito, € consentita la
comunicazione tra I'amministrazione ed i proprietigenti tramite posta elettronica o altri strumenti
informatici di comunicazione, ai sensi daiticolo 47, comma 3, secondo periodo, detreto legislativo

7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizagpdsta elettronica, previamente

comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i predimenti disciplinari puo acquisire da altre amstirazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti perdafinizione del procedimento. La predetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooceto, né il differimento dei relativi termini.



7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente atassa o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza permagjiafficio o di servizio di informazioni rilevdnper

un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, Zengiustificato motivo, la collaborazione richiesta
dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rendechiarazioni false o reticenti, € soggetto
all'applicazione, da parte dell'lamministrazione appartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della brenione, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo ddicii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare e avviato o concluso edazione € applicata presso quest'ultima. In daso
trasferimento del dipendente in pendenza di procedio disciplinare, l'ufficio per i procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli atti provvedia loro tempestiva trasmissione al competenteiaff
disciplinare dell'amministrazione presso cui il elidente e trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare e interrotto e dalla data di riceziodegli atti da parte dell'ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente &férdto decorrono nuovi termini per la contestagion
dell'addebito o per la conclusione del procedimeitel caso in cui I'amministrazione di provenienza
venga a conoscenza dell'illecito disciplinare sast@mente al trasferimento del dipendente, lasates
Amministrazione provvede a segnalare immediatamerdemunque entro venti giorni i fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedinterdisciplinari dell'amministrazione presso cui il
dipendente e stato trasferito e dalla data di iicezdella predetta segnalazione decorrono i tenpenla
contestazione dell'addebito e per la conclusioh@meedimento. Gli esiti del procedimento disaiplie
vengono in ogni caso comunicati anche all'ammiszstme di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingygakedimento disciplinare salvo che per l'infrago
commessa sia prevista la sanzione del licenziamentmmunque sia stata disposta la sospensione
cautelare dal servizio. In tal caso le determimgizionclusive sono assunte ai fini degli effettirgdici ed
economici non preclusi dalla cessazione del rappirtavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamente, dausole contrattuali o le disposizioni interne,
comunque qualificate, che prevedano per lirrogezia@i sanzioni disciplinari requisiti formali o

procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati Inpresente articolo o che comunque aggravino il
procedimento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle disposidisul procedimento disciplinare previste daglicati da
55 a 55-quater, fatta salva I'eventuale respornisat#l dipendente cui essa sia imputabile, noardeha
la decadenza dall'azione disciplinare né l'invididiegli atti e della sanzione irrogata, purché nsulti

irrimediabilmente compromesso il diritto di difedal dipendente, e le modalita di esercizio dethaei
disciplinare, anche in ragione della natura deggieatamenti svolti nel caso concreto, risultino aonue
compatibili con il principio di tempestivita. Fatsalvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, oarg-

bis e 3-ter, sono da considerarsi perentori il leenper la contestazione dell'addebito e il ternpeela
conclusione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e iamstmativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, ibggdimento disciplinare per le infrazioni per lealje
prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sosgiene dal servizio con privazione della retribuzqrer
dieci giorni € di competenza del responsabile deltattura in possesso di qualifica dirigenzialsie
svolge secondo le disposizioni del presente adicQuando il responsabile della struttura non ha
qualifica dirigenziale o comunque per le infraziguinibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatel
primo periodo, il procedimento disciplinare si sy®ldinanzi all'Ufficio competente per i procediment
disciplinari.



Articolo 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimero penale
In vigore dal 22 giugno 2017

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggen tutto o in parte, fatti in relazione ai qualocede
l'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso hendn pendenza del procedimento penale. Per le
infrazioni per le quali & applicabile una sanzisueriore alla sospensione dal servizio con prorazi
della retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficioompetente per i procedimenti disciplinari, nei cdsi
particolare complessitd dell'accertamento del fatddebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficiemtmotivare l'irrogazione della sanzione, puo sosiere

il procedimento disciplinare fino al termine di ¢jogpenale. Fatto salvo quanto previsto al commi 3,
procedimento disciplinare sospeso puo esserevatitiqualora 'amministrazione giunga in possesso d
elementi nuovi, sufficienti per concludere il prdoeento, ivi incluso un provvedimento giurisdizidma
non definitivo. Resta in ogni caso salva la po$igibdi adottare la sospensione o altri provveditnen
cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso¢asiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itlefion una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente sossiste 0 non costituisce illecito penale o ¢he i
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'ufficropetente per i procedimenti disciplinari, ad ig&an
di parte da proporsi entro il termine di decadedizaei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia pkn
riapre il procedimento disciplinare per modificam&onfermarne I'atto conclusivo in relazione sil®
del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'ufficio competente pgorocedimenti disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni comotuslli'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare é riaperto, altresi, se dalla sentémesocabile di condanna risulta che il fatto aoithbile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezaei licenziamento, mentre ne € stata applicaéa un
diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedineedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riéme
mediante rinnovo della contestazione dell'addeb#utro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giuditeymeministrazione di appartenenza del dipendente,
ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertulaprocedimento si svolge secondo quanto previsto
nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorredeatermini ivi previsti per la conclusione defitesso.

Ai fini delle determinazioni conclusive, l'ufficiprocedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo §88mmi 1 e 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater
Licenziamento disciplinare
In vigore dal 5 agosto 2017

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salverigti
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenzidme
nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizenliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamenttiade
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvéustificazione dell'assenza dal servizio mediamnta u
certificazione medica falsa o che attesta falsaeneno stato di malattia;



b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiare
tre nell'arco di un biennio o comunque per piu aties giorni nel corso degli ultimi dieci anni oveer
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzgiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlallamministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rappalito
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'lambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste 0 minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanidéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dmportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposéiinfi@zione di cui all'articolo 55-sexies, comma
3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi conenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato l'applicazione, in sede disciplinamladsospensione dal servizio per un periodo cossple
superiore a un anno nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alkdterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legis&ab regolamentari, dal contratto collettivo oiinduale,
da atti e provvedimenti dell'amministrazione di apenenza, e rilevato dalla costante valutazione
negativa della performance del dipendente per eraaano dell'ultimo triennio, resa a tali specifini ai
sensi delbrticolo 3, comma 5-bis, dalecreto legislativo n. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenzservizio qualunque modalita fraudolenta pasta
essere, anche avvalendosi di terzi, per far rigulih dipendente in servizio o trarre in inganno
I'amministrazione presso la quale il dipendentestarattivita lavorativa circa il rispetto dell'ciardi
lavoro dello stesso. Della violazione risponde anchi abbia agevolato con la propria condotta atbiv
omissiva la condotta fraudolenta.

[2. abrogato]

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&¥)eil licenziamento e senza preavviso. Nei ¢agiui le
condotte punibili con il licenziamento sono acceria flagranza, si applicano le previsioni dei conga
3-bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a),alad attestazione della presenza in servizio, tteein
flagranza ovvero mediante strumenti di sorvegliaozdi registrazione degli accessi o delle presenze,
determina limmediata sospensione cautelare setigandio del dipendente, fatto salvo il diritto
all'assegno alimentare nella misura stabilita déliposizioni normative e contrattuali vigenti, zan
obbligo di preventiva audizione dell'interessata.dospensione e disposta dal responsabile delttusé

in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a coanza per primo, dall'ufficio di cui all'articol®is,
comma 4, con provvedimento motivato, in via imm&d@&comunque entro quarantotto ore dal momento
in cui i suddetti soggetti ne sono venuti a connsae La violazione di tale termine non determina la
decadenza dall'azione disciplinare né linefficagedla sospensione cautelare, fatta salva I'eventua
responsabilita del dipendente cui essa sia impetabi

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensimgelare di cui al comma 3-bis si procede anche
alla contestuale contestazione per iscritto deledito e alla convocazione del dipendente dinanzi
all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. Hipendente & convocato, per il contraddittorioua s
difesa, con un preavviso di almeno quindici gicerpuo farsi assistere da un procuratore ovveronda u
rappresentante dell'associazione sindacale cavdratore aderisce o conferisce mandato. Finodalla



dell'audizione, il dipendente convocato puo inviana memoria scritta o, in caso di grave, oggetéivo
assoluto impedimento, formulare motivata istanzargio del termine per I'esercizio della sua difeer

un periodo non superiore a cinque giorni. Il diffegnto del termine a difesa del dipendente puodresse
disposto solo una volta nel corso del procedimdrtdificio conclude il procedimento entro trentaqi
dalla ricezione, da parte del dipendente, dellatestazione dell'addebito. La violazione dei suddett
termini, fatta salva I'eventuale responsabilita dipendente cui essa sia imputabile, non deterrgina
decadenza dall'azione disciplinare né linvaliditilla sanzione irrogata, purché non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritto di difedal dipendente e non sia superato il termine per la
conclusione del procedimento di cui all'articolel®s, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demural pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei cawirengono entro venti giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Come abnti, quando ne ricorrono i presupposti, emette
invito a dedurre per danno d'immagine entro trei daka conclusione della procedura di licenziarent
L'azione di responsabilita & esercitata, con leatitade nei termini di cui all'articolé del decreto-legge

15 novembre 1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dalleegge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i
centocinquanta giorni successivi alla denunciazaeoossibilita di proroga. L'ammontare del danno
risarcibile e rimesso alla valutazione equitatieagludice anche in relazione alla rilevanza d#bfaer i
mezzi di informazione e comunque l'eventuale condanon pud essere inferiore a sei mensilita
dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessspese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pélirigenti che abbiano acquisito conoscenza deb fatt
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialger i responsabili di servizio competenti, I'onzess
attivazione del procedimento disciplinare e l'oraesslozione del provvedimento di sospensione
cautelare, senza giustificato motivo, costituiscdlaeito disciplinare punibile con il licenziamene di
esse € data notizia, da parte dell'ufficio competgper il procedimento disciplinare, all'Autorita
giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussita di eventuali reati.

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis 4¢eB e quelli conclusivi dei procedimenti di cui al
presente articolo sono comunicati all'lspettora¢o la funzione pubblica ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 55-bis, comma 4.

Articolo 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni
In vigore dal 22 giugno 2017

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fataye dipendente di una pubblica amministrazidres ¢
attesta falsamente la propria presenza in servizediante |'alterazione dei sistemi di rilevamedédia
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvegstifica lI'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia € punito con la reclusioaaudo

a cinque anni e con la multa da euro 400 ad eW001.La medesima pena si applica al medico e a
chiunque altro concorre nella commissione del welit

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertaeresponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, e obbligato a risarcire il danno patrimata pari al compenso corrisposto a titolo diibeizione
nei periodi per i quali sia accertata la mancaéstazione, nonché il danno d'immagine di cui éitalo
55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applmaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagtadradiazione dall'albo ed altresi, se dipenddntena
struttura sanitaria pubblica 0 se convenzionato it@ervizio sanitario nazionale, il licenziamerger



giusta causa o la decadenza dalla convenzione. égesime sanzioni disciplinari si applicano se il
medico, in relazione all'assenza dal servizio,sdka certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurtienta

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'arti&degquater, comma 1, lettere a) e b), i contraitettivi
nazionali individuano le condotte e fissano le ispondenti sanzioni disciplinari con riferimentdeal
ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dalig® in continuitd con le giornate festive e dbhaso
settimanale, nonché con riferimento ai casi diustificate assenze collettive in determinati perioei
quali & necessario assicurare continuita nell'aioga dei servizi all'utenza.

Articolo 55-sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per 'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione disciphare
In vigore dal 22 giugno 2017

1. La violazione di obblighi concernenti la prestae lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensionsetaizio con privazione della retribuzione da umimio

di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, iogorzione all'entita del risarcimento, salvo cloemiano

| presupposti per I'applicazione di una piu graaezsone disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffioenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziomjistative e contrattuali concernenti la valutaziated
personale delle amministrazioni pubbliche, e caltocin disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita, eyglicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e alirticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definigagiudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifigar le quali pud avvenire I'eventuale ricollocament
Durante il periodo nel quale e collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepiraraenti
retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azatiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardonza
giustificato motivo, degli atti del procedimentadplinare, inclusa la segnalazione di cui alai 55-
bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamemégionevoli di insussistenza dell'illecito in ralane

a condotte aventi oggettiva e palese rilevanzaiplisare, comporta, per i soggetti responsabili,
I'applicazione della sospensione dal servizio finon massimo di tre mesi, salva la maggiore sagzion
del licenziamento prevista nei casi di cui all@to 55-quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-
quinquies. Tale condotta, per il personale con ificaldirigenziale o titolare di funzioni o incahc
dirigenziali, & valutata anche ai fini della resgaipilita di cui all'articolo 21 del presente deargdgni
amministrazione individua preventivamente il titelalell'azione disciplinare per le infrazioni dii @l
presente comma commesse da soggetti responsahitifide di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in relazione a profii
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviodgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.



Articolo 55-septies
Controlli sulle assenze
In vigore dal 22 giugno 2017

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta yn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno solasesenza viene giustificata esclusivamente meglian
certificazione medica rilasciata da una struttwaitaria pubblica o da un medico convenzionato iton
Servizio sanitario nazionale. | controlli sulla idith delle suddette certificazioni restano in cagie
singole amministrazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la éeezione medica e inviata per via telematica, tthraente
dal medico o dalla struttura sanitaria che la cisall'lstituto nazionale della previdenza sagial
secondo le modalita stabilite per la trasmissi@bematica dei certificati medici nel settore provatalla
normativa vigente, e in particolare dal decreto Betsidente del Consiglio dei Ministri previsto
dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dalkrticolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, e dal predetto Istituto € immediatamente resaodidhile, con le medesime modalita,
all'amministrazione interessata. L'Istituto nazlenalella previdenza sociale utilizza la medesima
certificazione per lo svolgimento delle attivitaadii al successivo comma 3 anche mediante lazratta
dei dati riferiti alla diagnosi. | relativi certdati devono contenere anche il codice nosologlaoetlico o
la struttura sanitaria invia telematicamente la esada certificazione all'indirizzo di posta elettica
personale del lavoratore qualora il medesimo neidaespressa richiesta fornendo un valido indirizzo

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendestsenti dal servizio per malattia sono effetfusui
territorio nazionale, in via esclusiva dall'Inpsifitio o su richiesta con oneri a carico dell'Ingse
provvede nei limiti delle risorse trasferite deAenministrazioni interessate. Il rapporto tra I'Inpsi
medici di medicina fiscale e disciplinato da apposbnvenzioni, stipulate dall'inps con le orgaazani
sindacali di categoria maggiormente rappresentaivampo nazionale. L'atto di indirizzo per lgsta
delle convenzioni &€ adottato con decreto del Miaiskel lavoro e delle politiche sociali, di concedon
il Ministro per la semplificazione e la pubblica mmistrazione e con il Ministro della salute, stamti
I'Inps per gli aspetti organizzativo-gestionalientite la Federazione nazionale degli Ordini dedigie
chirurghi e degli odontoiatri e le organizzaziomidacali di categoria maggiormente rappresentatiee.
convenzioni garantiscono il prioritario ricorsomaedici iscritti nelle liste di cui a#irticolo 4, comma 10-
bis, deldecreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dallagge 30 ottobre 2013,
n. 125, per tutte le funzioni di accertamento medico-legalle assenze dal servizio per malattia dei
pubblici dipendenti, ivi comprese le attivita andttoriali inerenti alle medesime funzioni. Il preteatto
di indirizzo stabilisce, altresi, la durata deltseenzioni, demandando a queste ultime, anchenidne
della relativa durata, la disciplina delle incomipiita in relazione alle funzioni di certificaziendelle
malattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialé, enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitzwiial comma 2 con le risorse finanziarie, strutaie
umane disponibili a legislazione vigente, senzavhaanaggiori oneri a carico della finanza pubhlica

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissioner pga telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaiidalccomma 2 costituisce illecito disciplinararecaso

di reiterazione, comporta I'applicazione della same del licenziamento ovvero, per i medici in ragp
convenzionale con le aziende sanitarie locali,adddcadenza dalla convenzione, in modo inderogabile
dai contratti o accordi collettivi. Affinché si cliguri l'ipotesi di illecito disciplinare devonoaarrere sia
I'elemento oggettivo dell'inosservanza all'obbldjotrasmissione, sia I'elemento soggettivo del dwlo
della colpa. Le sanzioni sono applicate secondtercrdi gradualita e proporzionalita, secondo le
previsioni degli accordi e dei contratti collettoli riferimento.



5. Le pubbliche amministrazioni dispongono perdhtrollo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendentgi @neri connessi all'effettuazione della visita,
tenendo conto dell'esigenza di contrastare e pnevéassenteismo. Il controllo € in ogni caso iesto

sin dal primo giorno quando l'assenza si verifielengiornate precedenti o successive a quelle non
lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina deitset pubblico e privato, con decreto del Ministrerpa
semplificazione e la pubblica amministrazione, aimaerto con il Ministro del lavoro e delle politech
sociali, sono stabilite le fasce orarie di repditdbientro le quali devono essere effettuate latevidi
controllo e sono definite le modalita per lo svoignto delle visite medesime e per lI'accertamemichea
con cadenza sistematica e ripetitiva, delle assdakeervizio per malattia. Qualora il dipendenébloh
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante ksde di reperibilita per effettuare visite mediche,
prestazioni o accertamenti specialistici o peri agiustificati motivi, che devono essere, a rickags
documentati, € tenuto a darne preventiva comurdoaziall'amministrazione che, a sua volta, ne da
comunicazione all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui lI'assenza per malattia ahlmgo per I'espletamento di visite, terapie, @&sni
specialistiche od esami diagnostici il permessaustificato mediante la presentazione di attestaio
anche in ordine all'orario, rilasciata dal medicgadia struttura, anche privati, che hanno svdtuisita o
la prestazione o trasmessa da questi ultimi mesliposta alettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente B&po
all'amministrazione generale del personale, secdmdispettive competenze, curano l'osservanzae dell
disposizioni del presente articolo, in particolalefine di prevenire o contrastare, nell'interedsa
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteikdc Si applicano, al riguardo, le disposizioni degficoli

21 e 55-sexies, comma 3.

Articolo 55-octies
Permanente inidoneita psicofisica
In vigore dal 15 novembre 2009

1. Nel caso di accertata permanente inidoneité@fisica al servizio dei dipendenti delle amminigtoai
pubbliche, di cui aldirticolo 2, comma 2, I'amministrazione puo risolvere il rappadi lavoro. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi a#itolo 17, comma 1, |ettera b), della legge 23 agosto 1988, n.
400, sono disciplinati, per il personale delle amntnazioni statali, anche ad ordinamento autonomo,
nonché degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deliigta al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei caspericolo per l'incolumita del dipendente intess
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti glidetenti, di adottare provvedimenti di sospension
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuagiatella visita di idoneita, nonché nel caso di ratenc
presentazione del dipendente alla visita di idenéit assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), nonkché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivadottati dallamministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneitd;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautib,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditialoneita.



Articolo 55-novies
Identificazione del personale a contatto con il putlico
In vigore dal 15 novembre 2009

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche chlgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatimediante I'uso di cartellini identificativi o dirghe da
apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai ¢rag esse attribuiti, mediante uno o piu decdeti
Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mingstper la pubblica amministrazione e l'innovaziose,
proposta del Ministro competente ovvero, in relagial personale delle amministrazioni pubbliche non
statali, previa intesa in sede di Conferenza peemi@nper i rapporti tra lo Stato, le regioni e tevince
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenz#&oStdta ed autonomie locali.



