COMUNE DI OSILO

Provincia di Sassari

Registro Generale 1485
RESPONSABILE SETTORE AA.GG '
PROGRAMMAZIONE E PARTECIPAZIONE
Determinazione N.292 Del 26-11-2019

OGGETTO: RICOSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

VISTO di Regolarita Tecnica
Il Responsabile det Servizio adotta in data odierna la determinazicne riportata nella seguente pagina ed esprime parere
favorevole in ordine alla sua regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 e 147bis del D.Lgs. n. 267/2000, come modificati dal
D.L n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012, attestandone la correttezza, la regolariti-gst ittimita perché conforme
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VISTO di Regolarita Contabile \Q3—® 1
Ai sensi dell'art. 49 e 147bis del D.Lgs. n. 267/2000, come modificati dai d.l. n. 174/2012; ertito in L. B. 213/2012,

si attesta la regolarita e il rispetto dell’ordinamento contabile, la corretta imputazione, la disponibilita delle risorse, il
presupposto giuridico, la conformita alle norme fiscali, [assenza di riflessi diretti e/o indiretti pregiudizievoli finanziari,
patrimoniali e di equilibrio di bilancio.

Siattesta la copertura finanziaria aisensi dell'art, 151 e 153 de
cdiema diviene esecutiva.
Si attesta l'accertamento in entrata ai sensi dell’art. 179 del/&
esecutiva.

Li, 15-11-2019

che pertanto, in data odierna, diviene

Il Responéggfi : 4
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CERTIFICATO di Pubblicazione

Ai sensi dellart, 63 dello Statuto Comunale, su attestazione del mess le si certifica che la presente

a partire dal 26-11-2019 per 15 giorni consecutivi.
Li, 26-11-2019
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Premesso che

In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il C.C.N.L 2016-2018 con validita da giorno successivo, il
guale prevede tra l'altro il consolidamento delle risorse decentrate riferite all'anno 2017 nella
sua parte fissa;

L’art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che
“decorrere dalllanno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, e costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative al'anno 2017 ... confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle
che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione
e di risuftato delle posizioni organizzative ... confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui
ail’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’'anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate,
nel’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalitd”. L'importo consolidato di cui af presente
comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”;

L'art.67 comma 2 d.et medesimo contratto indica e risorse fisse addizionali che incrementano il
citato importo consolidato (dalla lettera a alla lettera h), mentre il successivo comma 3, indica le
risorse variabili che incrementano di anno in anno il fondo delle risorse decentrate {dalla lettera
a alla lettera k) con espressa esclusione di tali risorse per i soli enti in dissesto (salve le quote di
cui al comma 3, lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da
corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni, confermando al successivo
comma 4 che “in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista fa relativa
capacitd di spesa, le parti verificano Feventualita dell’integrazione, della componente variabile di
cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte
salari delanno 1997, esclusa lo quota relativa alla dirigenza” con esclusione per gli enti in
riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari, mentre al comma 5 & |asciata la possibilita agli
enti locali di destinare apposite risorse: a) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di
incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti
economici del personale; b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di
obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri
analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei
trattamenti accessori del personale; in tale ambito sone ricomprese anche le risorse di cui all'art.
56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei so.Ii enti in riequilibrio finanziaric o
strutturalmente deficitari;

'art.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantificazione del Fondo delle
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risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15,
comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.
Lgs. n.75/2017";

e FPart. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio

2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio

del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delfe amministrazioni pubbliche di cui

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superagre. il

corrispondente importo determinato per Vanno 2016. A decorrere dalla predetta data Farticolo 1,

comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 € abrogato”;
e il D.L. n. 135/2018 all'articolo 11 stabilisce che gli aumenti contrattuali previsti successivamente
all'entrata in vigore del limite di cui all’articolo 23, comma 2, D.Igs 75/2017 non rienfrano nel

limite del salario accessorio;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di esclusiva
competenza dell’'amministrazione e come tale sottratta alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa mentre, per quanto riguarda le relazioni sindacali, & prevista I'informazione prima

dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto Vart.107 del d.lgs.267/00 sulla competenza dirigenziale nella costituzione del fondo delle

risorse decentrate;

Richiamata la precedente determinazione n. 47 (Reg. Gen. N. 188) del 19.02.2019, con la quale si
procedeva con la costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2019, nell'importo complessivo

di € 85.008,00;

Rilevato che:

J'ufficio servizi sociali e tecnico hanno comunicato gli importi da erogare ai dipendenti a titolo di
incentivo funzioni tecniche, ai sensi dell’articolo 113 D.lgs 50/2016, i cui importo deve transitare nel
fondo delle risorse decentrate e le cui risorse, con decorrenza anno 2018, non rientrano nel limite del
salario accessario anno 2016 come quantificato ai sensi dell’articolo 23, comma 2 del D.lgs 75/2017;
-nel Bilancio di previsione 2019, con apposita variazione al Bilancio, & stato istituito Il capitolo in
entrata e spesa per la riscossione e successivo pagamento ai dipendenti dell’ufficio anagrafe delle
somme dovute per 'attuazione del progetto nazionale ANPR e censimento della popolazione, le cui
risorse sono interamente a carico dello Stato;

- a seguito dellerogazione del saldo delle risorse decentrate anno 2018 al personale dipendente, &
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stata quantificata I'economia di spesa del fondo anno 2018, il cui imparto, fuori dai limiti del salario

accessorio di cui allarticolo 23, comma 2, D.lgs 75/2017, deve confluire nel fondo risorse decentrate

anno 2019;

Richiamata, inoltre, la propria precedente determinazione n. 1336 (Reg. Gen. 2701} del 05.11.2019,
con la quale & stato quantificato, ai sensi dellarticolo 23, comma 2, D.lgs 75/2017, il limite massimo
erogabile ai dipendenti comunali a titolo di salario accessorio, calcolato sulla base degli stanziamenti

anno 2016 per le medesime finalita;

Considerato che dal raffronto del limite di spesa da non travalicare e le spese anno 2019, risulta
esserci uno spazio finanziario di € 12.819,89 da destinare, eventualmente, da parte
delfamministrazione in progetti innovativi per i miglioramento di servizi ai sensi del CCNL

21.05.2018;

Ritenuto, pertanto, alla luce di tali considerazioni, ricalcolare it totale del fondo risorse decentrate,
atto necessario per procedere alla conclusione delia contrattazione decentrata e stipula di atto di

intesa con le organizzazioni sindacali;
Acquisito il parere del revisore dei conti in data 15.11.2019
DETERMINA
1. di precisare come le premesse e la parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa della

presente determinazione;

2. di procedere alla ricostituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2019 secondo la
tabella 1 allegata alla presente determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale, ai

sensi dell’articolo 68 del CCNL 21.05.2013;

3. distabilire che il fondo per le risorse decentrate risulta essere:
Fondo anno 2019 precedentemente costituito: € 85.008,00, di cui € 4.664,00 guale aumento

previsto dall’articolo 67, comma 2, lettera a e, b it cui importo esula dai limiti del salario accessorio

anno 2016;
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Fondo anno 2019 ricostituito € 139.688,00 di cui:

A) € 93.165,00 soggetto al limite rispetto allo stanziamento anno 2016,
cosi ottenuto: € 80.344,00 (€ 85.008,00-€ 4664,00 importo fuori dal limite anno 2016)+&
12.820,00 (spazio finanziario per progetti innovativi di cui alla determinazione n. 270 (Reg.
Gen. 1336) de! 05.11.2015;

B) € 46.523,00 imperto salario accessorio non. soggetto al vincolo —
articolo 23, comma 2 D.Igs 75/2017 composto da incentivi funzioni tecniche (€ 32.000,00),
economie fondo anno 2018 (€ 2550}, economie straordinario anno 2018 (€ 406) , compensi
censimento e ANPR (€ 6.904) ed €4664,00 importo di cui alla dichiarazione congiunta n. 5 —

art. 67 CCNL, comma 2 |ettera a) e b);

di prendere atto che fuori dal fondo per le risorse decentrate risultano stanziate € 64.055,82
di risorse per salario accessorio Posizioni Organizzative, maggiorazione indennita Segretario
Comunale, Indennita di risultato P.O. e segretario i cui importi sono da calcolarsi ai fini del

rispetto del [imite di cui all’articolo 23, comma 2 decreto legislativo n. 267/2000;

di rinviare a successivo atto la eventuale rideterminazione del fondo qualora vi siano novita
legislative circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali al momento non conosciute

€, comungue quando saranno note ie economie di spesa anno 2018;

di dare informazione del presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U.,, ai sensi dell'articolo 5, comma 2,

del d.lgs. 165/2001;
di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per 'anno

2019 sul sito istituzionale dell’'ente nella sezione trasparenza — personale — contrattazione

integrativa, ai sensi dell’art.21, co.2, del d.lgs.33/2013 e ss.mm.ii,;

sottoscrittore del presente provvedimento.
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QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE iN BERVIZIO AL 31/12i2015 (ART67, C.2, LETT.A)

DIFFERENZIALF POSIZION] D SVILUPPO (ART 67, COMMA 2 LETT.B)

RIA T ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - [ART.67, COMMA 2 LETT.C)

Risorse dassorbite ai sensi daf'art.2, co.3, TUP| (ART.67, COMMA 2 LETT.O}

PERSONALE TRASFERITC {ART.67, COMMA 2 LEYT E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABIE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ARY.67, COMMA 2 LETT.F)

INGREMENTD PER RIDUZIGNE STABILE STRADRDIMARIC - [ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 67, COMMA 2 LETT M}

DECURTAZION] DEL FONDQ - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTQ IMFORTQ 2016 {ART.23, comma 2, D.Lgs 7612017} 1.544

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, BECC, - (ART, 43, L. 44071997; ART. 67, C.3, felt. &), CCNL 20162078

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C/ CONL 2015-2018) /9

FRAZION| Rla PERSOMALE CESSATO (ARTEY, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art 67, C.4. CONL 216-201B,ART. 15, C.2, CONL 1998-2007)

MESSI NOTIFICATORI - {An. 67, C.3, feif.F} COML 201 16-2018ART. 54, CONL 14.9.2000)

SERVIZ| AGGHINTIVI E D] MANTENIMENTC (8RT.568-QUATER, C.1.LETT.C od affri servizi aggiuntivi; EX ART.15 G, 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART .67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (AR.67, oo, 3, lafl. B] CONL 216-2010, ART, 16, COMM! 4 £ 5, DL 982071} {4

‘Tolale Risorse varisbii soggetia af fimite '

INDENNMTA' POSIZIONE ORGANIZZATIVE ANND 2018

Risorse variabifi NON soggetta af fimife

ECONCM|E FONDO ANNG PRECEDENTE - (A, 68, ¢o. 1, ultimo pefods; ART. 17, C.5 CONL 7998-2007)

ECONGMIE FONDO STRAORDINARIQ CONFLUTE - (An.87.C.3, left. ) CCNL 2076-2018 & ART, 4, C.4. CONL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZION| TECMNICHE - {Corte dei contf, Sezione Autoniomie}

COMPENS! PROFESSIONAL! LEGAL| [N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART, 27, GOM. 145:2000) 1

SPONSORIZZAZION|, AGCORDI B COLLABORAZION, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART, 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lek. 0), CCNL 1958-2001) ¥

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMM! 4 £ 5, 0L 98/2011) (4

Totale Risersi.venibili NGN soggetle sl mits

TOTALE

TOTALE DEPURATO DALLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO

LIMITE SALARIO ACCESSORIO 2016
IMPORTO SALARIO ACCESSORIO FUORI FONDO|
TOTALE SALARIO ACCESSORIO NEL LIMITE ANNO 2019

[Controllo limite 2016 {Corte dei conti delia Puglia deliberazione 05 luglio 2018 n.99) | |

Limporti inseriti in dichiarazicne congiunta n.5 {(art.67, co. 2, lett. a)e b) } [ 4.664 |




