
Comune di Muros

Provincia di SASSARI

Parere dell'organo di revisione

•    Piano lntegrato di Attività e Organizzazione 2024-2__fl26

IL REVISORE

Dott. Riccardo Scodinu

Registro dei Revisori Contabili n. 157880

Parere del Revisore Dott. Rjccardo Scodinu - Approvazione Piano lntegrato di attività ed organizzazione 2024-2026
pag.  1



11 Revisore

Verbale n. 05 del 12 aprile 2024

11 sottoscritto, Dott. Riccardo Scodinu, Revisore del Comune di Muros, nominato con dehbera di Consiglio
Comunale n. 59 del 01 dicembre 2021;

Visto l'art. 239 del D.Lgs n. 267/2000 in materia di fimzioni dell'organo di revisione;

L'organo di revisione economico frianziaria ha esaminato, per esprimere fl proprio parere, la proposta di
defiberazione di Giunta Comunale n.19 del 08/02/2024 avente ad oggetto:" Approvazione Piano lntegrato
di  Attività  e  Ofganizzazione  @IAO)  2024-2026  ai  sensi  den'art.  6  D.L.  n.  80/2021,  convertito  con
modificazioni in Legge n. 113/2021 ".

1'art.  19, cofnma s deua L. n. 448/2001  che dispone che gh organi di revisione contabile degh enti
locah accertino che i documenti di programfnazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui au'afticolo 39 della L. n. 449/1997
e successive modificazioni e che eventuah deroghe a tale principio siano anahticamente motivate;

1'art.  1,  comma  557  deua  Legge  n.  296/2006,  che  fecita   `i4z.¢#z. c7G/ co%co/Jo  47G//G  cz%/o#0%z.G  7T7gz.o#¢/z. G
locali  al  ripetto  d€g!li  obi€ttiui  di firiari¢a  Pubblicd,  gli  6riti  Sottoposti  d/  Pdtto  di  Stdbililà  iritemo  ds_Jicwdno  la
riduqione  delle  Pem  d  Pmonale,  al  lordo  deg!li  oneri  riflef si  a  carico  delle  amminiJtraTi!ioni  e  dell'IRA:P,  con
eschsione   deg!li   orieri   relcihui   ¢i   ririmi   cor[tmttuali,  gmaritendo  il  cor[ierrimer[to   della   diriamica  retributiua  e
occupaTi!onale, con aTi!orii da modulaTe nel[' ambito della Propria autonomia (. . .);

-     1'art.  1,  comma  557  quater  dena Legge n.  296/2006,  che  stabihsce,  a  decorrefe  dau'anno  2014,  fl
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non più al valore relativo an'anno precedente;

-     le ]riee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui au'art.  6-ter del D.Lgs
165/2001  in esecuzione dene quah occorre adeguare gli strumenti di progfamm.azione deue £isorse
umane  ai  nuovi  indirizzi  legislativi,  fmlizzati  al  superamento  della  dotazione  organica  quale
strumento statico di organizzazione;

-     1a  pfografnmazione  del  fabbisogno  di personale  è  stata  approvata  con  specifico  atto  secondo  le
"Liflee di indirizzo per la predisposizione dei piari dei fabbisogni di personale da parte deua PA"

emanate  in  data  Os  maggio  2018  da  parte  del  Ministro  per  la  sempfificazione  e  la  pubblica
amministrazione e pubbficate in G.U. 271ugho 2018, n.173;

-     l'articolo  1,  comma  1,  lett.  a)  del  d.p.r.  81/2022  che  prevede  la  soppressione  degh adempimenti
correlati al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e l'assorbimento del medesimo all'intemo
del Piano lntegrato di Attività e Organizzazione;
Preso atto che l'Ente:

-     ha  rideternriato  la  dotazione   organica  del  pefsonale  neua  sua  nuova  accezione,   e  cioè  la
rappresentazione deu'attuale situazione di personale in forza e delle eventuah integrazioni necessarie
al raggiungimento degh obiettivi assegnati dall'Ente;

-     rispetta il 1imite di cui au'art.  1, cornma 557 della L.  296/2006, cosi come dimostrato neue tabeue
allegate alla proposta deHberativa del PIAO anno 2024;

ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti;

-     risulta essere adempiente con la BDAP Bflanci e MOP;
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ha attestato, come da relazioni dei Responsabih conservate agli atti, che non risultano sussistere nei
relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di personale,

-    Visto fl Bilancio di Pfevisione den'Ente per fl triennio 2024-2026, approvato con dehberazione Consihare

n. 55 del 20/12/2023, esecutiva;

-    Visto fl D.U.P.S 2024-2026, adottato con dehberazione di Consigho Comunale n. 45 del 29/11/2023;

Preso atto che l'art. 6, cc.1-4, D.L. 9 riugno 2021, n. 80, dispone:

V'   Per assicurare la quafità e la trasparenza deu'attività amministiativa e mighorare la quahtà dei servizi ai
cittadini e aue imprese e procedere ana costante e progressiva semphficazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbhche amministrazioni, con esclusione delle
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui au'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 mafzo 2001, n.165, con più di cinquanta dipendenti, entro fl 31 gennaio di ogni anno
adottano fl Piano integrato  di attività e organizzazione,  di seguito  denominato Piano, nel rispetto
delle vigenti discipline di settore e, in particolare,  del decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150  e
della legge 6  novembre 2012, n.190;

/   11 Piano ha dufata triennale, viene agdomato annualmente e definisce gri obiettivi programmatici e
stiategici  della  perfomance  secondo  i principi  e  criteri  direttivi  di  cui  au'articolo  10  del  decreto
lerislativo   27   ottobre   2009,   n.   150,   stabilendo  il  necessario   conegamento   deua  performance
individuale ri risultati dena perfo]mance organizzativa;

/   11  Piano  definisce  la  strategia  di  gestione  del  capitale  umano  e  di  sviluppo  organizzativo,  anche
mediante fl ricorso al 1avoro agile, e gh obiettivi formativi annuali e pluriennali, finahzzati ai processi
di  pianificazione  secondo  le  loriche  del  project  management,  al  ragriungmento  della  completa
alfabetizzazione  digitale,  auo  sviluppo  deue  conoscenze  tecniche  e  deue  competenze  trasversah  e
manageriah  e  au'accrescimento  culturale  e  dei  titoh  di  studio  del  personale,  correlati  au'ambito
d'impiego e alla progressione di caffiefa del personale;

/   Prevede compatibihente con le fisorse fmanziarie ficonducibm al piano triennale dei fabbisogni  di
personale,  di  cui  all'articolo  6  del  decreto  legislativo  30  mai.zo  2001,  n.  165,  gh  strumenti  e  gh
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e dena valorizzazione deue risorse interne, prevedendo,
oltre aue forme di reclutamento  ordinario, la percentuale di posiziori disponibfli nei limiti stabfliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalità di
valorizzazione   a   tal   fme   deu'esperienza   professionale   matufata   e   den'accrescimento   culturale
conseguito anche attraverso le attività poste in essere ai sensi dena lettera b), assicurando adeguata
infomazione ane organizzazioni sindacali;

V'   gfi strumenti e le fasi per giungere ana piena trasparenza dei risultati deu'attività e dell'organizzazione
amnrinistrativa nonché per ragriungere gh obiettivi in materia di contrasto aua coffuzione, secondo
quanto previsto dalla nomativa vigente in materia e in confomità agh indirizzi adottati dan'Autorità
nazionale anticorruzione (ANAC) con h Piano nazionale anticorruzione;

/   1'elenco delle procedure da semphficare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante fl ricofso alla
tecnologia  e  suua  base  deua  consultazione  degh  utenti,  nonché  la  pianificazione  deue  attività
inclusa  la  graduale  rnisurazione  dei  tempi  effettivi  di  completamento  dene  procedure  effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

/    11 Piano definisce le modahtà di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gh impatti
sugh   utenti,   anche   attraverso   rflevazioni   deua   soddisfazione   degh   utenti   stessi   mediante   gh
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.  150, nonché le modahtà di monitoragrio
dei    procedimenti    attivati    ai   sensi    del    decreto    lerislativo    20    dicembre    2009,    n.    198;

Parere del Revisore Dott. Riccardo Scodinu -Approvazione Piano lntegrato di attività ed organizzazione 2024-2026
pag. 3



/         Le pubbliche amministrazioni di cui al comma  1  del presente articolo pubbhcano fl Piano e i
relativi aggiornamenti entro fl 31  gennaio  di ogni anno  nel proprio  sito internet istituzionale e h
inviano al Dipartimento  deua fuflzione pubbhca deua Presidenza del Consigho dei ministri per la
pubbhcazione sul relativo portale".

Preso  atto  che  fl  decreto  del  Ministro  per  la  Pubbhca  Amministrazione  concernente  la  definizione  del
contenuto del Piano lntegrato di Attività e Organizzazione, nonché le modahtà semplificate per 1'adozione
deuo stesso per gh Enti con meno di 50 dipendenti, stabihsce an'art. 2, comma 1, in combinato disposto con
1'aft.  6  del  Decreto  medesimo,  il  quale  reca  le  modafità  semplificate  per  la  redazione  del PIAO  per  le
amriristrazioni   con   meno   di   cinquanta   dipendenti,   che   fl   PIAO   contiene   la   scheda   anagrafica
deu'Amministrazione  ed  è  suddiviso nene  Sezioni di cui agh artt.  3,  4  e  5  del Decreto  stesso  e  ciascuna
Sezione  è  a  sua  volta  ripartita  in  sottosezioni  di  programmazione,  riferite  a  specifici  ambiti  di  attività
amministrativa e gestionale;

Sono esclusi dal Piano integrato  di attività e organizzazione gh adempimenti di carattere  finanziario non
contenuti neu'elenco di cui au'articolo 6, cornma 2, lettere da a) a g), del decreto-1egge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, daua legge 6 agosto 2021, n.113;

Considerato che fl Comune di Muros, aua data del 31 dicembre 2023 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti,
e precisamente 6 dipendenti a tempo indeterminato.

Rjlevato  che,  ai  sensi  dell'art.  2,  D.P.R.  n.  81/2022,  per gh  enti locah  di  cui  au'articolo 2,  comma  1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, fl piano dettagfiato degh obiettivi di cui au'articolo 108, comma 1,
del medesimo decreto lerislativo e fl piano dena performance di cui au'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n.150, sono assorbiti nel PIAO;

Dato atto  che fl Sottoscritto  con verbale n.  27  del  15/11/2023 ha espresso parere  favorevole, ai sensi di
legge, su]1a programnazione del fabbisogno di personale dell'Ente per fl triennio 2024-2026, approvata con
deliberazione di Consigho Comunale n. 119 del 15 / 11 /2023 e ripoitata nel PIAO oggetto di approvazione.,

Per tutto quanto sopra espresso a seguito deu'istruttoria svolta fl sottoscritto esprime parere favorevole aua
proposta  di dehberazione  di  Giunta  Comunale  n.  19  del 08/02/2024  concernente  1'Approvazione  Piano
lntegrato di Attività e Organizzazione a?IAO) 2024-2026.
Raccomanda, inoltre, che nel corso deu'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2024-2026,
e au'atto deue assunzioni o mobihtà, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i
liriti  stabfliti in materia  di  spese  del personale,  con l'adozione,  ove  dovuti,  dei correttivi  eventualmente
indotti da modiflche deua normativa in materia e dai vincoli di bflancio

Muros n 12 aprfle 2024
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