COMUNE DI MORGONGIORI

ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2021

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Dipendenti, Responsabili e Segretario Comunale
1. Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Revisione del PTPCT alla luce del PNA
2019. Aggiornamento e integrazione al PTPCT del Codice di comportamento dell’Ente
2. Ciclo della Programmazione: corretta gestione e programmazione delle risorse finanziarie
dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi

della politica.

3. Informatizzazione: Transizione Digitale e Decreto Semplificazioni — CAD: Servizi on_line,
App 10, SPID, PAGOPA

4. Riordino gestione permessi e congedi. Riorganizzazione delle modalita di richiesta e di
autorizzazione di permessi e congedi.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA FINANZIARI AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICI

1. Riattivazione del centro di educazione ambientale

2. Sito internet — aggiornamento

3. Strumenti di programmazione — implementazione

4. Ricostruzione avanzo di amministrazione



AREA TRIBUTI E PERSONALE

1. Predisposizione, stampa e consegna imposta TARI

2. Reclutamento personale

AREA TECNICA

1. Legnatico

2. Gestione domande accesso al bonus elettrico

3. Messa in sicurezza chiesa parrocchiale

4. Conclusione procedure acquisizione aree sito archeologico scaba 'e cresia.

5. Avvio lavori completamento casa anziani

AREA SOCIALE

1. Gestione progetti integrati per attivazione nuovi servizi - animazione di comunita

2. Censimento delle fragilita della comunita



