COMUNE DI MORGONGIORI

REVISORE UNICO

Verbale del 17.02.2021 | OGGETTO: Parere sulla proposta di Consiglio Comunale avente ad oggetto”
: : Convenzione con I'Unione dei Comuni Alta Marmilla relativa al servizio associato
di supporto alla redazione ed attuazione del piano organizzativo del lavoro agile

(pola)”

L'anno 2021, il giorno 17 del mese di febbraio, alle ore 9,15 'organo di revisione economico finanziaria
si riunito presso il proprio studio sito in Cagliari Via Figari 7 B, per esprimere il proprio parere sulla
proposta di delibera del Consiglio Comunale sulla Convenzione con I'Unione dei Comuni Alta Marmilla
relativa al servizio associato di supporto alla redazione ed attuazione del piano organizzativo del lavoro agile

(pola)”.

> Viste le disposizioni previste dal D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (D.L. “Rilancio”), convertito, con
modificazione, dalla L.17 luglio 2020, n.77, che ha stabilito che il ricorso al lavoro agile per i
dipendenti pubblici & obbligatorio al 50% fino al 31 dicembre 2020 e a regime a partire dal 2021,
nonché dal Decreto Ministeriale 19 ottobre 2020, che regola il lavoro agile per le PA fino alla fine
dellanno e lo definisce come una delle modalitad ordinarie di svolgimento della prestazione
lavorativa;

» Considerato lintroduzione del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) che ogni
amministrazione, sentiti i sindacati, dovra redigere entro il 31 gennaio 2021 e che lo smart working
potra essere previsto in detto piano per almeno il 60% del personale e che in caso di mancata
adozione del POLA, il lavoro agile si applica ad almeno il 30% dei dipendenti, ove lo richiedano,
fermo restando che detta percentuale sara decisa dai dirigenti a seconda dell’'ente, in base alle
attivita che si possono svolgere online e tenendo in considerazione il livello di digitalizzazione;

» Considerato che in sede di prima applicazione, il POLA dovra essere inserito come sezione del
Piano della performance 2021-2023 e che a regime, il POLA costituira una sezione del Piano della
performance, da aggiornare secondo una logica di scorrimento programmatico;

> Esaminato lo schema di convenzione per la redazione ed attuazione del Piano organizzativo del
lavoro agile (POLA) a tal uopo predisposto dal competente ufficio dell'Unione dei Comuni Alta
Marmilla che individua la stessa Unione come Ente Capofila e accertato che la spesa da sostenere
per l'attuazione dell'iniziativa sara ripartita con il seguente criterio: 50% a carico dell’'Unione e il
restante 50% in carico ai Comuni aderenti al servizio;

> Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 in ordine alla regolarita
tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 dal responsabile del Servizio Amministrativo Contabile;

Tutto cid visto e considerato
ESPRIME
parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.
La seduta si & conclusa alle ore 10,00.

Letto, approvato e sottoscritto. 11 Revisore Unico
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