Comune di Mogoro
Provincia di Oristano

Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale
Art. 20 D.Lgs. n. 33/2013

ANNO 2017
Ammontare Ammontare
(A) DISTRIBUITO (B)
Responsabili di Servizio €6.650,00 €6.380,70 3 €2.216,67
Segretario Comunale €4.703,59 €4.703,59 1
Criteri valutazione della performance e ditribuzione dei premi
Fascia | Fascia Il Fascia lll Fascia IV
valutazione da 91% a 100% da 86% a 90% da 61% a 85% da 0% a 60%
erogazione premio 100% del premio 90% del premio bssa percentuale del pren nessun premio
distribuzione personale per fasce
Fascia | Fascia Il Fascia lll Fascia IV Totale
Performance individuale (80%) 3 0 0 0 3
Performance organizzativa (20%) 0 0 3 0 3
elaborazione distribuzione personale per fascia
Tipologia Fascia | Fascia Il Fascia lll Fascia IV Totale
Performance individuale (80%) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,00%
Performance organizzativa (20%) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,00%
N
Tipologia Fascia | Fascia Il Fascia lll Fascia IV Totale
Performance individuale (80%) €5.320,00 €0,00 €0,00 €0,00 €5.320,00
Performance organizzativa (20%) €0,00 €0,00 €1.060,70 €0,00 €1.060,70
I
Tipologia Fascia | Fascia Il Fascia lll Fascia IV
Performance individuale (80%) €1.773,33 €0,00 €0,00 €0,00
Performance organizzativa (20%) €0,00 €0,00 €353,57 €0,00




