Comune di Mogoro
Provincia di Oristano
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Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale

Art. 20 D.Lgs. n. 33/2013

ANNO 2016
Ammontare Ammontare
servii produrti STANTATO| oy | Nmerodipendenti | LI
(A) DISTRIBUITO (B)
Amministrativo-Finaziario €9.485,84 €8.787,68 8 €1.185,73
Tecnico e Vigilanza €10.331,32 €8.451,23 9 €1.147,92
Sociale e culturale €6.021,45 €5.826,78 5 €1.204,29
Totale € 25.838,61 € 23.065,69 22 €1.174,48
distribuzione personale per fasce
Fascia | Fascia Il Fascia lll Fascia IV Totale
Performance individuale (80%) 11 8 2 1 22
Performance organizzativa (20%) 5 15 1 1 22
elaborazione distribuzione personale per fascia
Tipologia Fascia | Fascia Il Fascia lll Fascia IV Totale
Performance individuale (80%) 50,0% 36,4% 9,1% 4,5% 100,00%
Performance organizzativa (20%) 22,7% 68,2% 4,5% 4,5% 100,00%
L e
Tipologia Fascia | Fascia Il Fascia lll Fascia IV Totale
Performance individuale (80%) € 10.409,69 €6.651,63 € 1.440,85 €0,00 €18.502,17
Performance organizzativa (20%) €1.204,29 € 3.359,23 €0,00 €0,00 €4.563,52

Tipologia Fascia | Fascia Il Fascia lll Fascia IV
Performance individuale (80%) €946,34 € 831,45 €720,43 €0,00
Performance organizzativa (20%) € 240,86 €223,95 €0,00 €0,00

Criteri valutazione della performance e distribuzione dei premi

Fascia |

Fascia ll

Fascia lll

Fascia IV

valutazione

da 91% a 100%

da 86% a 90%

da 61% a 85%

da 0% a 60%

erogazione premio

100% del premio

90% del premio

stessa percentuale del premio

nessun premio

grado di selettivita del personale per Ente

80,0%

70,0%
60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Fascia 1

Fascia IT

M Performance organizzativa

Fascia 111

Fascia IV

M Performance individuale

€ 1.000,00

grado di differenziazione della premialita per Ente

Premio medio per fascia

€900,00
€800,00
€700,00
€600,00
€500,00
€400,00
€300,00
€ 200,00

€100,00

€0,00

M performace organizzativa

Fascia 1

Fascia 11

Fascia 111

Fascia IV

M performace individuale




