COMUNE DI MOGORO

DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Accordo decentrato integrativo aziendale decentrato di parte economica
2021

Il giorno ventuno del mese di dicembre dell’anno duemilaventuno, con inizio alle ore 10:15 nella sala
riuniori del Comune di Mogoro, si & riunita previa formale convocazione la delegazione trattante per la
contrattazione decentrata integrativa aziendale, del Comune-di Mogoro.
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La delegazione, costituita con atto di Giunta N.117 del 05/11/2019, prende atto che:

> Con determinazione n. 173/SAF del 08.11.2021 ¢ stato costituito il fondo per il salario
accessorio ¢ la produttivita parte stabile e variabile per I'anno 2021, quantificando in €
70.337,00 il fondo di parte stabile, € 8.600,00 parte variabile soggette al limite, ed € 53.233,16
non soggette a limite, per un totale di € 132.170,16.



» Con deliberazione della Giunta Comunale N. 122 del 05.11.2021 sono state impartite le
direttive alla delegazione trattante per la stipula dell’accordo decentrato integrativo aziendale di
parte economica, per ’anno 2021.

» Con deliberazione della Giunta Comunale N. 141 del 14/12/2021 ¢ stata autorizzata la firma
definitiva del contratto decentrato aziendale per ’anno 2021.

Vista I’ipotesi di CCDI sullutilizzo delle risorse decentrate anno 2021, di cui alla pre-intesa in data 02
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somma disponibile (stabili+ variabili) €37.805,76
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indemmita condizioni di lavoro - €4.336,00
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| Quota A+B+C ' ]

€ 132.170,16 |

Visto il parere favorevole del revisore dei conti sulla compatibilita dei costi del 13/12/2021.

Dato atto che, con deliberazione n. 141 del 14/12/2021,

la Giunta comunale ha autorizzato la

sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato integrativo per I’anno 2021,

Visto il contratto decentrato integrativo — parte normativa relativo al triennio 2019/2021 approvato in

data 17/12/2019.
Tutto cid premesso,

SOTTOSCRIVONO

Definitivamente il CCDIA Anno 2021 ¢ il riparto fondi anno 2021 come da preintesa sotfoscritta in data

02 Dicembre 2021, allegato al presente accordo definitivo.

Con la sottoscrizione definitiva, il contratto integrativo diventa giuridicamente efficace e viene applicato

con riferimento a tutti gli istituti, normativi ed economici, ivi disciplinati.

STABILISCONO

- 11 predetto contratto, unitamente alla Relazione illustrativa e tecnico finanziaria'sara trasmesso, per via

telematica all’ ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione (art. 40-bis, comma 5 del D.Lgs. 165/01).

- L.a pubblicazione, sul proprio sito istituzionale, del Contratto stipulato, unitamente alla relazione tecnica

finanziaria e alla relazione illustrativa, certificata dall’Organo di revisione.

Letto, approvato e sottoscritto
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