COMUNE DI MOGORO
OPERAZIONE TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO

DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE : APRILE 2022

(Adempimento art.21 L. 69 del 18.06.2009)
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Servizio N. Dipendenti G|orna.te Presenze | Ferie Malattleg L. 104 | Altri Permessi E TOTALE
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AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO 7 131 110 10 3 2 6 84% | 16% 100%
TECNICO 8 172 135 9 5 10 13 78% | 22% 100%
VIGILANZA 4 70 59 5 0 3 3 84% | 16% 100%
SOCIALE E CULTURALE 10 190 167 17 3 3 0 88% | 12% 100%




