COMUNU DE MOGURU
Provincia de Aristanis

COMUNE DI MOGORO
Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 36 del 24-04-2019

Oggetto: Modifica piano triennale del fabbisogno anno 2019-2021.

Il giorno ventiquattro aprile duemiladiciannove, con inizio alle ore 11:50, nella sala Giunta del

Municipio di Mogoro in Via Leopardi 8, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei

signori:

Broccia Sandro Sindaco |
Broccia Luisa Assessore P
Gallus Serenella Assessore P
Cau Donato Vice Sindaco P
Murroni Stefano Assessore P

Presiede la seduta il Sindaco Sandro Broccia

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Cristina Corda

Il Sindaco pone in discussione la seguente proposta:

LA GIUNTA

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2019, con la quale ¢ stato approvato
lo schema di bilancio di previsione 2019/2021 redatto secondo 1’allegato 9 del D.Lgs. 118/2011.

Visto la delibera di Consiglio n. 3 del 28/02/2019, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2019/2021 redatto secondo 1’allegato 9 del D.Lgs. 118/2011, corredato di tutti gli
allegati previsti dall’art. 174 del D.Lgs. n. 267/2000 nonché dal dall’art. 11, comma 3, del D.Lgs. n.
118/2011.

Richiamata le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale:

- n.2del 17/01/2017, con la quale ¢ stata approvata la riorganizzazione degli Uffici e Servizi
comunali;

- n. 123 del 13/11/2018, con la quale ¢ stato approvato il piano di fabbisogno del personale
per il triennio 2019/2021;

- n. 126 del 12/11/2018, con la quale si approvava il fabbisogno del personale con rapporto di
lavoro flessibile dell’ufficio di piano, per la gestione associata dei servizi del plus Home
care ¢ PON inclusione non soggetti ai vincoli di finanza pubblica in quanto finanziate con
fondi europei e altri fondi specifici finanziati dalla regione e dall’Inps;



- n. 25 del 21/03/2019, con la quale ¢ stato integrato il fabbisogno del plus con 1’assunzione
di una assistente sociale cat. D part-time 24 ore, a seguito dell’approvazione della
rimodulazione delle economie del pon inclusione;

- n. 18 del 28/02/2019 presa d’atto delle dimissioni per pensionamento di un operaio
comunale;

- n. 19 del 28/02/2019 con la quale sono state date direttive ai Responsabili in materia di
mobilita del personale.

Dato atto che tali atti incidono sull’organizzazione degli uffici e sulla dotazione organica sia in
termini numerici che in termini di spesa.

Ritenuto nell’ambito del tetto finanziario massimo potenziale di dover procedere a rimodulare la
propria consistenza di personale in base ai nuovi fabbisogni e a programmare i posti vacanti nel
rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni e nei limiti delle facolta assunzionali previste
dalla normativa vigente.

Considerato che I’Amministrazione ha ritenuto opportuno apportare al fabbisogno del personale una
modifica relativamente al Servizio di Vigilanza, e cio¢ portare a 32 ore 1’orario di lavoro
dell’Istruttore direttivo di vigilanza e trasformare in part time a 18 ore il posto di istruttore di
vigilanza cat. C.

Visto il prospetto allegato al presente atto sub “A”, nel quale ¢ indicato il valore finanziario di spesa
potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte.

Tenuto conto della proposta assunzionale presentata dal Responsabile apicale del Servizio
amministrativo finanziario, ai sensi dell’art. 16, comma 1, lettera a-bis, del D.Lgs. 165/2001.

Ritenuto opportuno inserire nel piano del fabbisogno anche le eventuali assunzioni a tempo
determinato e con forme di lavoro flessibile che il responsabile valutera per garantire il regolare
funzionamento degli uffici a seguito di esigenze straordinarie dovute ad assenze per malattie
lunghe o pensionamenti nelle more dell’espletamento delle procedure di sostituzione.

Visto I’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, al quale dopo le
parole: "articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276." ¢ inserito il
seguente periodo: "Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in
regola con [’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse
disponibili a legislazione vigente".

Dare atto che la spesa per le assunzioni a tempo determinato e altre forme di lavoro flessibile
effettuate dall’ente nell’anno 2009 ¢ pari a € 38.239,89.

Dato atto che le modifiche apportate con la presente proposta rientrano nei limiti della capacita
assunzionali dell’ente nel triennio di riferimento del presente piano, secondo le limitazioni di legge.

Dato atto che dalla tabella fornita dal Responsabile del Servizio Finanziario, allegata sub “A” al
presente atto, risulta che :
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la spesa complessiva di personale risultante dai consuntivi 2011, 2012 e 2013, calcolata
secondo 1 parametri di cui alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 9/2006;
I’Ente ha rispettato nel 2016 1’obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della L.
27/12/2006, n. 296, in quanto la spesa complessiva di personale complessivamente impegnata
nell’anno 2016, risulta essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata
nei bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013;

I’Ente ha rispettato nel 2017 1’obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della Legge 27
dicembre 2006, n. 296, in quanto la spesa complessiva di personale allocata nel Bilancio di
previsione per I’anno 2017 risulta essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale
allocata nei bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013;

I’Ente rispettera nel 2018 1’obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della Legge 27
dicembre 2006, n. 296, in quanto la spesa complessiva di personale allocata nel Bilancio di
previsione per I’anno 2018 risulta essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale
allocata nei bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013.

Considerato inoltre che questo Ente non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

con la propria delibera n. 97 del 04/09/2018, esecutiva ai sensi di legge, ha effettuato la

ricognizione delle eccedenze di personale per I’anno 2018;

non ha dichiarato il dissesto e non presenta condizioni di squilibrio, come attestato dal conto

consuntivo anno 2017;

con I’apposizione del parere contabile sul presente provvedimento si attestano:

v il rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale ex art. 1, commi
557-557bis-557 ter-557 della Legge 27/12/2006, n. 296;

v il rispetto nel 2017 dell’obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della Legge
27/12/2006, n. 296;

v il rispetto nel 2018 dell’obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della Legge
27/12/2006, n. 296;

v' il rispetto del pareggio di bilancio per I’anno 2017 in materia di pareggio di bilancio ex art.
1, comma — 1 quinquies D.L. 113/2016, nonché il rispetto degli obblighi di certificazione dei
crediti (ex art. 27, c.2 lett.c. del D.L. 66/2014);

v 1l rispetto del pareggio di bilancio anche durante 1’anno 2018, sulla base delle informazioni
che allo stato sono in possesso dell’ente;

v 1l rispetto dei termini previsti per I’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e
del bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per I’invio dei
relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 della L.
196/2009 (secondo le modalita di cui al DM 12.05.2016), compresi i dati aggregati per voce
del piano dei conti integrato;

v I’invio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex art. 1, comma 470 della legge
232/2016;

v il rispetto degli obblighi di certificazione dei crediti (ex art. 27, ¢.2 lett.c. del d.1. 66/2014);

v' mancato conseguimento del saldo inferiore al 3% delle entrate finali (art. 1, comma 476, L.
n. 232/2016 — Legge di bilancio 2017);

v le comunicazioni dovute dagli Enti beneficiari di spazi finanziari concessi in attuazione
delle intese e dei patti di solidarieta ai sensi dell’art. 1, comma 508, L. n. 232/2016.

Valutato che il presente piano dei fabbisogni ¢ coerente con I’attivita di programmazione generale
dell’Ente e si sviluppa, nel rispetto dei vincoli finanziari come sotto dimostrato, in armonia con gli
obiettivi definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che I’Ente intende raggiungere
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nel periodo di riferimento (obiettivi generali ed obiettivi specifici, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del

D.Lgs. 27/10/2009, n. 150), cosi dettagliato nei seguenti atti programmatici:

— delibera di giunta n. 5 del 11/01/2018 ha da ultimo rideterminato la dotazione organica; e
approvato il piano dei fabbisogni di personale del precedente triennio, anni 2018/2020;

— delibera di giunta n. 4 del 12/01/2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato
il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance;

— delibera di consiglio n. 22 del 25/07/2017, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato il Documento unico di Programmazione per il triennio 2018-2020;

— delibera di consiglio n. 6 del 17/02/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stata
approvato il Bilancio di previsione anni 2018/2020;

— delibera di giunta n. 67 del 02/05/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano degli obiettivi per 1’anno 2018 a valere
come Piano della Performance, conformemente alle disposizioni di cui all’art. 10 del D.Lgs.
27/10/2009, n. 150;

— delibera di giunta n. 29 del 28/03/2017, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ha approvato il
Piano delle Azioni Positive in materia di pari opportunita, relativo al triennio 2017/2019, ai
sensi dell’art. 48, comma 1, D.Lgs. 11/4/2006 n. 198.

Ritenuto opportuno riapprovare pertanto il Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2019/2021, nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,
come da allegato sub “C” alla presente delibera, comprensivo dell’indicazione delle risorse
finanziarie necessarie per la relativa attuazione, nel rispetto del limite della spesa per il personale in
servizio e di quella connessa alle predette facolta assunzionali, comprese le norme speciali
(mobilita, stabilizzazioni ex art. 20, comma 3, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ecc.), la cui somma non
puo essere superiore alla spesa potenziale massima consentita dalla legge (come da allegato sub

66A’7).

Valutato che la presente programmazione dei fabbisogni:
> trova il suo naturale sbocco nel reclutamento effettivo del personale sopra elencato;
> nell’individuazione delle predette figure e competenze professionali ¢ idonea al
raggiungimento degli obiettivi di mandato dell’amministrazione comunale
> ¢ rispettosa dei principi di merito, trasparenza ed imparzialita, per i quali sono richieste
adeguate competenze e attitudini, oltre che le conoscenze.

Atteso che con proprio parere, allegato al presente atto, il Revisore dei Conti ha accertato la
conformita del presente atto al rispetto del principio di contenimento della spesa imposto dalla
normativa vigente.

Acquisiti 1 pareri favorevoli circa la regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa e circa la regolarita contabile, espressi dal Responsabile del Servizio
Amministrativo e Finanziario.

Unanime

DELIBERA

Di approvare, la modifica al piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2019/2021,
come da allegato sub “C” alla presente delibera.
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Di dare atto che I’organizzazione generale degli uffici ¢ conforme al presente piano triennale dei
fabbisogni di personale (art. 6, comma 1, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165) e che la consistenza di
personale a seguito della realizzazione del presente piano occupazionale ¢ quella indicata
nell’allegato sub “D” alla presente delibera;

Di dare atto che la spesa relativa al presente piano trova capienza nei capitoli destinati alla spesa di
personale sul bilancio d’esercizio 2019 approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 3 del
28/02/2019.

Di riapprovare il piano delle assunzioni del triennio 2019/2021, a tempo indeterminato a tempo
determinato come da allegato prospetto.

Di stabilire che il piano triennale dei fabbisogni sara oggetto di pubblicazione in “Amministrazione
trasparente” nell’ambito delle informazioni di cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 33/2013 “Obblighi di
pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale del personale.

Di trasmettere il presente atto alle organizzazioni sindacali.

All’unanimita, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Ai fini della Regolarita' Tecnica si esprime parere: Favorevole

Data: 18-04-2019 Il Responsabile del Servizio
f.to Rag. Maria Teresa Peis

Ai fini della Regolarita' Contabile si esprime parere: Favorevole

Data: 18-04-2019 I1 Responsabile del Servizio
f.to Rag. Maria Teresa Peis

Letto, approvato e sottoscritto.

11 Sindaco Il Segretario Comunale
f.to Sandro Broccia f.to Dott.ssa Cristina Corda

La deliberazione ¢ in pubblicazione sull’albo pretorio on-line del Comune www.comune.mogoro.or.it per

quindici giorni, dal 30-04-2019 al 15-05-2019 reg. n. 550.

L’impiegato incaricato
f.to Testoni Claudia

Certifico che la presente deliberazione ¢ copia conforme all'originale.

Mogoro, 30-04-2019 L'impiegato incaricato
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COMUNE DI MOGORO

ALLEGATO A) modifica fabbisogno 2819/2021

Dotazione organica - Spesa personale massima sostenibile triennio 201972021

o anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2020 .
voci di spesa . . . anno 2019 . anno 202 I preventivo
Consuntivo consuntivo consuntivo preventivo

spese per personale 1.029.958,38 961.205,00] 1.015.790,00 1.048.060,90 1.048.060,90 1.048.060,90
spese per irap 60.340,62 60.414,00 29.811,00 71.888,37 71.888,37 71.888,37
buoni pasto assegni 10.000,00 23.474,00 20.351,00 20.045,060 20.045,00 20.045,00
totale parziale 1.100.299,00 1.045.093,00] 1.065.952,00 [.139.994.27 1.139.994.27 1.139.994,27
somme escluse 263.667,58 249,182,000 272.902,00 217.458,44 217.458.44 217.458,44
somme rimborsati da altri enti 141.726,00 141.726,00 141.726,00
totale esclusioni di spesa 263.667,38 249.182,00f 272.902,00 359.184,44 359.184,44 359.184,44
totale annuo 836.631,62 795.911,00f 793.050,00 780.809,83 780.809,83 780.809,83

totale spesa triennio 2011/2013 2.425.592,62

media spesa triennio 2011/2013 808.538,87

saldo

37.721,04]




COMUNE PI MOGORO ~ AllegatoB -
Calcolo capacita assunzionale triennio 2019/2021
ai ity totalc spesa Yo turnover sulla a nuvu.nzm__ capaciti
&Sc. ' cogrome e nome re o vzione - CFDL INADEL INAEL IRAP altre voci totale sp N spesa cessati ssunzlonale assunzionale
cessazione annuale inclusa £3° annua cessat anno
anno precedente 2019 anno 2020
cessati 0,00 0,00 0,00
2018 Jvigile 2413723 3744,66 695,15 2051,66 3262871 100% 63630,63
2018  jistruttore amministrativo 22933.82 5458,25 660,49 1849,37 31001,94 100%
CAPACITA' ASSUNZIONALI ANNOQ 2019 47871,05 $1202,91 1355,65 4001,04 63630,65 63630.65
2019 |CORONA SANDRQ CAT. B 223275 531395 643,03 1857,34 30182,31 3018221 100% 63630,65 30182,21
TOTALE RESTI TRIENNIO 15/16/17 13.178,36
Totale capacita assunzionali anno 2018 27.534,64
Totale capacitd assunzionali anno 2018 63.360,00
Totale capacitd assunzionali 2020 26.847,98
TOTALE 130.920,98
totale progranmato nel triennio 74171,42
resti 56,749,356




A1903/09

PROVINCIA DI ORISTANO
Allegato “C”
Delibera di Giunta n. del
MODIFICA E INTEGRAZIONE FABBISOGNO Di PERSONALE TRIENNIO 2019/2020
N, Hu_.cm..;c Cat. Spesa annua Modalita di copertura posto Anno
professionale

i Istruttore Amministrativo/contabile wﬁ,‘_; 31.001,94 attingimento graduatoria di altri enti procedura in corso 2019

1 Istruttore di vigilanza 18 ORE wm, 16.321,50 Mobilita, in caso di esito negativo concorso 2019

7

1 Operatore tecnico B 26.847,98 Mobilita concorso pubblico 2020

Integrazione oraria DA 18 A 32 D 11.319,08 2019
istruttore direttive p.t. P.T. -
PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2019
o Calcelo della spesa
N Profilo professionale Cat Decorrenza Capitoli di
: P ‘ spesa Trattamento Oneri
. . . Irap Totale
economico riflessi
1 fsrruttore divigilanza C 102019 1261720 12.069,44 3.220,13 1.031,94 16.321,50
art-time 18 ore
1 Istruttore mEE_Em.:.m:é\no:nmc:m c 06-2019 1075/30 22.933,82 6.118,73 1.949,37 31.001,03
Full time
% Integrazione oraria nn.;. orea 32 b 05-2019 1261/20 8.373,34 2.234,01 711,73 11.319,08
Istruttore direttivo di vigilanza

TOTALE |~ 43.376,60 ©* 11.572,88 = | 3.693.05 58.642,53




PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2020

Calcolo della spesa

. Capitoli di
N. Profilo professionale Cat. | Decorrenza spesa Trattamento Ouneri
. X . Irap Totale
economico riflessi
1 Operatore tecnico B 01-2020 1921720 19.860,91 5.298,89 1.688,18 26.847,98
TOTALE | 19.86091 ' |. 529880 | - 1.688,18 26.847,98

< 1 posto di istruttore amministrativo-contabile & in fase di copertura mediante attingimento da graduatoria.
< 1 posto di istruttore di vigilanza part time da ricoprire prima mobilita art. 34 bis ~-mobilita art. 30 -concorso,
< 1 posto di operatore tecnico cat. B che si rendera vacante nel 2019 da ricoprire nel 2020 prima mobilitd art. 34 bis

moebilita art. 30 assunzione tramite il centro per Vimpiego.

A1803/08



A1803K08

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019-2021 — tempo determinato

anno 2019

annc 2020

anno 2021

Assunzioni per far fronte alle
esigenze di carattere straordinario
per assenze lunghe di personale a
tempo indeterminato, nei limiti della
spesa del 2009.

E assunzioni relative alla gestione
del plus e Home care e PON SIA
REI E REIS PIANO POVERT4 con
fondi specifici del Ministero
dell’inps della Regione come da
direttive della Giunta,

INel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica e del limite di spesa per
favoro flessibile.

000

o

Assunzioni per far fronte alle
esigenze di caratiere straordinario
per assenze lunghe di personale a
tempo indeterminato, nei limiti della
spesa del 20069.

E assunzioni relative alla gestione
del plus e Home care e PON SIA
REI E REIS PIANO POVERT4E con
fondi specifici del Ministero
del’inps della Regione come da
direttive della Giunta.

Nel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica e del limite di spesa per
lavoro flessibile.

Assunzioni per far fronte alle
esigenze di carattere straordinario
per assenze lunghe di personale a
tempo indeterminato, nei limiti della
spesa del 2009,

E assunzioni relative alla gestione
del plus e Home care e PON SIA
RET E REIS PIANO POVERTa con
fondi specifici del Ministero
deli’inps della Regione come da
direttive della Giunta.

Nel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica e del limite di spesa per
lavoro tlessibile.

Mogoro li, 05/04/2019




COMUNE DI ORISTANO
PROVINCIA Di ORISTANO

SCHEMA DI DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSOMNALE
TRIENNIO 2019/2021

Allegato b alla delibera G.C.n.  del
Area amministrativa e finanziaria
Postiin Posti . S e
Categoria Profilo now_mn%mwﬁm dotazione organica ricoperti <MMm”_= Modalita di reciutamento Tempi di attivazione
P anno 2019 al 01.04.2019 an procedura
D4
. . . 1
s ) .| Servizi Amministrativi -
Full time36 ore Istruttore direttivo amm.finanziario Finanziar Plus H 0
settimanali
Istruttore amministrativo >mmz. m.m.wmwmw._ mm .. 1 1
Full ime36 ore finanziaric mEB_s_m_ Talvl, Senvizio 0
settimanali personale
4 Gesticne tributi,
Istruttore amministrativo - mawiv.__,ﬂmﬁ_. 1
Fult time36 ore contabile amministrativi & . 1 0
ssttimanali supporto al Servizio
ced
C1 Istruttore Amministrativo _u,mmwo:m«_m mB_mm_.o:m . i . .
contabile Bm:.amz e ._‘me..mﬂmm_._ . Procedura di mobilita E’ in corse la procedura di
Full time3é ore mmmﬁ_w:m dichiarazioni 1 0 1 attingimento da graduatoria di
settimanali fiscali e versamento Concorso pubblico altro ente
contributi
C5
. Ragicneria
MMMWWMMMM me Istruttore contabile Economato- lva 1 1 0
Patrimonio
c2 Bilancio, emissione
Full time36 ore Istruttore contakile ordinativi impegni di 1 1 0
settimanali spesa
Cz Istruttore amministrativo Servizi demografict 1 1 0

elettorale feva

Previsia uscita per mobilita a

Sostituzione per mobilita in




Full time36 ore
settimanali

demografici

giugno

entrata

Cat. B4

Servizi affari generali

. Collaboratore amministrativo . 1 1 0
Fuli time36 ore segreteria personale
settimanali
Fuil time38 ore o o ]
seftimanali Cat. B Coilaboratore amministrativo Servizio m33._:_m:m:<o 1 1 0
protacollo notifiche
TOTALE g 8 1
Area tecnica
Posti in - . .
Categoria Profilo Settore dotaziene organica Posti ricopert! | Posti . Modalita di reclutamento Tempi di attivazione procedura
competenza al 01.04.2019 | vacanti
anno 2019
D6 Istruttore Direttivo Tecnico Lavori pubblici, 1 1 0 0 o)
Urbanistica & ambiente,
Full tme38 ore Servizio cimiteriale e
settimanali manutenzioni
Ci Istruttore tecnico/geometra Procedimenti 1 1
. espropriativi, volture,
Full-Time 36 ore trascrizioni, supporto
seftimanali RUP lavori pubbici
c2 Istruttore tecnico/gecmetra Procedimenti 1 1 0
espropriativi, volture,
Full-Time 36 ore trascrizioni,
settimanaii Urbanistica Suape
Full-Time 36 ore Coliaboratore tecnico disegnatore 1 1
settimanali b4
B4 Operatore tecnico Addetto alla 1 1

Full-Time 36 ore
settimanali

manutenzioni e alia
viabilita

B 2 Full-Time 36
ore settimanali

Operatore tecnico

Autista mezzi pesanti
manutenzioni




B&

Full-Time 36 ore
setfimanali

Qperatore tecnico

Addetto ale
manutenzioni viabilita
cocrdinamento cperai

Vacante dal §1/08/2019 per
pensicnamento

Mobilita art 34 bis art. 30 digs
165/2001 assunzione dalle
liste di collocamento

A3

Full-Time 36 ore
settimanal

Operatore tecnico

Addetto afia
manutenzione dei
parchi e giardini

pubblici
TOTALI 2] 2
Area Socio culturale
Posti in - . .
Categoria Profilo Settore dotazione organica Posti ricoperti | Posti . Modalita di reclutamento Tempi di attivazione procedura
competenza al 01,04.2019 | vacanti
anno 2015
D2 Assistente sociale responsabile Servizi socio-educativi | 1 1 0
dei servizio e culturali
Full time36 ore
settimanali
D4 Assistente sociale Servizi socio-educativi | 1 1 ¢
e cutturali
Fuli time36 cre
settimanali
c4 Istruttore amministrative Servizio pubblica 1 1 0
istruzione , sport, socio-
Fuli time36 ore educativi
settimanali
C5 Istruttore Amministrativo Servizio Biblioteca, 1 1 0
cultura & pubblico
Fuil time36 ore spettacolo
settimanali
B6 Esecutore Amministrativo Servizio Biblicteca, 1 1 o}
Full time36 ore
settimanali
B4 Collaboratore Amministrativo Servizi socio-educativi | 1 1 0

Full time36 ore

e cuiturali




settimanali

TOTALE 6 6
Area vigilanza
Settore Postiin Posti coperti | Posti Tempi di attivazione
Categoria Profilo dotazione organica P . Modalita di reclutamento P
competenza ALD1.0419 | vacanti procedura
anno 2019
vigilanza attivita
CatD commerciali controllo
. Istruttore direttivo di vigilanza del territorio e polizia 1 1 Assunto in data 01/03/2019
Part-time 18 ore s i
amministrativa
sanzioni cds
Cat.C Vigilanza edilizia
Full-Time 36 are istruttore di vigilanza vigilanza sul territerio 1 1 G
settimanall i i
Cat C anza edifizia a m.n._ 34 bis mokitita art.
part-Time 18 ore Istruttore di vigilanza lanza sul territorio 1 0 1 30 >x_3mm3mao a.m graduatorie Ottohre 2019
settimanali polizia amministrativa a tempo indeteminato
Concorsc pubblico
Redazione atti
Cat. C . . \ amministrativi
Fuil-Time 36 ore ,_.._M.J__.MMQNM amministrativo di autorizzazioni varie 1 1 0
seitimanali 9 riscossione suolo
pubblico
TOTALE 4 3 1




Riepilogo posti dotazione organica alla data odierna

AREA AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

POSTIIN DOTAZIONE ORGANICA

COPERTI8

VACANTH

TOTALE

8

8

0

AREA TECNICA

TOTALE

AREA SOCIO CULTURALE

TOTALE

AREA DI VIGILANZA

TOTALE

TOTALE GENERALE

27

25




