COMUNE DI MOGORO

PROVINCIA DI ORISTANO

Estratto del verbale della seduta di insediamento della Commissione Giudicatrice della
selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto
nel profilo professionale di Istruttore direttivo contabile, cat. D, posizione economica D1.

VERBALE N. 1 del 09-03-2023 - Insediamento della Commissione

LA COMMISSIONE

Constatata la propria regolare costituzione a norma del vigente “Regolamento di organizzazione del
personale” ed in forza della Determinazione del Responsabile dell’area Amministrativa Finanziaria
n. 18/SA - R.G. 132 del 08/03/2023, si dichiara insediata.

(...)

La Commissione stabilisce che:

o La prova scritta si terra il giorno 28/03/2023, ore 11.00. Consistera nella redazione di uno o
piu elaborati a risposta sintetica, oppure potra consistere nell’analisi e soluzione di un caso
mediante la predisposizione di uno o piu provvedimenti, o nella redazione di un elaborato
tecnico, vertenti sulle materie di cui all’art 5 dell’avviso di selezione pubblica.

o La prova avra la durata di n. 3 (tre) ore.

o Non potra essere utilizzato alcun testo normativo e sara autorizzato unicamente 1’utilizzo del
dizionario.

o La prova orale avra luogo il giorno 12 aprile ore 10,00 (salvo diverso avviso).

Ribadito che ai sensi dell’art 5 dell’avviso di selezione pubblica:

» L’idoneita alla prova scritta, che consente 1’ammissione alla prova orale, ¢ conseguita con il
punteggio minimo di 21/30.

» L’idoneita alla prova orale ¢ conseguita con il punteggio minimo di 21/30.

Richiamato, altresi, I’art. 7 del Bando di concorso, rubricato Commissione esaminatrice, che prevede
che la Commissione disponga dei seguenti punteggi massimi:

- punti 30 per la prova scritta;

- punti 30 per la prova orale

La Commissione procede quindi alla fissazione dei seguenti criteri di valutazione:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
DA OGNI COMMISSARIO




COMUNE DI MOGORO

PROVINCIA DI ORISTANO

Conoscenze tecniche e capacita di
elaborazione: il criterio mira ad individuare le
conoscenze tecniche e  giuridiche, la
preparazione professionale specifica, l'attinenza 10
dei contenuti esposti rispetto all'argomento
richiesto.

Chiarezza nell’esposizione degli argomenti
richiesti, capacita di sintesi e correttezza
formale: il criterio mira ad individuare la
correttezza nell'esposizione e nel linguaggio 10
utilizzato, la padronanza del linguaggio tecnico
— giuridico utilizzato e la correttezza della
sintassi, unita alla capacita di esporre in modo
sintetico gli argomenti senza pregiudicarne la
comprensione ¢ la completezza, garantendo
I’esaustivita della risposta.

Conoscenze e capacita logico-tecniche,
comportamentali e manageriali: il criterio
mira ad individuare la padronanza nella gestione
efficace delle risorse assegnate; riconoscere gli 10
elementi controversi di una decisione, gli aspetti
potenzialmente critici anche per
I’amministrazione e [’interesse pubblico e
scegliere tra le differenti opzioni con
consapevolezza e tempestivita.

Il punteggio complessivo di ciascuna prova scaturira dalla somma della media dei punteggi assegnati,
da ciascun commissario, per ogni criterio di valutazione.

I presidente della commissione
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