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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
indirizzo

Telefono -

Fax
E-mail

Nazionafita

$ala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date {da~-a)

+ Nome ¢ indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

« Principall manstoni e responsabilitd

ESPERIENZA LAVORATIVA
»Date {da- &}

» Noms e indirizzo dei datore di
favoro

+ Tipo di azlenda o setlore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni © responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date {da~a)

+ Nome e indirizzo del datore
favore

« Tipo di azienda o sellore

+ Tipo diimpiego

» Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)

» Nome & indifizzo del dalore di
tavore

« Tipo di azienda o sefiore
+ Tipo di bmpiego
‘Pmdpaﬁmnsionleresponsabiita

~ ESPERIENZA LAVORATIVA .

Psging { - Curevlum vilae di
ftaiMaria Roselia }

LAt MaRIA ROSALIA
Tel uff.0783/51677

Ass.soctale@comuhe.bauladu.or.it
[TALIANA
2110611956

Da Seitembre 1989 al marzo 1994
Comune di Bauladu

Ente Pubblico
Islruttors Amministrativo Categoria D 1
Responsabile Servizio Sociale Assistente Socisle

Da (1.04.1984 Al 31 marzo 1938
Comune di Samugheo

Ente Pubblicc :
lsuulbreAum&rﬁskaﬁvo CategoriaD2
Responsabile Servizio Sociale Assistente Scciale

Da 1.04.1996 Al 31.01.2002
Comune di Santulussurgiu

Ente Pubblico

Istruitore Amministrativo Servizi Socio Culturali Categoria D 3
Responsabile del Senvizio Socio Cullurale Assistente Sociale

Da (1.04.2002 Ad Oggi
Comune di Bawladu

Ente Pubblico .- L

Isratiore Amministrafivo Senizi Soclo Cultural Categoria D3

Responsabile del Procedimento Assistente Socizle



s Dale {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

s Dale {da - @)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

« Tipo dl Implego

« Principali mansioni e responsability

[STRUZIONE £ FORMAZIONE

+ Dale {da - a

» Nome o lipo di istituto dl istruzione
o formazione

» Principali materie / abifitd
professionali oggetto dello sludio

* Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione

nazionale |

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da - a)

+ tome ¢ lipo dl istilulo di Istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggelto deflo studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nelfa classificazione
nazionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Dale (da~a)

+ Nome ¢ lipo diIstituto di islruzions
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggelto dello stadio

+ Livello nella classificazione
nazionale se pertinente e valutazione

finale
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Dale (da~a)
+ Nome @ lipo di istitulo di istruzione
o formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggello dello sludio
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale {da - a)
+ Nome ¢ lipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Princlpali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

Pagina 2 - Curdeulym vilae df
{Lal Maria Rosafia |

Dal mese di Aprile 1998 al mese di settembre 1398
Comune d Cugfien

Ents Pubblico

Istrultore Amministrativo Servizi Socio Culturali Categoria D 3
Responsabile del Procedimento Assistents Sociale

Dal mese di Gennaio 1999 al mese di maggio 1999
/0 Llstiluto Salesiano di Macomer Scuola di formazione professionale CIF

Ente Privalo
Docente di Lagislazione del Servizio Sociale e di Servizio sociale

Docente

Anno scolastico 76/77 . . :
Liceo Sclentidfico Statale “Pacinatli * di Cagliad
Scientifiche

Diploma di Maturita Scientifica

 Diploma Scuola Media Superiore

Anno scolastico 84165
Corso Professionale per Ceramisli gestilo dat CIF Oristano

Storia deli Arle , ceramica |, disegno & lavorazione della creta al tornio, & conoscenza fomo

Coramista
Corso di formazione profassionale Ceramista

Anno 1989 .
Diploma  di Laurea Universitaria per | Servizi Seciali

Servizio Sociale — Legistazione Servizi Sociali - Diritto amministrativo civile e penale -
Psicologia - Pedagogia .

Diploma di Laurea

valutazione 110/110

Anno 1892
Carso di Formazione Professionale organizzalo dalla Provvedilorato agfi studi di Oristana

“Far Fiorire Il Pesco”
Corso di Formazione e Progatiazione su allivitd minorile rivolto agli studenti defla scuola

primaria e secondaria

Anno 1993
Carso di Formazione Professionale organizzato dall'ordine degli Assistent! Seciali presso
Yunlversita di Nuoro *Lavero In Rele®

Analisl, progeltazione




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da - g)

+ Nome e tipo di istituto di Istuzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggsllo dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale {da~g)

* Nome ¢ lipo di istituto dl istruzione
o formazions

+ Principali materie { abilita
professionali aggeito dello sludio

* Qualifica conseguita

+Dats (da ~ a)

« Nome e lipo di istitulo di isiruzione
o formazione

* Piincipali materie / abilita
professionali oggetio dallo studio

* Qualifica conseguila

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - g)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abllita
professionali oggello dello siudia

» Qualifica conseguita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Dale (da~a)

* Nome e lpo di istiluto di istruzione
o formazione

* Princlpali materie / abilita
professionali cggelto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da - &}

« Nonte e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetio dello studic
» Qualifica conseguita

{STRUZIONE E FORMAZIONE
+Dale {da - a)

+ Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggstio dslio studio

+ Qualifica conseguita

Paygina 3 - Curticulim vitae &
{Lai Mada Rosalia |

Dal mesediaprile al mese di sellembre 1997
Corso di formazione professionale organizzalo dalla Provincia di Oristano contro fa dispersione

scolastica ed il Bullismo .
Analisi, sludio della realld, progeltazione e lavoro direls .

Corso di Formazione

Anno 1599
Corso di formazione professionale organizzato dal'ASL n° 8 di Cagliari e dall'Ordine degli

Assistentl sociall sulla *Conflillualila delia Copia *.
Dirillo di famiglia — Diritte di Procedura penale e Civile ~ Psicologia della copia -

Corso di Formazione

Anno 2002 8 incontri

Gorso di Formazione su “Minori & famiglia”  organizzato dalla Provinca di OR. Dal Comune df
Ogistano e il Cesil

Dintlo di Famighia e dirilto minorile

Gorso di Aggiornamento e Formazione

Anno 200472005
Corso di Formazione organizzato dalla Prefeltura di Oristano * Minori ed Abuso”

Legistazione minorile

Corso di Formazione e Aggiomamento

Anno 2007/2008
Corso di formazione organizzato dal Comune di Cristano e Consultoric ASL. 5 su®

{affidamento Minori *
Legislazione sull'affido familiare e adezione e valulazione minori, affidatari e adottanti -

Corso di formazione

Anno 2010/2011
Giornate di aggioramenlo e Formazione geslilo dal P.L.U.S. COMUNE DI Oristano controla®

Vioclenza sulle donng”
Legislazione in materia

Corso di formazione e Aggiornamanio

Anno 2018 - 14 novembre
Formazione Generale OLP {Qperalore Locale di Progetio ) in Cagfiari Tenuto dalla Regione
Sardegna - Ass.to del Lavoro, Formazione Professlonale , Cooperaziona e Sicurezza Sociale.

Legislazione in materia di SERVIZIO CIVILE

O.LP. con altestalo




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scritlura
» Capaclia di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere g lavorare con allra persons, in
ambienle mulliculiurele, occupando posti
in cul la comunicazions & importenie e in

sifuazioni In cui & essenziale lavorars in
squadra {ad 8s. culfura o Spord), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad gs. coordinamento e amminisiazions
di persons, progelt], bilenci; sul posto di
lavoro, in aliivita df volonlarialo {ad es.
cultura 8 spod), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature specifichs,
macchinad, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
seritiurs, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compalenze non precedeniemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 4 - Cutticutum vilzo df
{Lei Maria Rosata |

ITALIANA

FRANCESE
Buono
BUONO
BUONO

Buone
Baone

BUONA CONOSCENZA PIATTAFORMA WINOOWS VISTAIXP/2000 E PRECEDENTI
BUONA CONOSCENZA Pacchetto Office ( Word-Excell-Outlock-Power Point)
Buona conoscenza Inlernst Explorer-Web

8uone

Ho malurato diversi anni di esperienza nella geslione ed organizzazione della Biblioteca di
Bauladu acquisendo compelenze se pure sufficienti nella gestione del: Prestilo bibliotecario ed
interbibliotecario libri, consuliazione e calalogazione nonché nella programmazione acquisto
libri elee, rendicontazione e richiesta canlribuli RAS ) partecipando alle varie attivita cullurali

della stessa ).
Patente B - Aulomunita

Partecipazioni a vari corsi di formazione ¢ aggiornamento inerenti Ialtivita socio Cullurale

La sottoscritta Maria Rosalia Lai, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni contewute neghi articoli 38, 46 ¢ 47 del decreto del
Presidente delln Repubblicn 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci
al sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la

propria responsabilita

slano 8,12.2 1

i i
al MarfaiRosal A\XM
NS L VoW




Cuarricutum autocertificato dell'Assistente Sociaie:

Dott.ssa MARIA ROSALIA LAI

nato 3t 21 maggio 1956 2 OROSE]
residente 2 Via Olbia 40 09170 Oristano (OR)

iscritta afl CROAS Sardegna nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

World Social Work Day - Promuovere la dignita e il valore delle persone: lu responsabiliti professionale dell’dssistenie

Sociale
i 18 marzo 2015 a CAGLIARI conseguendo 2 crediti formativi ¢ 3 credini deontologici
fevenro acerdditato dal CROAS Surdegnay

World Social Work Day - Persone, Diritti & npegno sociale
i 135 marza 2016 2 CAGLIARI conseguendo 2 crediti formuativi ¢ 3 crediti deontologic
levento acereditato dal CRUIAS Sardegnay

11 diritto a crescere. 1 sistema ginstizia e servizi
dai 28 onebrz 2016 al 29 ottobre 2016 8 CAGLIARI conseguendo 16 crediti formativi
sevento acersdiiote dal CROAS Sardegua)

Assemblea con gli iscriiti
it §7 dicebre 2016 3 TRAMAYZA conseguenda 1 craditi formativi ¢ 2 crediti deontologici

fevento accreditate dal CROAS Sardegnay

Fenoweno migratorio: prassi operativa
W 17 dicembre 2016 a TRAMATZA conseguzndo | crediti formativi ¢ 2 craditi deontologic
feveno acerediato dal CROAS Sardegna)

Legge 112 Durante e dopo di noi, Deistituzionalizzazione, rete dei servizi, abitare sociale, irust e fondazione di

partecipazione.
1193 febbeaio 2017 conseguendo 3 credini formativi
feventy accrediato dal CROAS Sandegnaj

Ricercn aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 01 marzo 2017 consepuendo 4 credin d logici
fevenn aecrediteto dal CNOAS)

Giornate MOndiate del Servizio Sociale - Toccare terra, fare accoglienza, costriiire sviluppo
11 21 marzo 2017 da 2 creditt fi ivi e 3 crediti de logicl
fevema accreditato dal CROAS Sardegnis)

Cure Palfiative in Sardegna - Qualite della vit e sinergia degli interventi
dal 19 maggio 2017 11 23 febbraio 2018 conseguendo § crediti fommativi ¢ 3 crediti deomologici
fevento acereditato dal CROAS Surdegnay

RET Reddito di Inclusione
i1 12 dicembre 2017 guende 3 creditd formanvi
fevento aecrediti dal CNOAS)

“H Consiglio, In comunita professionale, un cammiino du percorrere”
il 19 dicenibre 2017 conseguendo 3 crediti formativi @ 2 crediti deontologivi
{evenivo aceredinng dal CROAS Sandegnn)

WSWD 2018 Lavorare con i professionisti assistentl sociali: incontri ¢ racconti con le altre professioni

il 20 marzo 2018 conseguendo 4 crediti formativi ¢ 4 crediti deontologici
feventn accreditato dol CROAS Sardegnaj

1l gioco d'uzzardo in Natin: datl'intrattenimento alla paiologia (corso per assistenti sociuii)
dal 20 setrembre 2018 al 14 attobre 2018 conseguendo 45 crediti formativi




o

evenio wecreditare daf (NOAS)

Promuovere le Rejazioni Umane
il 08 sprile 2019 vonseguendo § crediti formativi e 2 credini deantologici
fevento aucrediton dot CROAS Sardegnay

11 Reddito di Cittadinanza. La nuwova misura nazionale di contrasto alla poverta Aspetti normativi, gestionali ed operativi

i1 10 dicembre 2019 guendo 3 crediti formativi
fevemio acereditats dal CNQAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo af dibattito italiano

16 g i 2020 do t crediti d I
{ewzrm aeereditate dad O \ﬁnS)

Codice deontologico della profes‘smne e procedimento d:suplmnre
i 17 g 10 2020 ¢ suendo 3 crediti desntolog

5!

fov en'n acereditaro dal CNOASH

11 fenomeno della violenza nei confrouti degli Assistenti sociali. Primo moduio: gi esit della ricerea naziounie

il 18 gennaio 2020 conszguendo $ craditi formativi
feveno aucreditao dai CNOAS) .

I minori stranieri non accompagnati: tnrela dei divitti, necoglienza ¢ inclusione sociale
#23 2020 guendo 14 creditt formativi ¢ 7 eraditi deontologici
fevento aceraditato dol TNOAS)

Gli Assisienti sociali nell’emergenza Covid-19 - Rmerm ¢ Questionario
i1 D1 aprile 2020 guendo 1 eredili ivie | crediti 3
feventy avrreditaio daf CNOAS)

Progetio di ricerca: *“La metmmorfosi del lavore sociale professionaie”
104 sprile 2020 conseguendo 1 crediti fonuativi ¢ 1 crediti deontologici
levento acereditanto dol CNOAS)

Prevenzione e controfio delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19
dal 20 aprife 2020 1l 23 giugno 2020 guendo § crediti ¢ ivi
fevent2 aecraditaro dul CNOAS;

1 Codice Deontologice degh A ss:s!emt Sociali 2020 Percorso di accompagnnmento all’approfondimento del testo

i1 02 giugno 2020 conseguendo  crediti deontol
{evento avcrediteio daf CNOAS)

11 servizio sociale nelle emergenze
11 20 settesmbre 2020 do 4 erediti formativi ¢ 1 crediti decatologici
feventa accrednato dat CNOAS) -

1l welfare alla prova dei jatti, La legge di bilancio 2021
il 24 febbeaio 2021 conseguendo 4 eredini formativi
fevents gecreditato dal CNOAS)

11 buedget di salute: daile promesse a quale realta? Webinar 20/5/21
31 20 mazgio 2021 conseguends 2 Srediu feamanivi
fevento necraditato dot CROAS Lombardia)

Inclusione e Coesione Sociule Quale Italia dapo il PNRR
il 11 gingno 2021 ¢ guendo 1 erediti i ivi ¢ 1 crediti d lay

feverto acereditato dal CNOAS)

La tutela dei minori strauieri non accompugnati
121 giugno 2021 conseguendo 2 crediti & ivi ¢ | erediti d fogici
fevents aecrediato dat CNOAS)

Sistemu di protezione e futela dei rifugiati e vichiedenti asilo”
{122 piagoo 2021 conseguendo J crediti formativi ¢ 2 crediti deontalogici




(5]

(evenio crererditne dal CNOAS)

Sadurez € Servizio sociale Quale Italia dopo il PNRR
102 lugEFo 221 conseguendo I erediti formativi ¢ | crediti deontologici
tovento ceeserditato dal CNOAS)

Percow-soii educazione finanziaria per Assistenti sociali
i120 sete= b 2021 conseguendo $ credic formativi ) !
fevento craSredtato dal CNOAS)

Ruolo € qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gii esiti della ricerca sazionale
{120 sctte=xr2bre2021  conseguendo 1 crediti formativi @ $ crediti deontologici
fovento @erredtato dal CNOAS) .

11 Corzs#8lio Nazionale dell’ Ordine Assistenti Sociali — mandato 2021-2026
i169 genrxzxio 222 conseguendo 2 crediti-deontologici
fevertto @e=< 081610 dal CNOAS)

"Tutelez el Minori Immigrati du Violenza e Disagio” nell'ambito dell’omonimo progetto Prog-3579 — CUP
F72C2Z £2002270007 - FAMI Obiettivo Nagionale: ON 3 — Capacity building — lett. J) Governance dei servizi

{122 febbyzaio 22 conscguendo 21 crediti fomativi & 4 erediti deontologici
fevento ac=>rediato dal CNOAS)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Svolgirez €0 di supervisione di tirociuni e futor accadentico
supervisores € fuor accadenica di tivacinio del corse di laurea di Servizio sociale (139 ¢ Corso di laurea magistrale (LAIS7 Je master:

fj)al 13 lugld < 2020 al 28 settembre 2020 conseguendo 10 crediti formativi ¢ 5 crediti deontologici-
latvita ric-ert0sciuta dal CROAS Sardegna)




