Nucleo di Valutazione

Comune di Masullas
Unione dei Comuni del Patte Montis
Ai Responsabili di servizio
Al Segretario Comunale

Al Sig. Sindaco
Verbale n. 1/2018

Nel giorno 14 marzo 2018 alle ore 09.30, presso il palazzo comunale si & riunito il Nucleo di Valutazione sul seguente
ordine del giorno convocato sul seguente ordine del giorno:
¢ Definizione obiettivi di Performance anno 2018;

@ Varie ed eventuali;

COMPONENTI Presente Assente
Dott. Francesco Cossu Segretatio - Presidente X
Dott. Riccardo Scintu Componente X

I1 Nucleo di Valutazione

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 “Norwse generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrazioni pubbliche” nel
quale si dispone che “ Gli organi di governo esercitano le fungioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i
prograzumi da attuare ed adotiando gli aliri atti rientranti nello svolgimento di fafi funzioni, e verificana la rispondenza dei risultati
dell'attivita amministraiiva e della gestione agli indirizzd impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di obiettivi, priorita,
piani, programmi e direttive generali per l'azgone amminisirativa e per la gestione;

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degh Enti Locali” “Sono attribuiti ai dirigenti
tutti § comptti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizz0 adottati dai medesimi organi”

Visto Part. 7 del D.Lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 margo 2009, n. 15, in materia di ottimiszazione della produttivita
del lavero pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni” a mente del quale “1. Le amministrazioni pubbliche
valutano annualrmente la performance organizzativa e individuale;

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede Iinserimento: “@e/ Piano delle Performance ¢ del Piano degli
Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”;

Visto PAllegato n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista 'approvazione del Documento Unico di
Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la programmazione
esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;

Vista la Del. N. 2 del 16 febbraio 2018 di approvazione del Documento Unico di Programmazione dell’Ente per
I'annualita 2018

Sentito il Segretario Comunale in apposito incontro volto ad validare gli obiettivi di performance organizzativa ed
individuale per 'anno 2018;

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per Panno in
presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs 150/2009;
VALIDA

il piano degli Obiettivi di Performance dellEnte per anno 2018 evidenziando contestualmente la necessita di
implementare il Documento Unico di Programmazione adottato, attraverso la puntuale individuazione degli obiettivi

operativi di riferimento.

TRASMETTE
La lista degli obiettivi di performance all’Amministrazione per Papprovazione con Delibera e successiva pubblicazione
sul sito istituzionale dell’Ente, dando mandato ai responsabili di servizio affinché provvedano alla compilazione delle
schede obiettivi allegate al presente verbale

I1 Nucleo di Valutazione

Dott. Francesco Cossu Dott. Riccardo Scintu
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Allegato A) al Vetbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 14.03.2018

COMUNE DI MASULLAS

Provincia di Oristano

ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2018

Area Tecnica - Finanziaria

1:

Monitoraggio trimestrale sullo stato delle attiviti, accertamenti e impegni al fine di razionalizzare
l'utilizzo delle risorse ed evitare la possibilita di creare 'avanzo di amministrazione.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in
attuazione dellart. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e
forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una
scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predispotre relazione conclusiva sullo
stato di attuazione del monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settoti.

Area Amministrativa

1.

Monitoraggio trimestrale sullo stato delle attivitd, accertamenti e impegni al fine di razionalizzare
T'utilizzo delle risorse ed evitare la possibilita di creare avanzo di amministrazione

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in
attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e
forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una
scheda delle prestazioni su cui registrare le attivitd di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo
stato di attuazione del monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori,

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e le informazioni, nel
tispetto degli obblighi della trasparenza, costante implementazione e aggiornamento della sezione
Amministrazione Trasparente (in applicazione del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal Dlgs 97/2016).

Rispetto delle misure in materia di anticorruzione. Attuazione delle misure generali e specifiche previste
nel Piano per 'anno 2018 e rendicontazione in base a quanto previsto dallo stesso Piano. Garantire il
miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo

Gestione nuovi strumenti di programmazione 2019/2021: garantire, al di 13 di eventuali decteti di
proroga, presentare schema di bilancio alla Giunta entro 5 dicembre al fine di garantire approvazione in
Consiglio Comunale entro il 31.12.2018. Il Responsabile del Servizio coordinera le tiunioni dei colleghi,
convocate dallo stesso responsabile, al fine della trasmissione delle previsioni di entrata e di spesa,
nonché le previsioni di cassa e adempimenti propedeutici, e informazione costante sullo stato delle
attivita (accertamenti e impegni al fine di razionalizzare l'utilizzo delle risorse ed evitare la possibilita di
create/incrementare I'avanzo di amministrazione) entro i termini fissati nel calendario concordato.
Ciascun Responsabile dovri collaborare all’elaborazione del DUP predisponendo gli atti e comunicando
1 dati richiesti dal Responsabile del servizio finanziario.
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