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Scheda Informativa 1 : INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

COMPARTO: REGION! - AUTONOMIE LOCALI - Cod.Ente: 3950 - COMUNE DI LURAS - Anno 2012

L

DATI RELATIVI ALL'ISTITUZIONE

PARTITA VA DELL'ENTE 00248590903

CODICE FISCALE DELL'ENTE 00248590803

TELEFONO 079-645212

FAX 079-647210

E-MAIL COMUNE.LURAS@TISCALLIT

INDIRIZZO VIA NAZIONALE [12 07025 [LURAS 58
VIA N° Givico  C.AP. CITTA FROV.

INDIRIZZO PAGINA WEB DELLENTE |

COMPONENTI COLLEGIO DE| REVISORI (0 ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE
COGNOME NOME E-Mail
[PASELLA [PIETRO [petru@hoimail. it
COMPONENTI

COGNOME NOME E-Mail

| madelli debbono essere sottoscritti dai revisore dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUl ALLA LEGGE 7/8/80, N, 241 CAPO II°

(In asgenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
DETTCRI |ANTONIO COMUNE.LURAS@TISCALLIT 079.645212 079.647210
| REFERENTE DA CONTATTARE

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
[DETTORI [ANTONIO [ COMUNE.LURAS@TISCALLIT j079.645212 Jo79.647210
| DOMANDE PRESENTIiN CIRCOLARE

5 - Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titole (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esciusione numero unita

delle unitd effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

6 - Indicare i numero dei contratti di coltaborazione coordinata ¢ continuativa.

numero contraiti

mmere contratti
- Indicare il numero degli incarichi libero prefessionate, studio, ricerca e consulenza.
numare contratti
- Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti cbbtigatori per legge.
valore

9 - indicare il totale delle scmme trattenute ai dipendenti nel'anno di rilevazione per e assenze per malattia in applicazione deilart. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

10 - Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appariengenc alle categorie ‘
protette (Legge n.88/09). 1
MUMEero unita
12 - Unita di personale trattenute in servizio nell'anno ex art. 16, comma 1, del d.igs. 503/1992 e s.m.
30 - A quanto ammonta la spesa sostenuta nellanno dall'ente per l'acquisto dei buoni lavoro {(voucher) per prestazioni di lavara valore
occasionale accessorio?
31 - Quanti sona i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai numerc unita
sensi dell’articolo 2 della legge 476/1884 e s.m.?
32 - Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con co.ce.co. o con incarichi) il cui costo & totaimente numero unitd
sostenuto con finanziamenti esterni del'unione europea o di privati?
. . e . . . . ! . . numers unita
33 - Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra | "presenti al 31.12" che risultavano fitalari di permessi per Legge n. 104/92 3

34 - Indicare il numero delle unita rilevate in tabelia 1 tra | "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42,
c.5 D.Lgs. 151/2001

35. Unita di personate che al 31/12 sono assegnata agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo potitico

36. N. progressicni di carriera complessivamente disposte dal 01/01/2011 con effetti solo giuridici ai sensi deil'art.9, c.21,
D.L.78/2010 convertito in L. 122/2010

i numerg unjtd

numers unita

numero unila

numere unia

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
{max 500 caratteri)
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SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

| Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001 e art. 67, comma 9, d.|. n.112/2008 convertito nella legge n.133/08 [

COMPARTO: REGIONI - AUTONOMIE LOCALI - ISTITUZIONE: COMUNE DI LURAS

iomo mesa anno

Data atto costituziana Fandodi per la contratiazicne integrativa:; 15 06 2012
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accorda annuaie: 14 12 2012
Data entrata in vigore dellAccordo annuale vigerte: 08 Q1 2008
Valorl

1. Anna di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilaziene o aggiornamenta della presente scheda:
2. Fonde 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale dei 2010):
3. Fonde anno corrente (cormisponde al totate della tabella 15 del presente Conto Annuale): 44.515

4. (eventuale) Percentuale di riduzione properzionale del personale ai sensi della circolare RGS 12/2011
(nota bene non va inserito it segno "-"): [ 0,00 ]

5. Quote fondo 2010 nan assoggettate ai vincoli ex art.9 ¢.2-bis L.122/2010 {es. economie, conto terzi, progettazioni ecc.):

6. Quote fondo anno corrente nan assoggettate ai vincoli ex art.9 ¢.2-bis L.122/2010 {es. economie, conto terzi, progettazioni acc.):
7. Valore massimo tearico fondo anno corrente nel rispetto dell'art.s ¢. 2-bis L.122/2040):

8. Calcoio della coerenza anng corrente con massima teorico (nan compilare)

La verifica non & possibile.

T

9. Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

10. Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carice del bilancio 27.000
51 NG

13. L'affidamentoe delle nuove pesizioni organizzative dell'anna € avvenuta con la scelta del dirigente suila base X

di incarichi predeterminati?

14. Attraversa un bando ed una successiva pracedura comparativa? X

15. Per scelta delforgana politice? X

16. Sulla base di altri fatton?

17. Dettagiio delle posizioni organizzative in essere al 31.12
| N.posizion] [ 3 1

Valors unitatio

§1. E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali seconde la disciptina dellart. 5 del CCNL det 31/03/19997

52. E' stata rispettata |a disposizione di cui all'art. 9, comma 21, d.|. 78/20107 I I

61. Net'ambito delle procedure per le prograssicni orizzontali dell'anno, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorso? I 4] ]

62. Progressicni orizzontali effetfuate nell'anno di rilevazione
{le percentuali vanno calcolate con riferimento al fotale dei dipendenti dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12 delf'anno precedente)

Area A /Catagoria A/ Fastiat | Area B / Categoria B / Fascia Il | Area G/ Calegoria C / Fascia Il| Arsa D/ Categoria 0 TOTALE

nUMero progressioni
percentuale

0,00

e S T S e s e S M e r N T B

86, Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accorde annuale sull'utilizzo delle risorse

87. Imperto totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

48. Numerc dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo anno corrente superiare o uguale al 90% ded massimo attribuito
89. Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fonda anno correntecompresa fra 80% e 90% del massimo atttibuita
$0. Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo anno corrente inferiore o uguale al 50% del massimo attribuito

29, Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL
30. In forma singola
31. In forma associata

43. Qual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto ailindennitd di posiziene (art.10, comma 3 CCNL | 20]
31/03/1999)?

In questo spazio 'organc di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri}




_OOE;‘—,O REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI _ ISTITUZIONE: COMUNE DI LURAS —
Anno 2011

u Tabella 1 Personale dipendente a tempa indaterminata a persanale dinigente in servizio al 3idicembre. —
T ———— —
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica / pesiz.economicalprofile Codl. Prosenti al 31/12/2010 () Dotationi organichel A tempo pieno In part-tme fino al 50% In part-tane obire it 50% Dipendenti at 311272011 {)
Lonum D Homuni Donrg Liomini Donps Llomim Lo Uomin, Donne |
| Segretano A 006102 1]
Segretarc B 000103 1 v, 4 1 o, M_
| Seqretario G 000485 o
Segretano generale Camera Commer. LA, 0D0104 a
Direttore Genarals 000637 1]
Dirigenti fuori D.O. 000a38 [i]
i 5 [}
000164 o]
Dirigente a tempo determinato 0D0165 [ o
Altre specializz_ in D.O. art. 110 C1 TUEL 000195 1} 0
i ODBADO o 9
006000 [1] [
052486 0 0
052487 1]
, 051488 [i]
Posiz_econ. D4 profili accesso D1 051489 1 0 1 1 0 1
Puosizione econormica di accesso D3 058000 ._ 0
Posizione ecenomica 03 950000 1 1 2 1 1 1 1
Posizione economica D2 043000 0 m_ 1 b} 1 0 1
[ Posizione sconomca di sccesso D1 057000 o i 1 b 1 o 1
Posizione economica C8 045000 m_
Posizione economica C4 045000 ._._ m_
Pcsizicne economica C3 043000 4 1) 5 4 1| 4| 1
Pesizione economica G2 042000 0
Posizione econcmica di accessa C1 056000 a
Pgsiz.econ. BY profili accesso B3 0BTAGO 0
Pasiz.econ. BY profili accesso B1 0B7000 ']
J GI8490 1]
038431 Q
. X (37492 [+] o
Pasiz econ. BS profili accesso B1 037483 o o
Posiz. econ. B4 profik accesso B3 036494 1 [ E 1 i, 1 of
Pasiz econ_ B4 profili accesso Bi 036495 1 0 i 1 s, 1 [+
Posizione economica di accesse B3 055000 1]
| Posizione economica B3 034000 3 o . 3 o 3
Posizione economica B2 032000 1]
Posizione economica di accesso B1 054000 1]
Paosizione economica A5 GAS000 o
Posizione econoamica A4 028000 o
Posizione economica A3 027000 1]
Posizione economica A2 025000 [
053000 2 off 2 2 o 2
000051 ']
000096 [
LGRS 14 4i | mT al dl 2 14
(3} personate & lempao indeterminato al quale viene applicato un contratte & lavoro df tipo privatistico (es.:tipografice, chimico, edile, melalmeccanico purtierata 8cc )
{b} personale assunto in base al’ act 50 del d.igs. 267/2000 (ofr."istruzion: generall e specifiche di e i
() inserire | dati mefla tab.1 P i sl 31/12/200%) della rik deilanno p

{**) dalo pasi slta somma del personale a tempo pieno + in pavt ime fino al 50% + In part-time offre d 50%



[COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI |} [cod.£nte: 3950 - comune b1 Luras |

Tabella 2 Personale con rapperte di lavaro “flessibile”

NUMERO DI DIPENDENTI
CATEGORIA God A tempo determinato (*) Formazione lavoro () Contr. di sommi. (ex Intertnale*) LS.U.(Y Telelavoro {**) {Nota 1) A Tumazione (Nota 2) A Reperibilita {Nota 3)
Uomini Ronug Llomini Ronne Ulomini Doane Ligmini Donne Uomini . Donne 1l Uomyg Donne Uomini Donne |
Categoria D CcD 0,00 1,00
| Catagoria C cC
Categoria B cB
Categoria A CA
Personale contrattista PC
TOTALE
0,00 1001 0,00 0,00 0,00 2,001l 0,00 9,00]f 0,00 a.00l 2.00 g, 00l 0.00 2.00]

(*) dati su base annua

(**} presenti al 31 dicembre annec corrente

Nota 1: Personale indicato in T1

Nota 2: Personale soggetto a tumazione. Personale indicata in T1
Nota 3: Personale soggetto a reperibilitd. Persanale indicate in T4



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI
COMUNE DI LURAS

Tabella 2 A: Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo
non continuativo, nelf'attuale o in altre amministrazioni

Eing a1 anng Da13.2.a00i Da2adann Qlire i 3 apni

Uomo/Donna u D u D u D u

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Tempo determinato

CATEGORIA D

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE Tempo determinato | 0 ; o | 0 o 0 o K —.




[COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI |

Cod.Ente: 3350 - COMUNE i LURAS

_ Anno 2012 —

Parsonale a tampo indetarminato e parsonale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifi ica/profilo Cod. Per lniti di eta Dimissioni Passaggi per Pass. ad altra Amministr, Pass. ad altra Amminintr. Risohiz. rapporto lavera Licenziamenti Alra case TOTALE
{can dirito a pensione) esternalizrapiond [} dello stasso compartaf”} di altro comparto{*) {40 anni contribuziona)
Ll Do Lo liniie, M Looisi o Dooge b o L Do Liommy Manze Llamin Lo Luziu Lurn: \ogin Dot Lugia L
| Sagretario A 000102 [
Seqretario B 000103 o
Segretario G 000485 a
retano genarale Camera Commer, |LA. QD0104 2]
Direttore Ganerate 00087 1]
| Dirigenti fuedt 0.0 000098 0
Altre specializz. iDO at.110C2 TUEL 0Doogs 0 o
al] 009164 0 0
0DJ165 0 o
\tre specializz. in D.O. art 110 C1 TUEL 0Dalgs a0
Posiz econ. D6 profili accesso D3 QDEADD 1]
Posiz gcon. Dé profil accesso D1 006000 a
Posiz.econ. 08 profili accesso D3 052486 [+]
Posiz ecan. DS profili accesso D1 052487 [*]
Pasiz acon D4 profili accesso D3 051488 a
Pasiz. econ. D4 profill accesso D1 051489 [
Posizione economica di accesso D3 058000 [1]
Fosizione economica D3 050000 0 )
Posizione gconomica 02 045000 Y] ¢
Posizione economica di accesso D1 057000 1 0 1
Posizione economica G5 046000 ] [
Posizione gconomica C4 045000 0 [,
Posizione econgmica C3 043000 0
Posizione economica G2 042000 0
Posizione economica di accesso C1 0568000 ]
Posiz econ. B profili accesso B3 LB7ACO m—
Posiz econ. B7 profili accesso 81 DP7000 1]
Posiz econ. B6 profili accesso B3 038490 o
038481 0
037492 1]
037493 a
. 036494 1]
Pasiz.econ. 84 profili accessa B1 0368495 [1] i,
Pasizione economica di accesso B3 055000 0 0
Posizione economica B3 034000 1] o
Posizione econamica B2 032000 ] o
Posizione economica di accessa B1 Q54000 0
Paosizione economica A5 DA5000 9
Posizione economica A4 028000 1]
Posizione aconomica A3 027000 0
Posiziona aconomica A2 025000 0
i i 053000 1]
000061 1]
000096 - ]
IQTALEL a1 ol gl ol ol o 2 i ol B ol gil & ol Q
() Esclusn 1l personsla comandato & quedo fuor ruola
(B)personale a tempo ir al quale viene appli un di lavore di ipo privabshoo (s ipagrafice chimice edila metalmaccanico porisrate, ece.}

(b) personale assunto in base ali"art. 90 del d.kgs. 267/2000 (cfr." i
.

joni genesali &

[ ]

&gl

0



_OOE%.HO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Cod.Ente: 3950 . COMUNE DI LURAS

I Tabella 7 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distrbulto par classi d: anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

Qualifica’Posiz economica/Profite Cod. trade s annl tra 6 e 10 anni tra 11 % 16 anni tra 16 ¢ 20 anni tra 21 e 26 apni tra 26 ¢ 30 anni tra 31 @ 35 anni ra 36 & 40 anni tra 41 e 43 annj 4 ¢ oftre TOTALE
11 i3 1l 11 1) 11 §sl 11 1 1 1 1L 1 il 1 IH 1} 11 1L 11
Seqgretario A 000102 0
Segrelaric B 0Do103 1 0 1
Segretarig C 0DO485 L]
Segretaric genaraia Camera Commer. LA, 0DO104 [1]
Dirattore Generale OD00S7 0
Dingent) fuori D.O. Q00038 [1]
Adirg ializz. fuorn B.0. art 110 C2 TUE| 000095 9
i 000964 [1]
0DA185 a
Altre specializz_in DQ. art 110 C1 TUEL 0DaIes a
Posiz scon. D8 profilo accesso D3 0D5ADA 1]
Pasiz.acon_D6 profilo accesso D1 006000 0
Posiz econ D5 profili accesso D3 052486 0
Posiz.econ. D5 profili accesso D1 052487 L]
Pasiz acon. 4 profili accesso D3 051488 o
Posiz_acon, [ profil accesso D1 051489 1
Fasizione economica di accesso D3 058000 L]
Posizione economica D3 050000 1 1 m_ 1
Posizione economica D2 048000 il m_ 1
Posizione economica di accesso D1 057000 0
Posiziane econpmica C5 046000 0
Posiziona economica C4 045000 0
Posizione econamica C3 043000 3 | 4 1
Posizione economica C2 042000 a
Posizione economica di accesso G1 056000 (1]
Pasiz econ. BY profilo accesso B3 0B7ADO 1]
Pasiz econ. B7 profilo accessa B1 087000 1]
Pasiz acon Q6 profil accesso B3 038490 )]
Puosiz.econ. B6 profili accesso B1 038491 1]
Posiz gcon. BS profili accesse B3 037492 ]
Posiz.econ. BS profili accesso B1 037493 L]
Paosiz acon. il accesso B3 036404 i 1
Posiz acon. B4 profili accesso B1 036495 1 h
Posizions economica di accesso B3 085000 0 [y
Posiziong scoacmica B3 034000 1 [y, 1 O m_ e,
Posizione economicg B2 032000 ..W_,
Puosizione economica di accesso B1 054000 1]
Paosizicne economica A% 0AS000 1]
Posizicne econoimica A4 028000 0
Posizione sconomica A3 027000 a
Posiziona sconamica A2 026000 1]
033000 2 o, 2
000061 a
000006 0l
o oo o 2 i o gl 2 ol ol d o
{8) perscnale a fempo indeterminalo al quaie viene applicalo us contratto di lavore di bpo prvatisice {es -fipografico, chimico, edile, ece)

(b) perstnale assunto n base all'ant. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr.” istruzioni generali e spacifiche di comparo” 8 "glossario™)



([COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | Cod Ente: 3950 - COMUNE DI LURAS

1 Anno 2012

“ Tabella 8 Personale a tempa ind inata & irigente distriburto per classi di eta al 31 dicembre — _
I — NUMEROC DI Eusz.Wz._._ - —
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. finca 19 anni  [lira 20 & 24 anni tra25 e 28 annl ra 30 @ M anni tra 35 e 3% anni tra 40 2 44 anni tra 45 & 48 anni tra 50 2 54 anni kra 55 ¢ 58 anni tra 80 m &4 anni tra 65 67 annl 648 e oltra TOTALE
ol I+l 1l I 1 4] 1 1 il It 1! 1 L 1 1L "] 1 1) 1 0. L L Ll 1] 1l )]
Segretaric A 0Da10z [1)
Segretano B 0bo103 1 1
Segretario C 000485 0
 Saqretaria generale Camera Commer. LA 0DO104 [1)
GCirettore Generale 0D00ST 9
Dirigenti fuori D O, GDOCSE 0
wahzz. fuon D.C art 110 G2 TUEL 0DG0ES 0
indeterminato 00064 L]
Dirigente a tempa delerminato opg165 )
Altre specializz in DO art 110 C1 TUEL 000195 [
Posiz econ. D6 profilo acoesso D3 ODEACT [1]
Posiz econ. D6 profilo accesso D1 0DBD0 1]
Posiz.econ. DS profili accesso D3 052486 0
Posiz gcon D5 prefili accesso D1 052487 0}
Posiz.econ D4 profili accesse D3 051488 [1)
Posiz econ D4 profill accesse D1 051489 1 E_ 1
Pasizione econcmica di accesse D3 058000 o
Pasizione economica D3 050000 1 1 1 1
Pasizione econamica D2 049000 0 1 ] 1
Posizicne economica di accessa D1 057000 L] 0)
Pasizione economica C5 046000 ] o
Posizione economica C4 045000 ] Q
Posizions gconomica C3 041000 1 1 2 of 1 i 4 1
Posizione ecanomica C2 042000 1]
Posizione economica di accesso &1 055000 '] )
Posiz econ. BY profilo accesso B3 OBTAMD ] ol
Puosiz scon. B7 profilo accesso B1 087000 0 o
Pasiz econ. B6 profili accesse B3 038440 0
Posiz.econ. BG profili accesso Bi 038491 m_
Pasiz econ. BS orofili accesso B3 037492 0
Posiz acon_B5 profill accessa B1 037493 ___l_ 0
Posiz econ_B4 profili accesso B3 036494 1 0 1 9
Posiz.econ. B4 profili accesso Bi 035495 1 [4) 1 0|
Pogizione econcmica di accesso B3 055000 0 i
Posizione economica B3 034000 1 O 1 Q) 1 0) 3
Pasizione sconomica B2 032000 [}
Posizione economica di accesso B1 054000 L]
Paosizicne econcmica AS DASCH a
Posiziane econamica A4 028000 ']
Pasiziane economica A3 027000 i}
Posizione economica A7 Q25000 o
Posizions economica di accesso Al 053000 2 O 2
D0DOE 1 L]
Callabaratori a @) detarminato (b 000056 0
TOTALE ol of 0 o o —o ol 0 o of o 1 il 4 w. . e o i o o o ]
{a} a tempo al qusla viana applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico {es. lipografica,chimica, ad &, matalmaccanico, porfierats, &c. )

(b} personate assunto in bass all'art 80 del d Igs 267/2000 {cf Mistruzicni generali e specifi di

parto” e gl )



[COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI |

NE DI LURAS i __
[____Ammozorz_ ]

TABELLA 8 Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studie posseduto al 31 dicembre

Fino alta scuola deii*obrhiigo LK, MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA Spac.Poxt Lyurealdott, Ricerca ALTRI TITOU POST LAUREA TOTALE
qualificaiposiz.ecanomicalprofilo Cod. tonzni Donne Uomini Done Uomini Done Uomiri Do Uomini Donne Uamini Donne Uomisi Donne
Saegretario A oDo102 [1]
Segretaria B 020103 1 ¢, 1
Segretario C 000485 o
000104 0
Direttore Generale 000097 ]
Defigenti fuori D.O 0DOgsd [1]
Alfre speciahizz. fuori DO art 110 C2 TUEL 000095
Dirigente a tempo irkfeterminato 0DC164 ”\._,
CD0165 )]
alizz, in 0.0 art. 110 C1 TUEL 00385 0
Pysiz.econ. D6 profilo accesso D3 O06A00 ol
Pasiz econ. D6 profilo accesso D1 0D6000 0
Posiz econ B35 profili accesse D3 052486 [1]
Posiz.econ. D5 profili accessa [J1 052487 1]
Posiz econ D4 profill accessa D3 051488 0
Posiz._econ. D4 profii accesse D1 051489 1 o 1
Pasizione economica di accesso D3 C58000 Q
Posiziona economica D3 050000 1 h]| 1 1
Pasiziche economica D2 249000 0 _.“ 0 1
Posizione economica di accesse D1 057000 a_
Posizione economica C5 0465000 0
Posizione economica G4 045000 [+
Pogizione econornica &3 043000 3 1 1 o 4 1
Pasiznone ecanomica C2 042000 a
Pogizione economica di accesso C1 056000 0
Posiz econ. BY profilc sccesso B3 0B87A00 1]
Posiz.econ. B7 profile accesso 81 087000 ']
Posiz scon, B6 prefili gecesso B3 038490 o
Posiz.econ. BE profili accesso B 03g4a1 O
Posiz.econ. BS profili accesso B3 J37492 o
Posiz.econ. BS prafili accesso 81 037493 9
Posiz gcon. B4 profil accesso 83 036454 1 O 1
Posiz.ecan_B4 i accesso B1 036455 1 O a.—
Posizione economica di accesso B3 056000 1]
Posiziona economica B3 034000 2 o 1 v, u‘ o
Posiziong economica B2 032000 4] [,
Posizione economica di accessa Bt 054000 m*r
Pesizions sconomica AS DAS000 1]
Posizione economica A4 028000 m_
Pasizione economica A3 027000 1]
Posizione economica A2 025000 1]
Posizione economica di accesso Al 053000 2 v, 2
Personale contrattista a teimpo indeterm.[a) 000061 o
Collaboratori a tempo determinato (b} 000096 [i]
TOTALE 4 ol g all — ol o 4 2l 2 —l ol al 14]

(8) persahale & tempo indeterminelo al quale wene applicato un coniratte di lavoro ditipo privatistica {es. tipografico chimico adile, medalmescanica, portierato, ecc.y
(@) persenale assunlo in base eil'ait 80 del d Igs. 26772000 (cfr."istruzioni generali e specifiche di comparlu® & “glossario”)
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Anno 2012
_, TABELLA 11 Numero giomi di assenza del personaie in servizio nel corse deifanno -
— o
NUMERO GIORNI D ASSENZA
FERIE Ass pes malattia retrib. Conged retribuiti art42,C.5, Legge 104402 Retribuie: mal, cong. par. Aliri permesslassenze SCIOPERQ Alire assenze non FORMAZIONE TOTALE
FoO M04 digs 13172001 010 PR4 meattia fighe PR retribulte  PRS SC1 retribuite S52 zn
qualificalpasiz.economicalprofilo Cod. Tumini B Unimiai Dot Uemini Donne Boovini Duange Uomini lonne 1 amiry D Uvinini Donne Vomini Donne Ubrmin Denoe Loy Dunge
N gp N g Moex N.ga N g N, pg Mg | Ngg N g T e Mgy Mo N ye N be Mgz Mgy K ge N e N

Segretario A oDa102 ']
Segretario B oDo1e3 11 4 15
Segretaria C 0DO485 [ [
Segretario generale Camera Commer, LA 0Do104 0 o
Direttore Generale 0Doog? 0
| irgenti fuor 0.0 000098 0
Altre specializz. fuori D.O. art. 110 C2 TUEL anoogs 0
Dirigente a te indatermingto 0DO164 0

delermingio 0D0165 0
Altre specializz. in 0.0. an.110 C1 TUEL 0DaIgs 0 0
Posiz.econ. D6 profilo accesso D3 aD6AD0 L] 0)
Posiz.econ. DE profiio accesso DY 0D6000 ]
Pesiz.econ. DS profili accesso D3 052488 D
Fasiz.acon D5 profili accesso D1 052487 a
Posiz acon. 04 profili accesso D3 0514588 li]
Posiz. econ D4 profili accesso 01 051489 k1l 3
Posizione economica di accesso D3 058000
Posizigne economica D3 050000 __ 18] 32 2
Posizione econornica B2 049000 26 8f _mugH
Posizione aconomica di accesso D1 057000 10
Pasizione economica G5 04000
Posizicne economica G4 C45000
Pasiziane ecancmica C3 043000 133 27 26 69 44
Posizione economica C2 042000 a
Posizions ¢conomica di accesso C1 056000 0
Posiz.econ. B7 profilo accessa B3 0B7AQQ [
Posiz econ. BY profilo accesse B1 OB7DDO 0
Paosiz econ. BS profili accesse B3 038450 L]
Posiz.econ. B8 profili accesse Bl 038439 ]
Pasiz econ. 85 profili accesso B3 037492 a
Posiz.econ. BS profili accessa Bi 037495 1]
Posiz.ecan. B4 profil: accesso B3 036494 35) 7l 3 3
Posiz.econ. B4 profili accesso 81 036495 38 _ 9 3 50/
Posiziona econgrrica di accesse B3 055000 1]
Posizone economica B3 034000 1o8| 43 18 170
Paosizione economica B2 032000 0,
Pasizions gcenomica di accesso B1 G54000 of
Puysizione sconomica AS DAS5000 m—
Posizione economica Ad 028000 e_
Posizione econgmica A3 027000 o
Posizione economica A2 025000 ]
Posizione econamica di accesso Al 053000 90 88| 178
Personale contratiista a te indeterm.(a 000051 m
Callabaratori 3 te) V00096

TOTALE 482 1 174 ol [) 891 _0f 3t r| [ —of gl 14 734

{a} pareonale a tempo ndeterminate al quale viene applicata un cantratio di lavere di tipo privatistico (es. chimico, edile, . portierato, &6c.)

(b} personale assunto in base all'art. 90 det d Igs 28772000 {cfr “istnzion gensrali ¢ specifiche di comparto” e "glossaric™)
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Cod.Ente: 3950 - COMUNE DI LURAS

Tabella 12 oneri annui per voci retributive a carattere “stipendiale” corrispaste al personale in servizio {*)

Voci di spesa

NUMERO DI MENSILITA R1AIPROGR TREDICESWMA || ARRETRATIANNG || ARRETRATI ANNI owm_ﬂm_mmnﬂ»_g TOTALE
qualificalposiz.economicalprofilo Cod, =) STIPENDIO B oI DI MENSILTA’ CORRENTE PRECEDENT! || ASSENZE, RITARDY, ||  (z+a+526+7-8)
ECC.
1 2 i 3 6 1 F! 9
| Segretario A oD0102 9
Segretario B 000103 12004 39.979] 3.332 43.311
Segretario C 0D0485 [\
| Segretario generale Gamera Commer. LA 0DOt04 o]
Diretiore Generatg 0DoogY
Dirigenti fuori D.O 0D0Co8 0f
Altre specializz. fuori D.C. art. 110 C2 TUEL 0poegs 0
Dingente & tempo indetarminato 0D0164
Dirigente a tempo determinato 0DO16S
| Alire specializz. in D.0. art.110 C1 TUEL 0DOIgS [}
Posiz econ D& profito accesso D3 ODEAQD 1]
Posiz gcon. D6 profilo accassc D1 006000 O
Posiz. econ. DS profili accesso D3 052486 [i,
Posiz.econ. DS profili accesso D1 052487 v
| Posiz econ._D4 profili accesse D3 051488
Posiz. econ_D4 profili accesso 1 051489 12,00 25378 gagll 2.201 28 42
Posizione economica di accesso D3 058000
Posizione economica D3 050000 24,00 48 67 B70] 4. 1594 53.70
Posiziona economica D2 045000 12,00 23 30 = 24,
Posizione economica dj accesso D1 057000 2.58] 4,54 380 a.925]
Posizione econamica C5 046000 m
Peosizions economica C4 045000
Posizione economica C3 043600 60,00, 102 363 1.81 D.__‘ 8.745] ....N.mﬂ—
Posizione economica C2 042000 [
Posizione economica di accesso Gt 058000
Posiz.econ. BY profilo accesso B3 0B7A00
Posiz econ. BY prefilo accesso B1 0B7000 0]
| Posiz econ. BE profili accessa B3 038490 [
Posiz. gcon. B6 profili accesso B1 038491
Posiz.econ. BS profifi accesso B3 037452
Posiz.ecen. 85 profiit accesso B1 037493
Posiz.econ B4 profili accesse B3 036494 12,008 18.497| 1.558| 20.055)
Posiz.econ. B4 profili accesso B1 036495 12,008 18 497 412] 1.587] 20.496/
Posizione econcmica di accesso B3 055000
Posizions econcmica B3 034000 36 E* 54 69 2651 4.61 uw.u&
Posiziona economica B2 032600 o
Posizione economica di accesso B1 054000 O
Posizione economica A5 O0AS000
Posizione economica A4 028000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Paosizione economica di accesso Al 053000 24 00 32 82 2.7404 35.36
Personale contrattista a tempo indeterm.(a 000061
Collaboratori a tempo determinato (b 000096
TOTALE 206,56 357458l 42 a1 ol —al 2

{a) personale a tempo indelerminala ai quale viene applicata un contratto di lavoro di fipa privatistico (es.. lipografico,chimica,edile, metalmaccanico, portigralo, ecc.)
{b) personale assunic in base allart 80 del digs. 267/2000(cfr. "istuzioni generali e specifiche di comparta™ e "giossario™)
{*} gil impert vanna indicati in EURQ, senza cifre decimail (cfr."istruzioni generali ¢ specifiche di comparto”)

(™) il rumerc delle menailith va espresso con due cifre decimali (cfr. “istruzioni generali e specifiche comparta”)
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L anozey |

Tabella 13 onari annul per indennii & compansi Rocessari cormispeat] al parsonake i sarvizie (4}
vOocCl DI BPESA
. COMP AGOUNTIVO FOHOQ WCENTVI GOMPIPERS:
Tk o ol rermeuzons o | oswra o [WOEKNTA MTAR] WOEMITA D) B oupens onert | AL SEaR. cou. o oM PENS PRoGETTAZING | OTT M BATE ] aacna coMuaNpo | AARETRATI v | SLTRE SEEST Torane
CONTRATTUALE VIGILANZA $COLASTICO PoAmONE RAULTATS GOMPARTO 312001 cow RIACHI E DUAG! uaLE DR ESPONSABILITA | propuTTIVITA mhnﬂ.poﬂ_n Etpanrtivipail AVOGATI u_,-.nhﬂnh mEssol P
qualificatpasiz ecanomicalpiofiio God. iy s ha et [H}H bz (o1 EiL ] T a3 saan AT L] e ™ o] 0 Rt
Sagratacia A Qo102 ]
B 0HO103 7 azay LWL | 19814 21.082|
000455 4
000104 2
00097 9,
0DD0BE. 8
0D00BS 9]
000164 o]
oDg1es 9
Akre speciahzz i D 0.l 118.C1 TUEL 0D0i9% o]
Posiz acan_DB peoltia sccasso 03 QDGALD o]
Posiz acon. D8 profikc sccasio D1 005000 9
Posir econ DS profili accassa 3 Z485 [
Posiz acon. DS prohli autease U 052487 []
Fotar weon D profii ance3so B3 051488 [
Posiz. econ D4 profil accesss Ot 051485 ,B—l 8 20 1 523) 4 456] 19.109)
PORZiCNE #0001 < accassa 03 058000 _ [l
Pass 03 050000 & +0.400] 1.040) + za8] FELS | 15.606
Easigi omica B2 0450850 18 s 20a) 52 811 6.483]
di apawszo L1 O5700Q ET 134 E
Pottrions sconamics &5 046000 9
P G4 245000 g
Potizions c3 343000 27 73 526 7 .08: 16504 16.136,
Posizians scanoucy G 042000 IJ o
Pasi o accesso OT ol
Fosiz acan. BY peofilo secasso By OBTADG of
Fosir econ B7 profio a) 0B7000 of
Fo3iz econ, BG profil accessa B3 038360 o]
Potiz sion B ol accnsso B] 038481 9
Posiz acan. 55 prof#i accessc B3 037462 g
Posiz acon, 55 profii accasss 81 03783
Poaiz scon. 54 profil accessa &3 36284 1 73 52 51 1,881
Pusiz noan 84 profi sccasse B 35405 13 Mu 2304 k- | 1 2.561
Posirions dl acceiss B3 053000 |
Pasizions s %) 34000 410 1 mm 72 1.227]
Pasizio [ QOO0
Frsazi & acorsso 81 054000
Fos As CASGO0
Posigi s 038000
Poul ca A3 B27D00
Pai AL 025000
Pasiziong ca O Bccassn Al 853000 2 T ssof 74 .
P 1 tompo indeteim (8} 05061 9,
c 2 tarmpa by 000086 m
JQTALEL ik, 2287l & disiad X ET ST o el L I [ SR - RN - SES— J.}T S | .-l | izl 19
{a) pevsaunaie u femnyo mdeiermnato & Gusk viane Sopcarn un contrata di KON B UDG PSS (ek . e )

D) PErBOnGIE ddbuLe i el diga. ® spaiie U pamala” ¢ glossana’)
7 9% 1mport vann rckusat 1 EUIRCY, g s i (o “rrUZions penaras 2 apecticne 31 Companery




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Coxd. Errla: 3350 - COMUNE D LURAS

{

Aioe 2013

TABELLA 14 - Altri oiieri che concoirono a formars if coata del Jlavoro )

EEEEE——

LGOS

6144

LO10

GES TIONE MEHSE

EROGAZION! BUDHI PASTG

L1t

394

FORMAZIGNE DEL PERSONALE.

LO20

as72|

LOS0

L100

L1058

COPERTURE ASSICURATIVE

Lin?

CONTRATTI I COLLASORAZIONE COOROIMATA E CONTINUATIVA

L108

Li08

L1115

Li10

PO15

o;h

CONTRIBUT) A CARICO DET L AMMINIS TRAZIONE BU GOMPETENZE FISSE E ACCESSORIE

P55

QWOTE ANNUE DI AGCANTONAMENTO DEL TFR O ALTHA INDENNITA' D FINE SERVIZIO

F058

PO&1t

PO52

PO85S

Po7q

PO74

SOMME RICEVUT DA U E. E/O PRIVATI ()

]

RIMBORS! RICEVUTI PER PERS COMANG (FUCRKI RUDLOVIN CONY. ()

Fogn

27528

RS RICE KU Y] DALLE AMMINIS TRAZICH )

pogg

11475]

Da vaiorizzars ss & stato valorizzato aimeno una tra le voci. ‘PG7 T, PO/Z', 'POT4"

Eisnco Istiturion] ed import dei rimborsi effettueti

Da valorizzeie sa @ stata valonzzato aimano una tra |s voo: 'POS0", 'POSS! 'POOG! ‘P09, PO

Elenco Lstiturioni ad im del rimborsd rlcevut

(*} gli imparti vanno indicati in EURC, senza cifre decimali [cfr “istruzioni generali & spacifiche a1 comparte™)
(™) Campa nzecvato aiiinsariments delle informazion di detiag;
PRYS, POSO, POSA) Eventuali note sulle aftre voci di spesa dow

¢ Istiturione a importo) riguardanti | rimborsi effetuatl &/o ricevut] (POT1, POTY,
NQ eSSRE IMMessa nal campa “nota & chiarimenti” dedia Si_1
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TABELLA 15 FONDQ UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE MACROCATEGORIA.  PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituziane fondi per la contrattazione integrativa (%} Destinazlone fondi per la contrattazione integrativa {")
DESCRIZIONE CODICE IMPORT! DESCRIZIONE CODICE — IMPORT!

Risorse fisse aventl carattere di certerza e stabilitd Destinazien| non contrattate specificamente dal Cl dl rif to
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 {ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F558 |INDENNITA 0 COMPARTO QUOTA CARICG FONDO vo7A 9.000
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. ¢C. 1.2 C. ) F616 PROGRESSION ORIZZONTALI U255
INCREMENTI CONL 04-05 (ART. 4 CC 14,5 PARTE FISSA) F62G POSIZIONI ORGANIZZATIVE 893
INCREMENTI CCNL 06-08 (ART 8 CC 2,557 PARTE FISSA) F63G INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA LoBA 1.738]
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 FT0A INDENNITA TURNO, RISCHIQ, DISAGIO ECC. u257 91594
RID_FONDO PER PROGR. STORICHE (DICH. CONG, 14 CCNL D2-05) FB4G PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA Loga
INGREM. PER RID STAB STRAQRD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) FBTH JPRODUTTIVITA f PERFORMANCE INDIVIDUALE utaa 216}
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L L CCNL 98.01) FaZH IALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI Lase |_
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL9B-01) FBIH Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to ua.._ﬂ_
RIAE ASS AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART 4 C. 2 CCNL 00-01) 919 Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
ALTRE RISCRSE FISSE COM CARATTERE DI GERTEZZA E STABILITA Fagg PROGRESSION: ORIZZONTAL I - CONTR U515 21.486)
DEC FONDG/PARTE FISSA LIMITE 2010 {ART 9 C.2BIS L.122/10) Fa4H | POSIZIONI ORGANIZZAT IVE - CONTR ugas
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART A C2BIS L 122110) Fé5H ‘INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR UttA
ALTRE DECURTAZION) DEL FONDO /_PARTE FISSA FB6H INDENNITA TURNO, RISCHIC, DISAGIO ECC_- CONTR i

Totale Risorse fisse PRODUTTIVITA / PERFORMANGE COLLETTIVA - CONTR 52
Risorse variabili PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR Uz53
ENTRATE CONTC TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. {ART 43 | 449/97) FooH ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR Lgas 2.874
RISPARMI Di GESTIONE {ART_43 L 449/1997) EH1H i Totale Destinazioni contrattate dal Ci di rit.to 24.360|
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 56 D.LGS. 163/06) F33) | feventuali} Destinazionl ancora da regolare
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 1662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) Fa2g RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE Lag4 7]
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01} (™) Fa29 ACCANT. ART. 32 C. 7 GCNL 02-05 (ALTE PROFESS ) vze2
RISPARMI DA STRAORDINARIQ (ART. 15 C. 1 LETT. M CCNL 88.01) Fa26 Totale Destinazieni ancora da regolare 7
LIGUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) FagH
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN (ART 15C ) L. N CCNL $8-01) F331
NUOVI SERVIZI O RIORG. [ART. 16 C 5 - P VARIAB. CGNL 88-01) F925
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 C. 2 CGNL 88.01) F932
MESS| NOTIFICATORI {ART. 54 CCNL 14.9.00) Fo33
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F899
DEC FONDO/FARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART 9 C.2BIS L 122/1D) Fa9H
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS{ART.8 C.28IS L.122/10 Fo0H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDQ / PARTE VARIABILE FatH

Totate Risorse variabili
TOTALE TOTALE | 44.515]

(%) iti gli impori vanno indicati in eura e al netto degli onesi sociali (contribuli ed IRAP) a carico del datare di favoro
(**) Escluse le poste connesse a sponsorizzazioni, recupera evasione IC| e quelle relative a quote per la progattazions, identificate in voci separate
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TABELLA RICONCILIAZIONE

VOGE DI SPESA RILEVATA IMPORTO SICO mﬁﬁ%h%., NOTE
Totale T12 402844
Totale T13 ,”_Smum
LOOS5 - ASSEGNI PER IL NUJCLEQ FAMILIARE mﬂt 6144
LOtO-GESTIONEMENSE T ) 0
LO11 - EROGAZIONI BUONI PASTO . -3994 3994
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE .. “ .. B um.wu 156565{€ 3572 competenza 2009- € 11993 reiativa al periodo 2008-2011
L090 - BENESSERE DEL PERSONALE ST 0
L1006 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
L105 - SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE {INTERINALI) 0
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE Swa 4034
L108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o 0
L109 - INCARICH! LIBERI PROFESSIONIST/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
L110 - ALTRE SPESE Bl i 0
PO15 - RETRIBUZION! DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ST e1e2 9162
P016 - RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO R 0
PO30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO I 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE .. ._mwmmm_ 146905
P053 - QUOTE ANNUE Ot AGCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA’ DI FINE SERVIZIO ) . : o 0
POS1 - IRAP S 43623 43623
P062 - ONERI PER | CONTRATTH DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) T 0
P0&5 - COMPENSI| PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI . 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria delle voci 'PO71" SR o 0
e 'P074 presenti in tabella 14) NN
TOTALE GENERALE L 114296 229427

RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) {sommataria T ,m. uwoo..o. 39003
delle vaci 'P0S0", ‘P08’ e ‘PO9Y' presenti in tabella 14) . - S

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI . 575293 190424

{*) gli imperti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr."istruzioni generali e specifiche di comparta”)




