Dott.ssa Simona Scanu
Revisore contabile

Via Bach n.1-Olbia
Tel./Fax.0789/22700

ATTESTAZIONE DI COMPATIBILITA’ DEI COSTI
SULLA RICOGNIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2017
DEL COMUNE DI LURAS

I1 Revisore dei Conti del comune di LURAS, Dott.ssa Simona Scanu

VISTO il prospetto relativo alla ricognizione del fondo in oggetto per un totale di €.35.166,21 al
netto delle decurtazioni. Di tale fondo suddiviso fra risorse aventi carattere di certezza e stabilita
per €.32.466,21 e quelle aventi le caratteristiche di eventualita e variabilita per €. 2.700,00 cosi
come dettagliato nella proposta di Determinazione dell’Area Economico-Finanziaria n. 28 del
14/11/2017,

VISTA la delibera di G.C. nr. 74 del 10/09/2013 con la quale sono state individuate le risorse da
inserire nel fondo per le finalita previste dall’art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999;

VISTA le disposizioni dell’art. 23 — comma 2 — del D.Lg.vo n. 75/2017 che cosi recita “Nelle more
di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo I’invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. ...”;

VERIFICATA la corrispondenza dei costi con i vincoli di bilancio, anche in relazione delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. ...”; all’applicazione
della percentuale prevista dai commi 1 e 5 dell’art. 15 del CCNL/1999, art.4 , commi 1 e 2 del
CCNL/ 05/10/2001;

VISTO I’articolo 5, comma 3 del CCNL 01/04/1999 che prevede da parte dell’Organo di Revisione
I’attestazione sulla compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio 2017,

VISTA altresi la deliberazione C.C. 12 del 24/03/2017 di approvazione Bilancio di Previsione
Esercizio Finanziario 2017;

DI DARE ATTO

- che il fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente per I’anno 2017,

piu la spesa per gli oneri riflessi € IRAP, trova copertura negli stanziamenti previsti nel bilancio di
previsione 2017 e precisamente nei capitolo 3080, 3082 ¢ 3110;

-che il fondo per I’anno 2017, non supera I’importo complessivo del fondo 2016;
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TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2017, cosi come definito con la
presente determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della
spesa del personale per quanto concerne la conformita alle disposizioni del D.L. n. 66/2014 ¢
dell’art. 23 — comma 2 — del D.Lg.vo n. 75/2017;

ATTESTA

che tali somme elencate nella proposta di determinazione dell’Area Economico-Finanziaria n. 28
del 14/11/2017 trovano capienza e compatibilita con i vincoli di Bilancio 2017.

IL ISORE DE] CONTI
tt.ssa Simongd Scanu

Luras , 23/11/2017




