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Decreto del Sindaco n. 7 del 13.12.2021

OGGETTO: INCARICO PER IL COMPLETAMENTO DELLA PROCEDURA RELATIVA
ALLA SELEZIONE INTERNA PER LI’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE DEL PERSONALE DIPENDENTE CON DECORRENZA
ECONOMICA DAL 01.01.2020.

IL SINDACO

Richiamate:
- La Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 07.09.2020 di “Presa d’atto della

costituzione del fondo per la contrattazione decentrata per ’anno 2020. Indirizzi per la parte
pubblica da adottare nella delegazione trattante”;.

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 14/12/2020 con la quale ¢ stato approvato
il regolamento per le progressioni economiche orizzontali del personale dipendente che
definisce i requisiti di ammissione alla selezione, la procedura da seguire nonché i criteri
oggetto di selezione e la correlata metodologia di valutazione;

- La determinazione n. 15 del 31.12.2020 del Responsabile dell’Area Finanziaria di
approvazione del bando e del modello di domanda della selezione interna per I’attribuzione
della Progressione Economica Orizzontale al personale dipendente con decorrenza
economica 01.01.2020;

Dato atto che il termine per la presentazione delle domande ¢ stato fissato per le ore 12:00 del 10
febbraio 2021;

Accertato che entro il termine, indicato al punto che precede, sono pervenute n. 5 domande di tutto
il personale dipendente dell’Ente compreso i due Responsabili di Servizio titolari di Posizione
Organizzativa;

Considerato che a nessuno dei dipendenti del Comune puo essere affidata la responsabilita della
procedura de quo.

Ritenuto, pertanto, necessario incaricare il Segretario Comunale al completamento della procedura
relativa la selezione interna per I’attribuzione della Progressione Economica Orizzontale al
personale dipendente con decorrenza economica 01.01.2020 e segnatamente: nomina della
Commissione, approvazione graduatoria con attribuzione della nuova posizione organizzativa ai
relativi beneficiari, nonché qualsiasi altro atto necessario e conseguente;



Visti:

- Tlart. 50, comma 10 del D.Lgs 267/2000, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- T’art. 107 del D.Lgs 267/2000 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze
di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- Tart. 109 del D. Lgs 267/2000 secondo cui nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

- Il Piano per la Prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023;

- Il vigente Regolamento di Contabilita;

- Il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi

- Il D. Lgs n. 33/2013 di rioedino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni;

DECRETA

Di incaricare il Dott. Antonio Maria Falchi, in qualita di Segretario Comunale del Comune di Lei,
per il completamento della procedura relativa la selezione interna per I’attribuzione della
Progressione Economica Orizzontale al personale dipendente con decorrenza economica
01.01.2020 e segnatamente: nomina della Commissione, approvazione graduatoria con attribuzione
della nuova posizione organizzativa ai relativi beneficiari, nonché qualsiasi altro atto necessario e
conseguente;

Di Pubblicare in modo permanente copia del presente provvedimento sul sito istituzionale
dell’Ente, nella Sezione Amministrazione Trasparente.




