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Allegato s1la deliberazione dj G.C. .1 del 09.01.2012

CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DELLE MODALITA' DI ACCESSO AL LAVORO
DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NEI CANTIERY COMUNALJ

TRA

Il Centro der Servizi per il Lavoro di Castelsardo » rappresentato dalla
D.ssa Silvana Oggianu

E

Il Comune di Laerru, fappresentato dal Responsabile dell' Area Tecnico Manutentiva
Geom. Alessandro Fausto Schintu

FREMESSO

I, chela L.R. 0° 20 del 5 dicembre 2005 art, 34, “Interventi di politica locale per lececupazione" pone in Capo
alia Commissione regionale per i servigi e [e politiche del Javoro i compite di individuare criteri e
modalitd di assunzione def lavoratos da Impegnare nel cantiers comumali per !'uccupazione_, i SuQ Tempo
istituiti dail'are. 94 deila L.R. 11788 ¢ suecessive madificazion ed integrazion;,

2. che lart, 36 della LR N° 20 del 5 dicembre 2005 s riferisce “ai lavoratori dg tmpiegara nei cantier
comunali®,

3. che le modality dussunzione nel cantieri comunall sono state oggetto di del iberazione da parte della
Giunta regionale n.15/]2 del 30304 e n 24026 del 17052004, che nello specifico ha srabilite |
parametr] di seledone, nonche i criteri e le modaliti di attuazigne:

4. che la Giunta Regionale con 1y deliberazione n° 28/70 de 27/06/2006, nelle more della complata
ativazione delle disposizion contenute nell'art, 36 su citaro e in particolare della costituzione della
Commissione Regionale per i Servizi e Politiche del Lavora, vista [a particolare natura & caratrerfstica
degli interventi, ha stabiljto che continn a operare a discipling contenyta nelle citare deliberazioni
(n.15/12 del 30/3/04 & 1, 2424 del 27/35:20045;

9. chean base ali*art, |4 della L.R. 2002005 "gli Enti Pubbiici Possono avvalersi, previa convenzions, dei
Centri dei servizi per il lavaro per |e attivitd di preseleztone dei candidar; nelt'ambite delle procedure
concorsuali € selettive per |'accessa gl lavoro”,

avviamento ai cantieri Comunal, purché non contrastine eon la normativa nazionale
& regionale jn materia, ribadita anche nella Oota n® 24986 del 2/%06 da) Direttors Generale
dell'Assessorato al Javors Formazione Professionale Looperazione e Sicurezzs Sociale della Regione
Autonoma delia Sardegna;
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Preso sty che la Commissione Provinciale per § Servizi € le Politiche del Lavars, alfupanimitd, nella seduta

del 11.12.09, ha espressd parers favorevole.

mento delie nichiesie dei Sindac del suo territorio. con

pato atie che la provincia di Sassarl (f accopl
per Vavviamento al

deliberazione della P, n° 308 de! 25,12.2009 ha mdividuate alctni ulterion criteri generall

|avoro nei eantier] comunali che possond exsere ogpeita di convenzione b Comuni & 18 Provinoia di Sassart

anraverso 1 proprio Cenwrd dei Servizi pet i{ Lavoro competente per territorio.
TRA LE PARTL COSTITUILE, 5i CONVIENE E31 STIPULA QUANTO SEGLE:

i Lavore di Castelsarde (35) rappresentatd dalla 0.ssa Silvand Qugianu

11 Centro dey Qeryizi per
dal Responsabile dell” Area Tecnico Manutentiva Georm. Alesgandro

ad 1) Comune i Lagru (55) rappresentain
Fausto Schint.

2 seguito i richiesty di guest’ wltime. prisy atto di quanto ripoaaio in premessa € enuld conte di guarnte detlatd
al punto 6) concordane che neilt avviamenti al lavaro del cantiets cormunale pev ' pecupaZions; ad integraziont
dei pammetri definiti dalla Gianta Regionale ¢h 1e delihere b. 15/12 ded 3304 e 1. 2426 del 1710512004,

il Comune adottd anche | seguenti griteri:

M oo assumers colorn i guali abbiane TNSTaUrats nepli uhiml 2 74 [ 36 mesi (a partife dalla data
di assunzione CES5AZIONE, indipendentements dalla durata del rapporto o |avore) rapporti di lavoro con 18
L ETE: Amnrinistrazione €0 con altre Pubbliche Amministraziont della durata catnplessivit SUpETIONE & &

B 30ge. O 60gE (1 goge. O 12 mesi (il dato sard yerificato il callaborazione con il Centro dei Servizi per il

Lavoro).
stabilme turnazionl per |'psecuzione det \avori. La durata © il numera del ol Sacanao meglio
specificat] pelle singule richieste di avviamento:

B4 ritenere validi i criten apgiumtivt pet wutte 1e figure ad eccezione del £apd catiiers;

(@ riteners validi i criten a.ggiumi.vi per tutte le figure compresa gquella del capo cantiere;

B [ymitare ad un 5610 components del aucleo Familiare 12 possibilits di assunzione nel cattiere:

B ayvalersi dell attivita di presele
della scusla dell’obblige con giilizzo dei medesimi oriten per gli akn avyiarmenti;

erva del 30% dei posti disponibih & favore delle persone i stato di particolare disago

5 usufruire della 115
caciale e fammliate, pOSsane Aentrares anche casi pan segnalatt necessariaments dai gervizi sociali ma cormunaue

noti ails Amminisraziont Comunae g degnt 31 tutela.

B4 non assumere per i cuccessivi O 06 B2 mesi, lefi \avoratricitori che abhiano rassegnato be dimpiissiont da

altri cantier somunall

B non assumers per i wen successivi 1efl \avoratriciitor che a1 motnento della chiamata al laverd

non & dichiaring disponibili-
B stabilire che 1a graduatoria abbia validith di anm | {unok

Talj ulteriori critert saranne riportatl pegll avvisi di selszione.

assummera lefl |avoratriciftor] seguendo pordine della graduatoria cosl come shilata dat Centro del

Il Comune,
ilizzata a finl diversi, nel nspette 4ol Dies. 1962003,

Servizi per il Lavere. La graduatoria non potra essure U
recante disposiziond in MAtera di tuteta dei datt personall.

2

siane del CSL anche par I'avvio di tavorakort ¢on titolo di studio superiore a quetio



quetle

Il Comune, per il trattamento economice utilizza | contrati collettivi nazionali di caregoria applicabili in via
diretts od analogica per profiii professionali similari rispetto alle attivied indicate nel Progetto finalizzain
all'secupazione, cosi come previsto dall'art. 94 della LR N, 11/98 o S3.mnt. 11

Il Comune, premesso che |2 posizione di sizscunalo lavoratrice/tore, nella graduatoria, & SCgteiia a vVariazion] e
che la medesima attesta la sitvazione alla data della stampa, dovrd chiedere al Centro def Servizi per il Lavaro,
prime dell'assunzione, conferma dello stato dj disoccupazione,

11 Comune avra la possibilitd di derogare af suddetti criteri aggiuntivi qualora si manifesti una siteazione in cui
. Vi sia carenza del numero dei beneficiari in possesso dei requisiti previsti dalla convenzione, rispetto agli
‘avviamenti da effarmare,

DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenziene ha la dumata di un anng & $i intends tacitamente rinnovata per analogo periodo salvo
tisdetts, da manifestarsi con un preavviso di almeno sessanta giomi, In tal caso, a insindacabile giwdizo di
entrambe le part, la convenzione potrd essere oggento di rimodulazione sulla base delle nuove intervenute

esigenize, 'Q,Dl
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