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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [SILVANA CHESSA] 

Indirizzo  VIA BERLINGUER,9 -07040 BANARI (SASSARI)  

Telefono  079/9332716  

Fax   

E-mail  silvanachessa@virgilio.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal  01/01/2001  ad  oggi: Responsabile del Procedimento Area Socio 
Assistenziale-Culturale –Scolastica  presso il Comune di Cossoine (SS). 

  

  Dal  15/10/1999  al  31/12/2000: Operatrice Sociale/sociologa a 

convenzione ai sensi dell’art.55 L.R.n.4/88 presso il Comune di Cossoine 

(SS). 

Dal  22/06/1998  al  15/09/1999: Sociologa a convenzione per la gestione 

dell’Osservatorio Agio e Disagio Familiare e Giovanile (Progetto obiettivo 

Ministero dell’interno) presso il Comune di Ittiri (SS). 

Dal mese di aprile 1999 al 14/10/1999: Operatrice sociale presso il Comune di 

Giave (SS) In regime di convenzione con il Consorzio “La Sorgente”. 

Dal  mese di Luglio 1997  al  30/03/1999:  Sociologa/Coordinatrice presso il 

Centro di Aggregazione Sociale del Comune di Tempio Pausania (SS) in 

regime di convenzione con la Cooperativa “Arcobaleno” di Calangianus 

(SS). 

Dal  15/02/1993  al  14/01/1997:Operatrice sociale presso il Comune di 

Santa Teresa Gallura (SS). 

1993- Sociologa- Collaborazione con l’EURISPES di Roma. Indagine 
sociologica nazionale.  “Giovani e tecnologia. Educare all’innovazione”. 
Somministrazione questionari presso le scuole della provincia di Sassari. 
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1992 - Laurea  in Sociologia: UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA” DI ROMA - 
Tesi di Laurea “La famiglia esclusiva nel processo di sviluppo 
economico – Storie di vita in una comunità del nord Sardegna”.  Relatore  
Prof. Franco Ferrarotti.  

 

1993/94 - Corso di formazione professionale: Coordinamento funzioni 

socio-assistenziali organizzato dalla R.A.S., rivolto ad operatori sociali 

convenzionati presso pubbliche amministrazioni. Durata del corso: anni 

uno. 

1994/95 - Frequenza corso per consulenti familiari-approccio sistemico 

relazionale, organizzato dalla IEFCOS di Roma. Durata del corso:anni due 

1997/98 - Corso di formazione organizzato dal Ministero della Salute e 

dall’Associazione Mondo X Sardegna rivolto ai volontari che opereranno 

nella I Casa famiglia per ammalati terminali di AIDS, di Sassari. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 
 

  2004 – Giornata di informazione e approfondimento “CINSAI” Le città, L’infanzia e la 
sostenibilità ambientale integrata.  
2008 . Seminario “I Contratti pubblici di lavori, forniture e servizi alla luce della L.R. 7 
agosto 2007 n.5” R:A.S. 
2008 – Giornata di formazione “Il conferimento degli incarichi di collaborazione e 
l’applicazione della Legge finanziaria 2008 per il personale”.ANCI Sardegna. 
2009 – Seminario IN-Formativo SGATE – Sistema di gestione delle agevolazioni sulle 
tariffe elettriche. ANCI Sardegna 
2009 – Attestato Seminario: “La compartecipazione degli utenti anziani e disabili gravi 
alle spese assistenziali ed il procedimento partecipativo ad esso sotteso” 
2009 – Attestato Giornata di formazione “La tutela della Privacy negli Enti locali ed in 
ambito socio-assistenziale”.  
2009 – Attestato Seminario “ La redazione dei documenti di gara negli appalti di 
forniture e servizi”. 
2010 – Attestato di partecipazione al convegno nazionale “Sistema formativo e servizi 
socio-educativi per le famiglie, per le scuole e per la comunità . Università degli Studi di 
Sassari – Dipartimento di Economia, Istituzioni e società- Laboratorio FOIST per le 
politiche Sociali e i processi formativi. 
2010 – Attestato Seminario “Le responsabilità civili, penali ed amministrative degli 
assistenti sociali, educatori e psicologi nell’ambito dell’attività di servizio sociale”. 
2011 – Seminario regionale: Le principali novità introdotte dal regolamento di 
attuazione del codice dei contratti pubblici” 
2011 – Attestato Corso su “Regolamento Servizi Sociali” 
2011 – Attestato Seminario di studio “L’affidamento degli appalti dei servizi dell’allegato 
II B alla luce del regolamento attuativo e delle più recenti novità”. 
2013 – Attestato di partecipazione al Convegno nazionale “Politiche sociali partecipate 
e cittadinanza attiva”. 
2013 – Attestato di partecipazione al Convegno “Adolescenti:trasgressivi forse, cattivi 
no” Organizzato da COSPES Salesiani, Università degli studi di Sassari; il COSPES di 
Arese e L’AIPRE(Associazione italiana di Psicologia Preventiva) di Roma. 
2013 – Attestato di partecipazione al corso di formazione “Gli appalti di servizi alla 
persona” - AVV. Alberto Ponti – PLUS Anglona-Coros-Figulinas Progetto “Formazione 
permanente”. 
2014 - Corso “Competenza Immigrazione - Accoglienza degli immigrati 

per professionisti e funzionari del settore pubblico e privato”. Finanziato 
dalla regione Autonoma della Sardegna nell’ambito dei progetti di 
coordinamento delle politiche europee in materia di immigrazione. 
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P.O.R.FSE 2007/2013 – Obiettivo competitività regionale e occupazione 
Asse V Trasnazionalità e interregionalità Obiettivo operativo m.1 Linea   
attività m.1.1. 

 
2015 – Seminari  ”Servizi e forniture in economia” Docente dr. Gianluca Rovelli. 
2015 – Percorso formativo “Prendiamocene cura. Spazio di riflessione per i genitori,  
insegnanti ed educatori. Docente Dr. Lorenzo Braina. 
2016 – Atestadu de Partetzipatzione “Cursu de Istoria de sa Sardigna” Sportello 
Linguistico Cossoine. Istituto Camillo Bellieni Sassari 

  2017 – Seminario d’aggiornamento “Anticorruzione e Trasparenza”. Dr. Gianluca 
Rovelli. 

2017- Corso Webinar : Verso il reddito di Inclusione sociale – (REIS) 

2017- Giornata formativa “L’applicazione del codice dei contratti pubblici nel settore 
sociale. Per un welfare inclusivo e sostenibile per il territorio e i cittadini”. 

2021 – Attestato di partecipazione al webinar: Questioni rilevanti in materia di legge 
anticorruzione e trasparenza. 

2021/2022- Corso Biennale di Alta Formazione in Antropologia - Scienza -Vita  (185 
ore) Rilasciato Attestato dalla Fondazione Accademia. Casa di Popoli, Culture e 
Religioni di Sassari. 

2022 – (Politiche sociali R.A.S.) La Famiglia al centro: Percorso formativo 
Webinar – Welfare partecipativo e costruzioni di partenariati Pubblico-privati: 
verso l’integrazione dei servizi. II Modulo: La costruzione della governance 

territoriale: le reti interistituzionali 

31 maggio: La valutazione di impatto sociale -Dr. Massimo Ronchini  

07 giugno: Il contesto attuale per gli Enti locali e le organizzazioni di Terzo 
Settore -Dr. Andrea Baldazzini 

14 giugno: LABORATORIO. Dr Massimo Ronchini 

20 giugno: La sperimentazione di processi di innovazione – Dr.Andrea 
Baldazzini 

28 giugno: Le linee generali dei rapporti procedimentali tra la P.A. e gli Enti del 
III Settore – Avv. Enrico Pintus 

5 luglio: Il partenariato pubblico-privato come strumento contrattuale. Le linee 
Guida Ministeriali del 2021.  

2022- Frequenza I anno Scuola triennale di formazione per consulenti 
familiari. CISPeF 

2023 – 13/01/2023 Aggiornamento “Corso anticorruzione”.Avv. Tascone 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ ITALIANO/SARDO ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura  PRE-INTERMEDIO 

• Capacità di scrittura  PRE-INTERMEDIO 

• Capacità di espressione orale  PRE-INTERMEDIO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI, INCLINE A LAVORARE IN TEAM, LAVORO DI GRUPPO IN AMBITO SOCIALE. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità relazionali ed organizzative, acquisite sia in ambito pubblico che nel privato 
sociale. Svolge attività di volontariato dal 1998  nell’Associazione Mondo X Sardegna e nella 
Casa Famiglia per malati di Aids di Sassari. Ha operato come volontaria anche nell’associazione 
“Giovani in Cammino”,.nella sede di Marritza (SS), attività, questa, rivolta all’inserimento di 
persone con  misure alternative al carcere. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza dei principali sistemi operativi Windows e delle applicazioni del pacchetto di office -
word -excel 

 
.   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  CATERGORIA B - AUTOMUNITA 

 

   

 
 

  [ 

 
 

 


