FAC-SIMILE DI DOMANDA

 (da redigere in carta libera)

All. A



 o su fotocopia del fac - simile) 
[Digitare qui]
[Digitare qui]






AL    COMUNE DI CASTIADAS
Ufficio Protocollo
Loc. Olia Speciosa
09040 – CASTIADAS
_l_ sottoscritt_ __________________________________________________________________________
C.F. _________________________________ nat_ a ___________________________________________

Prov. di __________ il __/__/____, residente a ________________________________________________ 
Prov._______ c.a.p. __________ in via/piazza/loc._______________________________________ n.____ 

tel.____________________; e-mail_____________________________; pec ________________________
Domicilio (da indicare se diverso dalla residenza): _____________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica di n. 1 “Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D1”, per l’incarico ai sensi dell’art. 110, c. 1, TUEL, da assegnare ai Servizi Tecnico e Territorio del Comune di Castiadas.
A tal fine, DICHIARA,
 sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere:
1) che i dati anagrafici sopra indicati corrispondono a verità;

2) di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino ______________________________ e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;                       (indicare uno degli Stati membri dell’Unione Europea)
se cittadini italiani nati all’estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile è stato trascritto l’atto di nascita: _________________________________________;
3) di possedere i requisiti, ove compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174 (indicare se si rientra in tale fattispecie) SI ⃝ NO ⃝ (per i soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________;

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di  non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

7) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e di non avere procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, ovvero (obbligo di indicarli in caso contrario) __________________________________________________________________________;

8) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle funzioni cui la selezione si riferisce;

9) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ______________________________________________
___________________________ conseguito presso ____________________________________________ in data ___________ con votazione pari a  ___________;

10) di essere in possesso dell’abilitazione per l’esercizio alla professione di _______________________ e di essere iscritto all’albo ________________________ (indicare tipologia e numero di iscrizione) dal _______;

11) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);
12) di aver svolto le esperienze lavorative e di possedere i titoli e le attitudini utili allo svolgimento delle mansioni dei profili oggetto dell’avviso di selezione;
13) di possedere le principali competenze informatiche;

14) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso di selezione;
15) di possedere tutti i requisiti di cui all’articolo 3 (Requisiti di ammissione) dell’avviso di selezione;
16) di aver preso visione dell’informativa privacy e di autorizzare il Comune di Castiadas, al trattamento dei dati personali per le finalità di cui al presente bando, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, del regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del relativo decreto legislativo di adeguamento n. 101 del 10 agosto 2018.
Ai fini della valutazione dei titoli oggetto della selezione ex art. 110, c. 1, TUEL 
DICHIARA

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, di possedere i seguenti titoli:
	TITOLI VALUTABILI
	DESCRIZIONE TITOLO
(Inserire descrizione)
	Indicare i dati utili ai fini della valutazione dei titoli

	1.Titolo di studio richiesto per l’accesso al posto
	
	Voto:

	1.1Ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l’ammissione
	
	

	1.2Ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l’ammissione
	
	

	2. Servizio di ruolo e non di ruolo prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti (o equiparabili) a categorie pari o superiori al posto a concorso e nella medesima area professionale
	
	Tot. Mesi:
(Specificare se part-time)

	2.1Servizio di ruolo e non di ruolo prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti (o equiparabili) a categorie pari o superiori al posto a concorso ed in aree professionali diverse
	
	Tot. Mesi:

(Specificare se part-time)

	2.2Servizio di ruolo e non di ruolo prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti (o equiparabili) a categorie immediatamente inferiori rispetto al posto messo a concorso e nella medesima area professionale
	
	Tot. Mesi:

(Specificare se part-time)

	2.3Servizio di ruolo e non di ruolo prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti (o equiparabili) a categorie immediatamente inferiori rispetto al posto a concorso ed in aree professionali diverse
	
	Tot. Mesi:

(Specificare se part-time)

	3. Incarichi dirigenziali o di responsabilità di servizio conferiti ai sensi dell'art. 109 del D.lgs. n. 267/2000 per posizioni di lavoro corrispondenti (o professionalmente analoghi) a quelle oggetto di selezione
	
	Tot. Mesi:



	3.1 Incarichi conferiti da pubbliche amministrazioni in materia di pianificazione urbanistica, piano protezione civile, sicurezza sui luoghi di lavoro, progettazione europea
	
	N. incarichi:

	3.2 Iscrizione all’albo professionale
	
	Tot. Anni iscrizione:

	3.3 Rapporti di lavoro dipendente nel settore privato purchè inerenti il profilo oggetto di selezione (incarichi dirigenziali o di responsabilità)
	
	Tot. Mesi:

	4. Pubblicazioni scientifiche a stampa o digitali su fonte bibliografica istituzionalmente riconosciuta quali atti di convegni, bollettini e riviste scientifiche
	
	N. pubblicazioni:
(specificare tipologia come riportato nell’avviso di selezione)

	4.1 Specializzazioni o ulteriori master, in materie inerenti il posto messo a selezione e purché conseguite a seguito di superamento di prove finali
	
	Tot:

	4.2 Frequenza di corsi di formazione, perfezionamento o aggiornamento su discipline ed attività inerenti alle funzioni del posto messo a selezione, purché organizzati da enti e scuole pubbliche o da validi centri e scuole private e sia certificato il superamento di prove finali
	
	Tot:

	4.3 Idoneità in concorsi per esami indetti da pubbliche amministrazioni per la copertura di posti a tempo indeterminato di categorie pari o superiore a quella oggetto di selezione e nella medesima area professionale
	
	Tot:


Dichiara, inoltre, di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione presso il seguente indirizzo (completo di codice di avviamento postale): 

_________________________________________________________________________________
(indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza)

E si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni dei dati indicati.
Allega:

· curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e sottoscritto;

· copia del documento di identità in corso di validità;

· altro_____________________________________________________________.
______________________

           (Luogo e data)




___________________________

            (firma)

N.B. La domanda redatta sul presente modulo deve essere compilata a macchina o in stampatello al fine di giungere ad una più sicura interpretazione dei dati inseriti e cancellando ciò che non interessa.
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