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Premessa:
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici. 
La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed di prevenzione della corruzione e della illegalità. 
Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi più significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance complessiva dell’ente nell’anno 2018, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticità presenti sia in alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare la capacità dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre più puntuale ed approfondito le proprie molteplici attività e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novità in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale volte a migliorare la produttività, l’efficacia e la trasparenza dell’attività amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici. 
La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi. 

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali:
_ Programmazione: PTPCT - Dup – BPF - Piano Performance/ Obiettivi gestionali annuali /Peg;
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;
_ Relazione della Performance.
La stesura della Relazione sulla Performance è ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed è conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012: “linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione è validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali così come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. c del D. Lgs 150/2009.
DAti territoriali

	Dati Sul Territorio

	Superficie complessiva ettari
	9,800

	Metri sul livello del mare

	7

	Densità abitativa per kmq

	24,43

	Km strade

	130

	N. Aree di verde Pubblico

	4

	Strutture presenti sul territorio

	Istituti di Istruzione superiore 

	0

	Istituti comprensivi

	0

	Biblioteca

	1

	Strutture sportive

	xx

	Micronido Comunale 

	0



Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini 

La popolazione residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2018, secondo i dati forniti dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a n° 3873 complessivi, così suddivisa:
	CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2017

	Popolazione

	Descrizione
	Dati

	Popolazione residente al 31/12/2018                                                                        
	 3873

	Di cui popolazione straniera
	 55

	Descrizione
	19

	Nati nell'anno
	 28

	Deceduti nell'anno
	 48

	Immigrati
	73 

	Emigrati
	 

	Popolazione per fasce d'età ISTAT
	Dati

	Popolazione in età prescolare
	0-6 anni
	 183

	Popolazione in età scuola dell'obbligo
	7-14 anni
	 275

	Popolazione in forza lavoro
	15-29 anni
	 581

	Popolazione in età adulta
	30-65 anni
	2032 

	Popolazione in età senile
	oltre 65 anni
	 802

	Popolazione per fasce d'età Stakeholder
	Dati

	Prima infanzia
	0-3 anni
	102 

	Utenza scolastica
	4-13 anni
	314 

	Minori
	0-18 anni
	583 

	Giovani
	15-25 anni
	 394


struttura organizzativa
 
La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e Servizi, è articolata in n. 4 Settori come di seguito denominati:
	STRUTTURA ORGANIZZATIVA

	Settore 

Contabile
	Settore 

Tecnico
	Settore Affari Generali
	Settore

Vigilanza
	………


Al numero settori corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari Posizioni Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000; 
L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 4 P.O. 
Il 31.05.2015 si sono tenute le consultazioni elettorali amministrative per l’elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale. 

Nel corso dell’anno 2018  l’incarico di  Responsabile  dell’area tecnica  e la   Posizione Organizzativa  è stata conferita  al responsabile ufficio tecnico ing G. Enna, dipendente della Provincia di Oristano e utilizzato per 18 ore lavorative da questo ente con convenzione ex art 14 del CCNL EE.LL. 22.01.2004. 

L’incarico di  Responsabile  dell’area finanziaria   e la   Posizione Organizzativa  è stata conferita  al responsabile ufficio finanziario Dr. Alessandro Murana  dipendente del Comune di Seneghe,  e utilizzato per 18 ore lavorative da questo ente con convenzione ex art 14 del CCNL EE.LL. 22.01.2004.

L’incarico di  Responsabile  dell’area amministrativa, sociale affari generali e personale    e la   Posizione Organizzativa  è stata conferita  al Segretario Comunale Dr.ssa Maria Bonaria Scala,   titolare della Segreteria convenzionata dei Comuni di Arborea e Siamanna   e utilizzata  per 27  ore lavorative da questo ente 

L’incarico di  Responsabile  dell’area di polizia locale    e la   Posizione Organizzativa  è stata conferita  al responsabile ufficio di polizia  Geom. Antonio Corona   dipendente del Comune di Arborea full time 
La struttura dell’Ente  ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua evoluzione, contesto normativo di riferimento. Si registra un  sottodimensionamento della struttura . 
	DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2018

	Personale in servizio

	Descrizione
	 Dati

	Segretario Comunale/Ente (unità operative)
	 1

	Dirigenti/Posizioni Organizzative (unità operative)                                        4                                                              
	 

	Dipendenti (unità operative)
	 

	Totale unità operative in servizio
	 

	 

	Età media del personale

	Descrizione
	Dati 

	Segretario Comunale/Ente (unità operative)
	 57

	Dirigenti/Posizioni Organizzative
	 

	Dipendenti
	 

	Totale Età Media
	 

	 

	Analisi di Genere

	Descrizione
	Dati 

	% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti
	100% 

	% PO donne sul totale delle PO
	25% 

	% donne occupate sul totale del personale
	 

	% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti
	 100%

	 

	Indici di assenza

	Descrizione
	Dati 

	Malattia + Ferie + Altro
	 

	Malattia + Altro
	 


assolvimento obblighi in materia di trasparenza 
· L’Ente nell’anno 2018 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33 del 14.3.2013, così come modificato dal D.lgs 97/2016 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017, 141/2018. 141/2019  ed in particolare relativamente agli obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati: 
	Denominazione sotto-sezione livello 1
	Denominazione sotto-sezione 2 livello
	Contenuti dell'obbligo
	Tempi di pubblicazione/

Aggiornamento

	Performance
	Sistema di misurazione e valutazione della Performance
	Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

	
	Piano performance
	Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
	

	
	Relazione sulla Performance
	Relazione sulla Performance
	

	
	Ammontare complessivo dei premi
	Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati – 


	

	
	
	Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

	

	
	Dati relativi ai premi
	Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l’assegnazione del trattamento accessorio
	

	
	
	Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
	

	Provvedimenti
	Provvedimenti organi indirizzo politico
	Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalità di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 
	Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

	
	Provvedimenti dirigenti amministrativi

	Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalità di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
	

	Bilanci
	Bilancio preventivo e consuntivo
	Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche    Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il   trattamento   e   il   riutilizzo. | Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il   trattamento   e   il   riutilizzo.
	Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

	
	Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio
	Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso l’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi già raggiunti oppure oggetto di ripianificazione.
	

	Servizi Erogati
	Carta dei servizi e standard di qualità
	Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualità dei servizi pubblici
	Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

	Pagamenti dell’amministrazione
	Dati sui pagamenti
	Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
	Trimestrale 

(in fase di prima attuazione semestrale)


	
	Indicatore di tempestività dei pagamenti
	Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestività dei pagamenti) 
	Annuale 

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

	
	
	Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti
	Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

	
	
	Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici
	Annuale 

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

	
	IBAN e pagamenti informatici
	Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonchè i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
	Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

	Opere Pubbliche
	Atti di programmazione delle opere pubbliche
	Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo: 

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchè i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
	Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

	
	Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
	Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

	

	
	
	Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

	

	Pianificazione e governo del territorio
	Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)
	Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
	Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

	
	
	Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialità edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalità di pubblico interesse
	

	Informazioni Ambientali
	Informazioni Ambientali
	Informazioni ambientali
	Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

	
	
	Stato dell'ambiente
	

	
	
	Fattori inquinanti
	

	
	
	Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di impatto
	

	
	
	Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi di impatto
	

	
	
	Relazioni sull'attuazione della legislazione 
	

	
	
	Stato della salute e della sicurezza umana
	

	
	
	Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio
	


L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 1310/2016 e 141/2018, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2 – Griglia di rilevazione al 31 marzo 2019 della delibera n. 141/2019. L’indice di conformità globale sugli obblighi in materia di trasparenza, oggetto di attestazione sull’esercizio 2018, si attesta intorno al 90%. 
Adempimenti in materia di contrasto e di prevenzione della corruzione
La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” reca importanti novità per gli enti locali. L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare l'efficacia e l'effettività delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione già ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli indirizzi forniti nel PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare i dipendenti sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mala administration”.
Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone.
	OGGETTO DEL CONTROLLO
	RIFERIMENTO NORMATIVO
	SOGGETTO COINVOLTO
	SCADENZA
	ATTO PRODOTTO/ESITO

	TEMATICA PERSONALE

	Comunicazioni Lavoro flessibile e Incarichi dirigenziali
	L. 190/12, art 1 c. 39 e 40 

D.lgs. 165/01, art. 36 c. 3
	Responsabile Servizio Personale
	31-gen-18
	Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate prot. /////_ del //////_

	Procedimenti disciplinari
	Codice di Comportamento
	UPD/Responsabili di Servizio
	Senza scadenza
	Presenza di procedimenti disciplinari

	Codice di comportamento
	D.lgs. 165/01, art. 54 c. 5 
	Responsabile Servizio Personale
	Iniziale e per ogni modifica
	Codice comportamento Delibera G.C. 25  del 15.03.2016 

	TEMATICA FINANZIARIA

	Indicatore annuale di tempestività dei pagamenti Dpcm 22/9/14 – su base trimestrale.
	DL 66/14
	Responsabile finanziario
	31-gen-19
	Valore complessivo annuale 2018  17,20 

	Rispetto del tetto di spesa del personale
	Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come riscritto dall’14, comma 7, DL 78/2010 e successive modificazioni
	Responsabile del Personale
	31-gen-19
	SI

	Rispetto del pareggio di bilancio 
	(art. 1 c. 762 L. 208/2015)
	Responsabile finanziario
	
	SI

	TEMATICA LOTTA ALLA CORRUZIONE, TRASPARENZA

	Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza 2017
	L. 190/12, art 1 c. 8 

D.lgs.33/2013 art. 10 
	RPC
	Adozione entro il 31-gen-18
	PTPCT 2018 – 2020 Delibera G.C. n. 13  del 29.01.2018   

	Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza 2018
	L. 190/12, art 1 c. 8
D.lgs. 33/13, art. 10 
	RPC
	Adozione entro il 31-gen-18
	PTPCT 2019 – 2021 Delibera G.C. n. 13 del 28.01.2019 

	Disfunzioni inerenti l'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza comunicate
	L. 190/12, art. 1 c. 7 come modif. da D.lgs. 97/16
	RPC
	Senza scadenza
	Inserire esito: X ASSENTI

	Compilazione e pubblicazione della relazione annuale del RPC
	L. 190/12, art. 1 c. 14 come modif. da D.lgs. 97/16
	RPC
	Pubblicazione entro il 31-gen-18
	Relazione RPC 2018 pubblicata in data 28.01.2019 _

http://egov5.halleysardegna.com/arborea/
zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/211

	Attestazione trasparenza al 31/3/2018
	Determina ANAC 141/2019
	NV/RPC
	Pubblicazione entro 30-apr-19
	Inserire esito:  X OSSERVATO  26.04.2019      

	Rispetto generale obblighi di pubblicazione sul sito internet istituzionale 
	D.lgs. 33/13

Delibera ANAC 236/2017
	RPC/ Responsabili pubblicazione
	Attestazione entro il 30 -apr-2019 sui dati pubblicati al 31-mar-19
	Pubblicati Griglia e Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione 2018 al link: http://egov5.halleysardegna.com/arborea/zf/
index.php/trasparenza/index/index/categoria/208

	Trasmissione all’ANAC dei dati e delle informazioni relative ai procedimenti di scelta del contraente 2017
	L. 190/12, art. 1 c. 32 
	Responsabili di servizio
	31-gen-19
	Verificata pubblicazione del 29/1/2019 su http://dati.anticorruzione.it/L190.html
Inserire esito: x  SUCCESSO         

	TEMATICA CONTROLLI INTERNI

	Referto sui controlli interni effettuati per l’annualità 2017
	DL 174/12

Regolamento comunale controlli interni
	Segretario comunale
	Senza scadenza
	Referto sui controlli interni anno 2018
Verbale n. 2/2018      del 02.07.2018   1 (I° semestre)

Verbale n. n. 1/2019 del 20.02.2019   (secondo semestre)


	CODICE AMMINISTRAZIONE DIGITALE

	Osservanza GENERALE del CAD
	D.lgs. 82/05 art. 12 c. 1 ter
	Responsabili di servizio
	31-gen-2019
	Inserire esito: X OSSERVATO       

	Aggiornamento IPA
	D.lgs. 82/05 art. 6 ter
	Responsabili di servizio
	31-gen-2019
	Inserire esito: X AGGIORNATO   

	Istanze e dichiarazioni presentate alle pubbliche amministrazioni per via telematica
	D.lgs. 82/05 art. 65
	Responsabili di servizio
	31-gen-2019
	Inserire esito: X  ATTIVATO           
Nominato Responsabile Transizione Digitale Delibera G.C. 190  del 30.12.2017  

Link OOPP BDAP pubblicato al 31/1/2019: Si

	Accessibilità

Definizione e pubblicazione obiettivi di accessibilità web
	Decreto-legge n. 179/2012 e Circolare n.1/2016 dell'Agenzia per l'Italia Digitale
	Responsabili di servizio
	31-mar-2019
	Inserire esito:  X  OSSERVATO  (delibera G.C. n. 36 del 15.03.2019)     
                        


	 
	STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

	
	ANNO 2018

	
	Azioni
	Attuazione
	Azioni svolte

	
	 
	SI
	NO 
	 

	1
	Prevedere   negli atti di  incarico, contratti,  bandi,    la  condizione  dell'osservanza  del  Codice  di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi,  per  il  personale  impiegato  negli  uffici  di  diretta  collaborazione dell'autorità politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice stesso .
	SI 
	
	controllo a campione dei bandi e scritture private da registrarsi in caso d’uso degli uffici tecnico , finanziario, polizia municipale , di tutti bandi e contratti area amministrativa e di tutti i contratti rogati in forma pubblico amministrativa. 

	2
	Prevedere  in  tutti  i  contratti  il divieto di  ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi  dell’articolo  209   comma  2   del  decreto  legislativo  50/2016   e smi).
	SI
	
	controllo di tutti i  contratti

	3
	Disciplina degli  incarichi  e  le  attività  non  consentite  ai  pubblici dipendenti
	SI
	
	E' stato predisposto il relativo regolamento approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 78 del 28.06.2016. gli incarichi autorizzati sono stati prontamente pubblicati sulla sezione amministrazione trasparente 

	4
	Verifica  dell’insussistenza  di  cause  di incompatibilità
	SI
	
	Acquisizione autocertificazione generalizzata 

	5
	Divieto  di  svolgere  attività  incompatibili  a  seguito  della cessazione del rapporto
	SI
	
	Controllo a campione dei   bandi e contratti redatti con la forma delle scritture private da registrarsi in caso d’uso degli uffici tecnico , finanziario, polizia municipale , di tutti bandi e contratti area amministrativa e di tutti i contratti rogati in forma pubblico amministrativa.

	6
	Adozione  di  misure  per  la  tutela  del  dipendente  che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)
	SI 
	
	predisposizione modulo , pubblicazione sito, previsione canali privilegiati di trasmissione

	7
	Predisposizione  di  protocolli  di  legalità  per  gli affidamenti
	SI
	
	predisposizione del patto d'integrità da allegarsi obbligatoriamente  ai bandi ed ai contratti di lavori e acquisizione di  beni e servizi. Controllo a campione dei   bandi e contratti redatti con la forma delle scritture private da registrarsi in caso d’uso degli uffici tecnico , finanziario, polizia municipale , di tutti bandi e contratti area amministrativa e di tutti i contratti rogati in forma pubblico amministrativa.

	8
	Iniziative  previste  nell'ambito dell'erogazione  di  sovvenzioni,  contributi,  sussidi,  ausili finanziari  nonché  attribuzione  di  vantaggi  economici  di qualunque genere
	SI
	
	Rendere pubblici tutti i contributi erogati con identificazione del beneficiario, nel rispetto delle regole della tutela della riservatezza.

Ogni  provvedimento  d’attribuzione/elargizione  è  prontamente  pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente

	9
	 Pubblicazione atti nell'ambito di concorsi e selezione del personale
	 SI 
	 
	 Rendere pubblici ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive mediante pubblicazione prontamente effettuata 

sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

	10
	 Adozione misure specifiche 
	 SI 
	 
	 Adozione delle misure specifiche allegate al PTPCT


Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012 e s.m.i., nonché delle azioni previste nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione dell’ente approvato con Del. G.C. n. 13 del 29.01.2018    ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla C.I.V.I.T. (ora ANAC) con delibera n.72/2013 e aggiornato sulla base delle indicazioni fornite con Deliberazione Anac n.12/2015  può essere considerato positivamente in quanto i diversi ambiti di controllo sono stati discretamente presidiati.

RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA
Il legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. Quest’ultimo, infatti si vedrà ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il risultato registrato e l’obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potrà ricorrere all’indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia contrattuale; dovrà infine ridurre le indennità di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, l. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Arborea  risulta in linea con le disposizioni dettate dal legislatore nazionale così come rappresentate nella tab. seguente:
	Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio 2018
	SI - NO

	Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 – (Art. 9 legge 243/2012)
	SI

	Rispetto del Tetto Spesa del Personale
	SI - NO

	Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i - 
	SI

	Rispetto Tetto Salario Accessorio
	SI - NO

	Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente   al trattamento accessorio del personale art.1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 
Tale tetto è stato ricalcolato alla luce dell’intervenuto CCNL 21.05.2018 come riportato nel C.C.D.I. anno 2018 
	SI


RISPETTO OBBLIGHI dl 66/14 (modificato. l.208/2015)
     In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle amministrazioni pubbliche l’onere di comunicare  i dati relativi ai  debiti   non   estinti,   certi,   liquidi   ed   esigibili   per somministrazioni, forniture  e  appalti  e  obbligazioni  relative  a prestazioni professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalità per la pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale di tempestività dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.”  il Comune di Arborea  ha provveduto ad attestare il rispetto obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestività dei pagamenti.
esito controlli INTERNi
Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia di enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolarità, nonché)) ai Revisori dei conti  e  agli  Organi  di Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per l’individuazione di ipotesi di malfunzionamento.
 Il Comune di Arborea , sotto la direzione del Segretario Comunale, e conformemente alla procedura di selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli atti amministrativi dell’ente ha provveduto ad espletare le due sessioni annuali di controllo.
I risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del segretario con le segnalazioni di difformità: ai responsabili dei servizi, al revisore del conto, agli organismi di valutazione e al consiglio comunale.
Il Referto conclusivo relativo alle sessioni dell’anno 2018 del Segretario Comunale sui controlli interni, di cui trattasi, evidenzia che l’indice di conformità globale sugli atti sottoposti a controllo è pari al 95%
Documenti di riferimento della Relazione sulla Performance

1. Programma di Mandato del Sindaco 2015/2020  (approvato con delibera di C.C. n 43 del 27 agosto 2015 ). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

2. Documento Unitario di Programmazione 2018/2020  (approvato con delibera di C.C. n 4 del 29.03. 2018 ) che contiene la guida strategica ed operativa cui si basano le previsioni finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio. 
3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato con delibera di C.C. n. 4 del  29.03. 2018 )
4. Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano Performance/Piano Obiettivi annuali di gestione (approvato con Delibera di G.C. n 105 del 22. 06.2018);
5. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa, del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 159 del 07/10/2011 e modificato con Delibera G.C. n. 60 del 18/06/2013.

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente 
Il Piano della Performance e il Piano degli Obiettivi 2018
1. L’Ente si è dotato di un Piano di Obiettivi di gestione, adottato con Deliberazione della Giunta Comunale n° G.C. n 105  del 22.06.2018, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.
Il percorso adottato per l’individuazione degli obiettivi di Performance annualità 2018 ha seguito il seguente schema: 
· Declinazione dalla Sezione operativa del Dup delle fasi dei macro obiettivi strategici, di processo, di performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di riferimento; 
· individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere l’intera struttura; 
· individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua attività istituzionale e gestionale; 
· declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi operativi/azioni/attività in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;
· suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalità attese. 
Relazione sui Risultati 2018 per Unità Organizzativa 

L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2018 può essere considerato positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli obiettivi. 
Le criticità riscontrate, che hanno causato le maggiori difficoltà e rallentamenti nella realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2018  e nella chiusura del ciclo di gestione delle performance, possono essere considerate le seguenti: 
· Ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dell’organo esecutivo dell’ente (Giunta Comunale);

· Ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli obiettivi con conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance;

· Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale; 

· Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da una situazione economica pesante e difficile che ha creato difficoltà in diversi ambiti (finanziamento di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);
· Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa vigente;

L’esito della valutazione finale delle posizioni organizzative  è il seguente:

	SETTORE
	ESITO VALUTAZIONE

PERFORMANCE INDIVIDUALE
	ESITO VALUTAZIONE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

	Area Amministrativa
	____________
	________________

	Area Finanziaria
	98%
	92%

	Area Polizia Municipale
	87%
	89%

	Area Tecnica
	96%
	92%


SEGRETARIO COMUNALE 

Dr.ssa Maria Bonaria Scala 

Responsabile della prevenzione della corruzione di questo ente è stata  nominata  con decreto del sindaco numero   15  in data  21.08.2015   il  segretario comunale   Dr.ssa  Maria Bonaria Scala.   

Responsabile della trasparenza  di questo ente è stata  nominata  con decreto del sindaco numero   16  in data  21.08.2015   il  segretario comunale   Dr.ssa  Maria Bonaria Scala.   

La nomina quale RPC e RPT  è stata debitamente trasmessa all’ANAC sull’apposito modulo e pubblicata sul sito comunale nella sezione Amministrazione Trasparente. 
Al Segretario Comunale , considerati i compiti attribuiti nella qualità di Responsabile della prevenzione della corruzione, non dovrebbero  essere più conferiti incarichi di posizione organizzativa  ai sensi dell’art. 97 del Tuel n. 267/2000, salvo situazioni particolari temporanee (di durata non superiore ad un anno). In questo ente, data la struttura organizzativa con decreto sindacale  n. 8 del 30.12.2017 è stata  affidata al segretario comunale la responsabilità dell’area amministrativa per l’anno 2018,  nelle more dell’adozione di altra soluzione organizzativa . 

Gli obiettivi ad essa affidati in qualità di segretario comunale /responsabile anticorruzione sono i seguenti: 
1. Assicurare l'attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione

	Obiettivo 

Di Performance 1 
	L’obiettivo operativo era quello di  assicurare l'attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione con l’obiettivo di provvedere all’ attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - 

	Risultato Atteso
	Risultato atteso consisteva nel ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente. Presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla illegalità con particolare riguardo agli obblighi delineati nel Piano dell'Ente. Provvedere alla mappatura dei Processi di ciascun Settore conformemente alle indicazioni ANAC

Il PTPCT triennio 2018-2020 è stato predisposto dal Segretario Comunale con la collaborazione dei responsabili degli uffici e sottoposto all’esame della Giunta Comunale che lo ha approvato con delibera n. 13 del 28.01.2018.

L’obiettivo era quello di ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPCT adottato dall'ente anche attraverso il presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla illegalità con particolare riguardo agli obblighi delineati nel Piano dell'Ente. Provvedere inoltre alla mappatura dei Processi di ciascun Settore conformemente alle indicazioni ANAC.

 Il  consiglio comunale di Arborea con la delibera n. 85/2015 aveva  indicato la possibilità di redigere tale mappatura entro il 2017.

Entro il 2016 si era  comunque proceduto ad effettuare una mappatura parziale (PTPC 2016/2018) e generale e analitica nel  PTPC 2017/2019 approvato con delibera G.C. n. 8 del 30.01.2017. Il processo di mappature si è completato con il PTPCT 2018/2020 . 



	Risultato Raggiunto 
	Per maggiori dettagli sui risultati conseguiti è consultabile la relazione anticorruzione  relativa agli adempimenti sulla materia e la sezione corrispondente della presente relazione relativo alla descrizione degli strumenti attivati

	Commento sul risultato raggiunto: 

	Il risultato raggiunto indica che il segretario comunale ha operato con puntualità e con un ottimo impegno.



2. Garantire un elevato Standard amministrativo degli atti  dell'ente al fine di evitare disservizi e contenziosi con e per l'utenza
	Obiettivo 

Di Performance 2 
	L’obiettivo operativo era quello di garantire un elevato Standard amministrativo degli atti  dell'ente al fine di evitare disservizi e contenziosi con e per l'utenza con obiettivo di performance di garantire tale Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico


	Risultato Atteso
	Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.


	Risultato Raggiunto 
	L'obiettivo è per il segretario comunale verificare che ogni dipendente  svolga  la propria attività amministrativa e la predisposizione dei propri atti nel rispetto della normativa anticorruzione e dei codici comportamentali al fine di migliorare e rendere più efficienti gli standard amministrativi  sotto il profilo tecnico burocratico

Il  Segretario Comunale, in qualità di Responsabile della prevenzione della corruzione, ha  provveduto  fin  dal settembre  2015 ad impartire direttive per   aggiornare i testi  delle determinazioni, inserendo tutti i riferimenti al piano anticorruzione e al codice di comportamento. 
Nel corso del 2016, così come previsto nel PTPC approvato con delibera G.C. n. 10 del 29.01.2016 il segretario adottava la circolare prot. . n. 1444 del 04.02.2016 indirizzata agli  uffici per invitarli  ad integrare i propri schemi di contratto/convenzione e la propria attività amministrativa nel rispetto delle  normative nel frattempo  intervenute. 

Nel 2017 si è continuato a perfezionare la redazione degli atti in osservanza del PTPCT 2017/2019 approvato con delibera G.C. n. 8 del 30.01.2017. 
· Nel 2018 con circolare n. 1 del 06.02.2018 si è portato a conoscenza dei dipendenti che con delibera G.C. n. 13 in data 29.01.2018,  si è provveduto ad approvare il Piano triennale anticorruzione e per la trasparenza 2018-2020, con indicazione dei relativi allegati:
·  All. A – Struttura Amministrativa

· All. B - Catalogo dei processi 

· All. C – Codifica eventi rischiosi 

· All. D - Catalogo delle misure di contrasto specifiche

· All. E - Bozza patto integrità 
richiamando l’attenzione sulla individuazione degli eventi dannosi e della applicazione rigorosa e scrupolosa delle misure di prevenzione della corruzione contenute nel titolo II° e nell’allegato D).

Nel rispetto del Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni approvato con deliberazione C.C. n. 2 del 18.01.2013 si è svolto regolarmente  il controllo successivo sulle determinazioni dei responsabili di servizio , sui  contratti e sugli altri atti amministrativi, scelti secondo una selezione casuale effettuata con tecniche di campionamento,  senza alcuna rilevazione di criticità) .

In particolare su un campionamento del 10% degli atti relativi, scelti attraverso una estrazione casuale informatica sul sito BLIA.it  si è proceduto con verbali n. 2/2018      del 02.07.2018   e n. 1/2019 del 20.02.2019   si è provveduto rispettivamente ad effettuare il controllo del 1° e del 2° semestre 2018.  

Per maggiori dettagli è consultabile la relazione anticorruzione e relativa certificazione sull’osservanza degli adempimenti sulla materia 



	Commento sul risultato raggiunto: 

	Il risultato raggiunto indica che il Segretario Comunale ha  operato  con puntualità e con un ottimo impegno.



3. Assicurare la trasparenza dell'azione amministrativa

	Obiettivo 

Di Performance 3 
	Trasparenza: Attuazione obblighi del ricostruito D.lgs 33/2013 dal FOIA 2016: Dlgs n. 97/2016
L’obiettivo operativo era quello di  assicurare l’ Attuazione totale del Principio generale di Trasparenza inteso come accessibilità piena a dati documenti ed informazioni detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di garantire l'esercizio della tutela dei diritti fondamentali dei cittadini e favorire forme di controllo diffuse sia sul perseguimento delle funzioni istituzionali sia  sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Garantire in particolare  la trasparenza definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal nuovo decreto trasparenza e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo  conseguibile.


	Risultato Atteso
	Il risultato atteso consiste nell’ attuazione totale del Principio generale di Trasparenza inteso come accessibilità piena a dati documenti ed informazioni detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di garantire l'esercizio della tutela dei diritti fondamentali dei cittadini e favorire forme di controllo diffuse sia sul perseguimento delle funzioni istituzionali sia  sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Garantire in particolare  la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e dal D.Lgs n.97/2016 in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza.

	Risultato Raggiunto 
	L'obiettivo è quello di tenere il sito internet sempre aggiornato e di fornire alla comunità un'informazione esaustiva e la modulistica aggiornata. Nello specifico il dipendente pubblica sul sito le informazioni e la modulistica del proprio ufficio in conformità e nel rispetto della normativa relativa alle norme sull'Amministrazione trasparente .

Nel corso dell’anno 2018, sulla base degli indirizzi ricevuti dalla giunta comunale si è provveduto al rifacimento del sito internet, adeguato alle nuove linee guida AGID, con conseguente aggiornamento della modulistica  esistente e delle informazioni , non limitandosi solo a quelle previste dal d.lgs 33/2013 e s.m.i. .
L’attività di implementazione del sito, di aggiornamento della modulistica e della sezione relativa alla Sezione Amministrazione Trasparente  procede regolarmente da parte di tutti gli uffici.
Il responsabile della trasparenza ha continuamente verificato che tutti  si adoperassero ai  fini della pubblicazione degli atti e della modulistica di loro pertinenza sia per adempiere ai sempre più numerosi obblighi introdotti dalla normativa sulla trasparenza, sia per fornire un servizio migliore alla comunità consentendo un maggiore accesso alla modulistica senza la necessità di recarsi fisicamente presso l’ente .

Sull’adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs 33/2013  è consultabile la griglia di rilevazione relativa agli adempimenti sulla trasparenza.

Per ciò che concerne il FOIA  già in data  22.12.2016 il segretario aveva provveduto a pubblicare nel sito istituzionale apposita informativa sull’accesso ci (F.O.I.A.) con allegazione dei moduli di richiesta, rinviando la predisposizione di   un nuovo “Regolamento comunale per l’accesso civico e la trasparenza”.dopo l’adozione definitiva delle Linee Guida da parte dell’ANAC ,come previsto nel  PTPC  2017/2019 e in attesa dell’applicazione della nuova normativa sulla privacy. 

Nel corso dell’anno 2018 con determinazione del segretario comunale  n. 1 del 21.05.2018 si è provveduto ad istituire i registri di accesso civico semplice e generalizzato,e si sono impartite ai Responsabili di Aree organizzative, titolari di posizione organizzativa di questo Comune le seguenti direttive, 
· la responsabilità relativa all’accesso civico semplice e generalizzato è in capo all’Ufficio che detiene il dato e, pertanto, in capo attualmente ai titolari di posizione organizzativa in servizio presso l’Amministrazione comunale di Arborea;

· in ciascun registro, il rispettivo responsabile di area organizzativa, competente all’istruttoria e all’evasione delle domande di accesso civico, annoti gli estremi delle domande di accesso ricevute ai sensi della succitata norma di legge e gli estremi dei  provvedimenti di decisione (accoglimento, rifiuto, differimento), assunti in merito alle domande stesse;

· i registri potranno essere tenuti anche con modalità informatiche, ossia semplicemente attraverso fogli di calcolo o documenti di videoscrittura, purché gli stessi rechino, quali indicazioni minime essenziali: l’oggetto della domanda d’accesso civico semplice e generalizzato, la data di registrazione al protocollo, il relativo esito, con indicazione della data;

· ciascun titolare di posizione organizzativa ha il compito di tenere aggiornato il registro della propria area e di provvedere alla sua pubblicazione online, con cadenza almeno semestrale,  entro la prima quindicina del mese successivo al semestre di riferimento, nella competente sezione del sito dedicata alla Trasparenza, dandone comunicazione  al Responsabile della Trasparenza.

Nel corso dell’anno 2018 il segretario è dovuto intervenire con due atti propri in merito ad una complessa e lunga procedura di accesso generalizzato in qualità di responsabile trasparenza  in sede di riesame di diniego accesso come da scheda allegata. 



	Commento sul risultato raggiunto: 

	Il risultato raggiunto indica che il segretario comunale ha operato  con puntualità e con un ottimo impegno.


PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (TUTTE LE UNITÀ)
Obiettivo N. 1 . Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni.
	Obiettivo 

Di Performance
	L’obiettivo operativo era quello di Garantire da parte di ciascun responsabile di servizio  il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni.



	Risultato Atteso
	Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d’appalto . 


	Risultato Raggiunto 
	Ciascun responsabile ha predisposto apposita scheda sul lavoro e/o servizio attivato nell’anno 2018. Si rinvia pertanto alle schede predisposte e  compilate da ciascun responsabile del servizio sui lavori e sui servizi attivati in corso d’anno.


	Commento sul risultato raggiunto: 


	Il risultato raggiunto indica che gli Uffici Comunali hanno  operato con puntualità e con un ottimo impegno.




Obiettivo N. 2. Garantire un elevato Standard amministrativo degli atti  dell'ente al fine di evitare disservizi e contenziosi con e per l'utenza
	Obiettivo 

Di Performance 2 
	L’obiettivo operativo era quello di garantire un elevato Standard amministrativo degli atti  dell'ente al fine di evitare disservizi e contenziosi con e per l'utenza con obiettivo di performance di garantire tale Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico


	Risultato Atteso
	Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.


	Risultato Raggiunto 
	L'obiettivo era  per ogni dipendente quello di svolgere la propria attività amministrativa e la predisposizione dei propri atti nel rispetto della normativa anticorruzione e dei codici comportamentali al fine di migliorare e rendere più efficienti gli standard amministrativi  sotto il profilo tecnico burocratico

Sulla base delle direttive impartite dal Segretario Comunale, in qualità di Responsabile della prevenzione della corruzione, gli uffici hanno già provveduto  a partire dal settembre  2015 ad aggiornare i testi  delle determinazioni, inserendo tutti i riferimenti al piano anticorruzione e al codice di comportamento. 
Nel corso del 2016, così come previsto nel PTPC approvato con delibera G.C. n. 10 del 29.01.2016 ed in base alla circolare del segretario comunale prot. . n. 1444 del  04.02.2016 gli uffici hanno continuato ad integrare i propri schemi di contratto/convenzione e la propria attività amministrativa nel rispetto delle  normative nel frattempo  intervenute. Nel 2017 si è continuato a perfezionare la redazione degli atti in osservanza del PTPCT 2017/2019 approvato con delibera G.C. n. 8 del 30.01.2017. 
Nel rispetto del Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni approvato con deliberazione C.C. n. 2 del 18.01.2013 hanno collaborato con il segretario comunale alla verifica, in sede di controllo successivo degli atti,  del rispetto degli standard sulle determinazioni, sulle  scritture private da registrasi in caso d’uso  e gli altri atti amministrativi, scelti dal segretario secondo una selezione casuale effettuata con tecniche di campionamento,  .

In sede di controllo il segretario non ha rilevato gravi criticità 
Per maggiori dettagli è consultabile la relazione anticorruzione e relativa agli adempimenti sulla materia già illustrati dal segretario comunale 


	Commento sul risultato raggiunto: 

	Il risultato raggiunto indica che gli Uffici Comunali hanno operato  con puntualità e con un ottimo impegno.



Obiettivo N. 3  Assicurare la trasparenza dell'azione amministrativa

	Obiettivo 

Di Performance 3 
	Trasparenza: Attuazione obblighi del ricostruito D.lgs 33/2013 dal FOIA 2016: Dlgs n. 97/2016
L’obiettivo operativo era quello di  assicurare l’ Attuazione totale del Principio generale di Trasparenza inteso come accessibilità piena a dati documenti ed informazioni detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di garantire l'esercizio della tutela dei diritti fondamentali dei cittadini e favorire forme di controllo diffuse sia sul perseguimento delle funzioni istituzionali sia  sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Garantire in particolare  la trasparenza definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal nuovo decreto trasparenza e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo  conseguibile.


	Risultato Atteso
	Il risultato atteso consiste nell’ attuazione totale del Principio generale di Trasparenza inteso come accessibilità piena a dati documenti ed informazioni detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di garantire l'esercizio della tutela dei diritti fondamentali dei cittadini e favorire forme di controllo diffuse sia sul perseguimento delle funzioni istituzionali sia  sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Garantire in particolare  la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e dal D.Lgs n.97/2016 in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza.

	Risultato Raggiunto 
	L'obiettivo era  quello di tenere il sito internet sempre aggiornato e di fornire alla comunità un'informazione esaustiva e la modulistica aggiornata. Nello specifico ciascun  dipendente individuato dal responsabile dell’area, ha pubblicato  sul sito le informazioni e la modulistica del proprio ufficio in conformità e nel rispetto della normativa relativa alle norme sull'Amministrazione trasparente .

Nel corso dell’anno 2018, sulla base degli indirizzi ricevuti dalla giunta comunale si è provveduto al rifacimento del sito internet, adeguato alle nuove linee guida AGID, con conseguente aggiornamento della modulistica  esistente e delle informazioni , non limitandosi solo a quelle previste dal d.lgs 33/2013 e s.m.i. .
Ciascun dipendente ha provveduto ad espletare l’attività di implementazione del sito per quanto di competenza , di aggiornamento della modulistica e della sezione relativa alla Sezione Amministrazione Trasparente  .
Ogni responsabile di servizio si è rapportato periodicamente con il responsabile della  della trasparenza , accertandosi ed attestando  che tutti i dipendenti   si erano adoperati   ai  fini della pubblicazione degli atti e della modulistica di loro pertinenza sia per adempiere ai sempre più numerosi obblighi introdotti dalla normativa sulla trasparenza, sia per fornire un servizio migliore alla comunità consentendo un maggiore accesso alla modulistica senza la necessità di recarsi fisicamente presso l’ente .

Sull’adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs 33/2013  è consultabile la griglia di rilevazione relativa agli adempimenti sulla trasparenza.

Per ciò che concerne il FOIA  già in data  22.12.2016 il segretario aveva provveduto a pubblicare nel sito istituzionale apposita informativa sull’accesso ci (F.O.I.A.) con allegazione dei moduli di richiesta, rinviando la predisposizione di   un nuovo “Regolamento comunale per l’accesso civico e la trasparenza”.dopo l’adozione definitiva delle Linee Guida da parte dell’ANAC ,come previsto nel  PTPC  2017/2019 e in attesa dell’applicazione della nuova normativa sulla privacy. 

Nel corso dell’anno 2018 con determinazione n. 1 del 21.05.2018 il segretario comunale ha provveduto ad istituire i registri di accesso civico semplice e generalizzato, ed impartito ai Responsabili di Aree organizzative, titolari di posizione organizzativa di questo Comune le seguenti direttive, 
· la responsabilità relativa all’accesso civico semplice e generalizzato è in capo all’Ufficio che detiene il dato e, pertanto, in capo attualmente ai titolari di posizione organizzativa in servizio presso l’Amministrazione comunale di Arborea;

· in ciascun registro, il rispettivo responsabile di area organizzativa, competente all’istruttoria e all’evasione delle domande di accesso civico, annoti gli estremi delle domande di accesso ricevute ai sensi della succitata norma di legge e gli estremi dei  provvedimenti di decisione (accoglimento, rifiuto, differimento), assunti in merito alle domande stesse;

· i registri potranno essere tenuti anche con modalità informatiche, ossia semplicemente attraverso fogli di calcolo o documenti di videoscrittura, purché gli stessi rechino, quali indicazioni minime essenziali: l’oggetto della domanda d’accesso civico semplice e generalizzato, la data di registrazione al protocollo, il relativo esito, con indicazione della data;

· ciascun titolare di posizione organizzativa ha il compito di tenere aggiornato il registro della propria area e di provvedere alla sua pubblicazione online, con cadenza almeno semestrale,  entro la prima quindicina del mese successivo al semestre di riferimento, nella competente sezione del sito dedicata alla Trasparenza, dandone comunicazione  al Responsabile della Trasparenza.

Ciascun responsabile ha quindi ricevuto, istruito le pratiche di accesso civico e monitorato le stesse , provvedendo alle scadenze ad aggiornare i relativi registri .
L’irrilevante richiesta di accesso civico indica un buon livello di pubblicazione degli atti e delle informazioni agli utenti ed alla collettività in generale 
Nel corso dell’anno 2018 tuttavia l’area amministrativa ed in particolare l’ufficio demografici ha trattato una complessa e lunga procedura di accesso generalizzato con richieste reiterate ,evase , evase parzialmente e rigettate , con coinvolgimento di più soggetti istituzionali di rilevanza statale come da scheda allegata 



	Commento sul risultato raggiunto: 

	Il risultato raggiunto indica che i responsabili di servizio  hanno  operato  con puntualità e con un ottimo impegno.



Obiettivo N. 4 Assicurare l'attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione

	Obiettivo 

Di Performance
	L’obiettivo operativo era quello di  assicurare l'attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione con l’obiettivo di provvedere all’ attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - 

	Risultato Atteso
	L’obiettivo per ogni dipendente era quello di ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente anche attraverso il presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla illegalità con particolare riguardo agli obblighi delineati nel Piano dell'Ente. 



	Risultato Raggiunto 
	Ciascun responsabile ha ricevuto la circolare del segretario comunale  n. 1 del 06.02.2018 con la quale si è portato a conoscenza dei dipendenti che con delibera G.C. n. 13 in data 29.01.2018,  si era  provveduto ad approvare il Piano triennale anticorruzione e per la trasparenza 2018-2020, con indicazione dei relativi allegati:
·  All. A – Struttura Amministrativa

· All. B - Catalogo dei processi 

· All. C – Codifica eventi rischiosi 

· All. D - Catalogo delle misure di contrasto specifiche

· All. E - Bozza patto integrità 
Avendo partecipato attivamente alla individuazione degli eventi dannosi si è impegnato per l’ applicazione rigorosa e scrupolosa delle misure di prevenzione della corruzione contenute nel titolo II° e nell’allegato D). 
Per maggiori dettagli è consultabile la relazione anticorruzione e relativa agli adempimenti sulla materia e l’allegato A) relativo alla descrizione degli strumenti attivati.
Ciascun responsabile ha provveduto a consegnare periodicamente al responsabile anticorruzione il report relativo alle  modalità per il controllo sull'esecuzione dei contratti (art. 31, comma 12 ) concernenti le  modalità organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo effettivo sull’esecuzione delle prestazioni
L’ggettoL’inesistenza di episodi corruttivi, di segnalazioni, interne ed esterne, di ricorsi nelle procedure di gara, di assegnazione di contributi ed in generali nell’esercizio dell’attività amministrativa ,  dimostrano l’efficacia delle misure individuate ed  il buon livello della loro applicazione.

	Commento sul risultato raggiunto: 

	Il risultato raggiunto indica che gli Uffici Comunali hanno  operato  con puntualità e con un ottimo impegno.



Obiettivo N. 5 Garantire un efficace impiego delle risorse nel rispetto degli equilibri di bilancio
	Obiettivo 

Di Performance
	L’obiettivo operativo era quello di garantire un efficace impiego delle risorse nel rispetto degli equilibri di bilancio al fine di assicurare la piena fruibilità delle risorse finanziarie sia in termini di spesa nonché di entrata- 

	Risultato Atteso
	Il risultato atteso era quello di garantire un'efficiente gestione delle risorse assegnate ad ogni unità organizzativa mediante la completa acquisizione delle risorse previste in entrata e la spendita delle risorse assegnate sia intermini di budget di unità organizzativa (entrate proprie) e quota parte del budget generale. 

	Risultato Raggiunto 
	I responsabili di servizio, con il coordinamento continuo e costante del responsabile del servizio finanziario, come da note acquisite al protocollo dell’ente, agli atti, hanno garantito costantemente una gestione efficiente delle risorse a disposizione anche attraverso, la "cessione" di risorse dalla propria unità organizzativa ad altra. Per maggiori dettagli è consultabile la relazione ed i documenti allegati al rendiconto di gestione approvato con delibera C.C. n. 36 del 30.04.2019 
In particolare si evidenzia che, mediante il monitoraggio continuo del Servizio Finanziario, l’Ente concorre anche per il 2018 alla realizzazione dell’obiettivo di finanza pubblica nazionale attraverso il rispetto dei vincoli imposti dal pareggio di bilancio di cui all’articolo 1, commi 707-732 della L. n. 208/2015.
L’andamento finanziario delle entrate e della spesa del 2018 vede l’emissione verso il Tesoriere dei seguenti ordinativi informatici secondo i nuovi standard OPI: 
Reversali n. 2832 per un valore complessivo di incassi di € 2.273.527,73.
Mandati n. 3262 per un valore complessivo di pagamenti di € 4.964.176,69; 
L’avanzamento delle riscossioni di competenza regolati nel 2018 dall’ente, viene riepilogata come segue, al netto del FPV,  per la parte entrate: 
[image: image1.emf]Descrizione Tipologia Spesa Stanz.Ass.CO 2018Impegnato CO 2018Imp %Pagato    CO 2018 Pag. %

Titolo:1.  Entrate correnti di 

natura tributaria, contributiva e 

perequativa 2.750.508,40 1.683.505,52 61,21 1.181.207,17 70,16

Titolo:2.  Trasferimenti correnti 2.101.514,73 2.073.522,08 98,67 1.972.376,09 95,12

Titolo:3.  Entrate extratributarie 531.456,81 477.262,33 89,80 204.448,67 42,84

Titolo:4.  Entrate in conto  355.108,72 110.049,46 30,99 69.767,22 63,40

TOTALE GENERALE 5.738.588,66 4.344.339,39 75,70 3.427.799,15 78,90


Mentre l’avanzamento dei pagamenti di competenza regolata nel 2018 dall’ente, viene riepilogata, al  lordo del FPV, FDCE, Fondo contenzioso,  come segue per la spesa: 
[image: image2.emf]Descrizione Tipologia Spesa Stanz.Ass.CO 2018Impegnato CO 2018 Imp %Pagato    CO 2018Pag. %

Titolo:1.  Spese correnti 5.771.847,90 4.027.389,95 69,78 2.669.504,82 66,28

Titolo:2.  Spese in conto capitale 1.451.173,26 474.673,27 32,71 414.563,64 87,34

Titolo:4.  Rimborso Prestiti 86.917,04 86.917,04100,00 86.917,04100,00

TOTALE GENERALE 7.309.938,20 4.588.980,26 62,78 3.170.985,50 69,10




	Commento sul risultato raggiunto: 

	Il risultato raggiunto indica che gli Uffici Comunali hanno operato con puntualità nella esecuzione delle attività di accertamento, incasso, impegno e pagamento, raggiungendo un ottima percentuale avanzamento finanziario dell’Ente. 


UNITÀ ORGANIZZATIVA:  AREA AMMINISTRATIVA 
Responsabile dell’area: Dr.ssa Maria Bonaria Scala 
Obiettivo.  Performance individuale 7
	Obiettivo 

Di Performance

(Scheda 7 – Marras S.)
	L’obiettivo operativo era quello relativo all’aggiornamento del sito istituzionale dell’ente www.comunearborea.it.



	Risultato Atteso
	Predisposizione di tutti gli atti relativi all’affidamento della realizzazione e gestione  triennale del nuovo sito istituzionale e dei servizi ad esso connessi, al fine di caratterizzarlo, così come previsto dalla normativa vigente in materia, come segue: 
a) caratterizzazione istituzionale, in modo che l'utente possa riconoscerne la natura di fonte ufficiale e affidabile; 
b) trasparenza amministrativa, grazie al Web, ciascun Ente può rendersi completamente trasparente ai cittadini, con i soli limiti derivanti dalla legge sulla privacy; 
c) usabilità, per rendere il sito "facile" da navigare e usare; 
d) accessibilità, per rendere i contenuti e servizi del sito raggiungibili ad un pubblico più ampio possibile, senza porre barriere dipendenti dal tipo di tecnologia usata o dalle abilità personali. 

	Risultato Raggiunto 
	Nel 2018, in esecuzione del piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018/2020, approvato con delibera G.C. n. 13 del 29.01.2018 che prevedeva  fra gli obiettivi per il triennio il rifacimento del sito internet e degli obiettivi relativi agli obblighi di accessibilità, pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni per l’anno, approvati con Delibera G.C. n.  57 del 29.03.2018,  si è provveduto alla realizzazione del sito internet , dopo aver provveduto alla proroga di mesi 6 (fino alla data del 30.06.2018) dei servizi informativi dell’Ente, alla Ditta J-Service di Arborea, in scadenza al 31.12.2017, al fine di espletare le procedure necessarie al nuovo affidamento, in esecuzione della deliberazione G.C. n. 175 del 06.12.2017, previa ricerca di mercato fra i soggetti abilitati alla creazione, gestione, manutenzione ed aggiornamento di siti web, per acquisire una proposta progettuale da sottoporre all'attenzione della Giunta Comunale ai fini dell’approvazione del piano editoriale e della bozza grafica.
In data 15.12.2017, con nota prot. n. 15982, si è avviata l’indagine di mercato, e sono state invitate n. 9 ditte a presentare la propria proposta progettuale e relativo preventivo economico. Successivamente sono stati calendarizzati gli appuntamenti con tutte le ditte invitate alla procedura.
La Giunta Comunale, con deliberazione n. 70 del 23.04.2018, forniva indirizzi agli uffici per:
1. attivazione nuovo portale adeguato al vigente quadro normativo in materia; 
2. garanzia di aggiornamento automatico alle eventuali modifiche normative in materia di siti;
3. trasferimento dei dati dal vecchio al nuovo portale;
4. piattaforma semplice e intuitiva di inserimento delle informazioni;
5. formazione iniziale del personale; 
6. assistenza per l’inserimento e aggiornamento dei dati e delle informazioni, per l’intero periodo contrattuale;
7. disponibilità di una APP moderna e innovativa, scaricabile gratuitamente da chiunque, efficiente nei servizi resi ai cittadini;
8. gestione di tutte le informazioni e notizie dal portale e trasferimento automatico nella APP con la possibilità di attivare una notifica per quelle più importanti;
9. valutazione del rapporto tra qualità e il prezzo del servizio offerto;
10. gestione del/i dominio/i;
11. gestione delle e-mail ordinarie e della posta certificata;.
Successivamente, in esecuzione della delibera succitata è stato richiesto alle Ditte in possesso dei requisiti richiesti di integrare la loro proposta con l’inserimento di un servizio di gestione e supporto degli indirizzi mail ordinari e di posta certificata di alto livello, al fine di garantire le seguenti attività:
· Mail ordinarie illimitate da 1 GB;
· Fornitura n. 25 PEC;
· Assistenza per configurazioni account di posta ordinarie e PEC nei vari client;
· Verifica per problemi di invio/ricezione;
· Avviso/ verifica per eventuali attività di spam dalle mail del Comune verso l’esterno;
· Gestione problematiche nel caso l’indirizzo IP del server di posta finisca in blacklist;
· Attività di delisting quando necessaria;
Con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 128 del 27.06.2018, adottata ai sensi dell’art. 192 del  D.Lgs. 267/2000 e ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 50/2016 così come modificato dal D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017 si è proceduto all’affidamento diretto in economia, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs 50/2016 così come modificato ed integrato con D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017, alla Ditta individuale Simone Riggio di Riggio Simone Giuseppe di Santu Lussurgiu, il servizio relativo alla realizzazione del nuovo sito istituzionale, gestione dominio, hosting e supporto tecnico delle caselle e-mail e PEC legate al dominio, per complessivi anni 3, per un importo complessivo di € 12.500,00 oltre l’IVA di legge, che nel dettaglio comprende:

· Servizio di realizzazione del nuovo sito istituzionale Città in Comune su piattaforma CMS più BOT Telegram di messaggeria istantanea;
· Rispetto delle linee guida e alla normativa vigente su accessibilità, trasparenza e usabilità dei siti della P.A.;
· Adeguamento tempestivo e in perfetta autonomia senza costi aggiuntivi alla normativa;
· Accessibilità da parte di tutti i dispositivi anche e soprattutto mobili;
· Sviluppo, progettazione, installazione del nuovo portale entro 2 settimane;
· Recupero integrale di tutto il materiale informativo e documentale presente sul sito attuale, rivisitazione grafica e reinserimento nella nuova piattaforma con la supervisione dei competenti uffici: 1 settimana;
· Attività di formazione del personale all’utilizzo del portale: complessivamente n. 2 giornate in sede;
· Assistenza telefonica al personale illimitata durante l’intero periodo contrattuale 24h e disponibilità di inserimento dati sul portale da pare della ditta;
· Disponibilità a termine del periodo contrattuale a fornire assistenza e supporto al futuro gestore e rendere disponibili tutti i contenuti;
· Fornitura e assistenza di una App semplice, intuitiva e innovativa VISIT-APP, nativa per sistemi Android, iOS, Windows Phone;
· Creazione e gestione del nuovo dominio certificato su server dedicato e hosting;
· Cura di tutte le procedure tecniche relative alla migrazione delle e-mail e PEC;
· Gestione e supporto tecnico delle caselle e-mail e PEC legate al dominio, nello specifico:
· Mail ordinarie illimitate da 1 GB;
· Fornitura n. 25 PEC;
· Assistenza per configurazioni account di posta ordinarie e PEC nei vari client;
· Verifica per problemi di invio/ricezione;
· Avviso/ verifica per eventuali attività di spam dalle mail del Comune verso l’esterno;
· Gestione problematiche nel caso l’indirizzo IP del server di posta finisca in blacklist;
· Attività di delisting quando necessaria;
Infine, sono stati realizzati gli incontri formativi previsti da contratto, con tutti i dipendenti, per consentire a ciascuno di poter aggiornare costantemente e tempestivamente i contenuti del nuovo sito.

	Commento sul risultato raggiunto: 


	Il risultato raggiunto è quello di avere un sito istituzionale adeguato alle Linee AGID con facilità di consultazione e completezza delle informazioni . Tale risultato indica che gli Uffici Comunali hanno  operato con puntualità e con un ottimo impegno.




Obiettivo.  Performance individuale 6.
	Obiettivo 

Di Performance

(Scheda 6 – Medda E. )
	L’obiettivo operativo Assicurare le disposizione legislative in materia di privacy in attuazione del  regolamento  UE 679/2016

	Risultato Atteso
	Attuazione della disposizioni  legislative in materia di privacy 

	Risultato Raggiunto 
	Nel corso dell’anno 2018 al fine di dare attuazione alle disposizioni dettate dal Regolamento UE 2016/679, entrato in vigore dal 25 maggio 2018, sono stati realizzati i seguenti procedimenti:
· Redazione proposta di deliberazione della  Giunta Comunale n° 83 del 11.5.2019 relativa a “Indirizzi agli uffici in merito alla designazione del Responsabile della Protezione dei dati”;
· indagine di mercato informale per  l’individuazione del soggetto esterno cui affidare l’incarico di RPD del Comune di Arborea  rispondente alle esigenze dell’Ente;
· Determinazione Area Amm.va n. 90 del 18.5.2018 di affidamento fornitura “Pacchetto All-privacy” alla Ditta Soluzione S.r.l. di Brescia, comprendente: Formazione dei dipendenti, Software di gestione degli adempimenti, Consulente in tasca , incarico di RPD – Responsabile Protezione dei Dati;
· Liquidazione n. 160 del 24.7.2018 fattura Ditta Soluzione S.r.l. per fornitura pacchetto All-Privacy 
· Redazione Decreto del Sindaco n° 8 del 24.5.2018 relativo alla designazione del Responsabile della Protezione dei Dati personali del Comune di Arborea;
· Procedimento per la comunicazione dei dati dell’ RPD al sito dei Garante per la Protezione dei Dati Personali;
· Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente – Sezione “Amministrazione Trasparente”,  dei dati di contatto dell’RPD e informativa sui dati personali;
· Redazione comunicazione dati del RPD ai Dipendenti dell’Ente e comunicazione all’RPD dei dati relativi al Comune;
· Redazione proposta per la deliberazione n° 102 del 15.6.2018 della Giunta Comunale con la quale si approva la “Definizione degli obiettivi strategici in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali”;
· Redazione proposta al Consiglio Comunale per l’approvazione del Regolamento sulla protezione dei dati personali.
· Partecipazione alla formazione tecnica nei giorni 14 giugno e 4 luglio 2018;
· Aggiornamento informativa sul trattamento dei dati personali su tutta la modulistica utilizzata presso l’Area Amministrativa;
· Redazione decreto sindacale di nomina dei Responsabili per la protezione dei dati  del Comune di Arborea.

	Commento sul risultato raggiunto: 


	Il risultato raggiunto è quello di aver avviato le procedure per l’approvazione  del Piano di Protezione dei Dati Personali previsto dal  Regolamento UE 2016/679 e l’adozione degli atti conseguenti .




Obiettivo.  Performance individuale 8.
	Obiettivo 

Di Performance

(Scheda 8 – Torre L. e Bozzato P. )
	L’obiettivo operativo era quello di garantire la predisposizione dei progetti individuali  secondo le direttive impartite dalla Regione  e da presentare  entro il termine di scadenza  fissato dalla RAS nel bando.

























	Risultato Atteso
	Presa in carico dei nuovi soggetti aventi diritto e prosecuzione gestione progetti già avviati.

























	Risultato Raggiunto 
	Si è proceduto alla proroga dei piani individualizzati ai sensi della L. 162/98 per l’annualità 2017/gestione 2018 secondo le disposizioni impartite della RAS. La gestione dei progetti suddetti a gestione indiretta si è protratta per tutto l’anno 2018, attraverso il controllo dei contratti e delle buste paga presentati, mentre, per la gestione diretta, si è provveduto alla verifica delle schede, controfirmate dagli utenti e presentate dalle cooperative che hanno in affidamento i servizi SAD – SET E CAS. Successivamente si è proceduto alle liquidazioni secondo il finanziamento assegnato a ciascun beneficiario.
Tale risultato è stato conseguito da entrambe le 

	Commento sul risultato raggiunto: 


	Il risultato raggiunto indica che gli Uffici Comunali hanno adempiuto alle direttive del Responsabile del Servizio, operando con puntualità e con ottimo impegno.


Obiettivo.  Performance individuale 9.
	Obiettivo 

Di Performance

(Scheda 9 – Torre L.)
	L’obiettivo operativo era la concessione di sussidi a favore di persone e nuclei familiari in condizioni di accertata povertà. 








































































	Risultato Atteso
	Ricognizione dell'intero complesso delle risorse regionali pregresse e avviamento REIS.






































	Risultato Raggiunto 
	L'obiettivo è che, in esecuzione delle normative regionali e nazionali, siano attivati gli interventi di sostegno al reddito in favore di persone e nuclei familiari in condizioni di difficoltà economica. 
Nel corso del 2018, in esecuzione della Delibera di Giunta Regionale n. 31/16 del 19.06.2018, con Determinazione n. 130 del 02.07.2018 si è approvato il bando per l’attivazione del “Reddito di Inclusione Sociale. Fondo regionale per il reddito di inclusione sociale – Agiudu Torrau”, le cui graduatorie definitive sono state approvate in data 17.10.2018 con Determinazione n. 178. Il REIS, le cui attività di gestione e tutorato sono state affidate ad una Cooperativa Sociale di tipo B, prevede da Novembre 2018 a Luglio 2019 l’erogazione in favore di n. 28 richiedenti di contributi economici mensili ad integrazione del reddito familiare. Per tutti i beneficiari è stato predisposto un Progetto di Inclusione Attiva: per n. 6 persone, in ottemperanza ai criteri stabiliti dal Regolamento Comunale e dalle Linee Guida Regionali, è stato previsto l’inserimento nel servizio civico comunale in attività di pulizia delle strade e del verde pubblico.


	Commento sul risultato raggiunto: 


	Il risultato raggiunto indica che gli Uffici Comunali hanno adempiuto alle direttive del Responsabile del Servizio, operando con puntualità e con ottimo impegno.


UNITÀ ORGANIZZATIVA: AREA FINANZIARIA 
Responsabile dell’area: Dr. Alessandro Murana
Obiettivo.  Performance individuale 5.
	Obiettivo 

Di Performance

(Scheda 5 – il personale assegnato all’area finanziaria)
	L’obiettivo operativo era quello relativo ad assicurare la piena fruibilità delle risorse finanziarie sia in termini di spesa nonché di entrata.

	Risultato Atteso
	Assicurare, mediante l'assunzione della regia tecnica e operativa anche attraverso la richiesta di attivazione della conferenza dei responsabili di servizio, la corretta e completa attuazione dell'obiettivo assegnato a tutti i responsabili di servizio come appresso indicato: "Garantire un'efficiente gestione delle risorse assegnate all'unità organizzativa mediante la completa acquisizione delle risorse previste in entrata e la spendita delle risorse assegnate sia in termini di budget di unità organizzativa (entrate proprie) e quota parte del budget generale. I responsabili di servizio dovranno produrre un congiunto report entro ottobre garantendo, fra le altre, una gestione efficiente delle risorse a disposizione attraverso, se del caso, la "cessione" di risorse da un'unità organizzativa all'altra".

	Risultato Raggiunto 
	I responsabili di servizio, con il coordinamento continuo e costante del responsabile del servizio finanziario, come da note acquisite al protocollo dell’ente, agli atti, hanno garantito costantemente una gestione efficiente delle risorse a disposizione anche attraverso, la "cessione" di risorse dalla propria unità organizzativa ad altra. Per maggiori dettagli è consultabile la relazione ed i documenti allegati al rendiconto di gestione approvato con delibera C.C. n. 36 del 30.04.2019 
In particolare si evidenzia che, il Servizio Finanziario ha svolto un monitoraggio continuo sui Servizi dell’ente. L’attività di coordinamento ha favorito il perseguimento anche per il 2018 di aver concorso alla realizzazione dell’obiettivo di finanza pubblica nazionale attraverso il rispetto dei vincoli imposti dal pareggio di bilancio di cui all’articolo 1, commi 707-732 della L. n. 208/2015.
L’andamento finanziario delle entrate e della spesa del 2018 vede l’emissione verso il Tesoriere dei seguenti ordinativi informatici secondo i nuovi standard OPI: 
Reversali n. 2832 per un valore complessivo di incassi di € 2.273.527,73.
Mandati n. 3262 per un valore complessivo di pagamenti di € 4.964.176,69; 
L’avanzamento degli accertamenti, delle riscossioni e degli impegni e delle spese di competenza regolati nel 2018 dai servizi dell’ente vengono riepilogati per ciascuna Area: 
BILANCIO2018: ENTRATE 

[image: image3.emf]SERVIZI ENTE

Stanz.Ass.CO 

anno 2018

Accertato CO 

2018 ACC %

Incassato CO 

2018 INC CO %

AFFARI GENERALI

635.823,52 606.789,28 95,43 554.203,55 91,33

FINANZIARIO

4.112.718,19 3.028.908,41 73,65 2.500.424,21 82,55

TECNICO

962.314,23 695.230,49 72,25 359.002,71 51,64

VIGILANZA E CUSTODIA

40.306,72 23.975,21 59,48 15.632,50 65,20

TOTALE GENERALE

5.761.270,75 4.863.652,81 84,42 3.938.012,39 80,97
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 Stanz.Ass.CO 

anno 2018 

 Impegnato CO 

anno 2018   ACC %   Pagato    CO 2018   INC CO % 

AFFARI GENERALI 1.669.345,82       1.384.515,70       82,94       1.057.560,87             76,38       

FINANZIARIO 1.304.351,89       1.196.758,42       91,75       1.071.736,35             89,55       

TECNICO 2.665.321,03       1.906.040,84       71,51       978.583,23                 51,34       

VIGILANZA E CUSTODIA 122.252,01           102.155,30           83,56       63.595,05                   62,25       

TOTALE GENERALE 5.761.270,75       4.589.470,26       79,66       3.171.475,50             69,10       




	Commento sul risultato raggiunto: 


	Il risultato raggiunto indica che gli Uffici Comunali hanno operato con puntualità nella esecuzione delle attività di accertamento, incasso, impegno e pagamento, raggiungendo un ottima percentuale avanzamento finanziario dell’Ente. 


Obiettivo.  Performance individuale 6.
	Obiettivo 

Di Performance

(Scheda 5 – il personale assegnato all’area finanziaria)
	L’obiettivo operativo era quello relativo alla gestione dei procedimenti conseguenti alla lotta all’evasione per la gestione di tutti gli strumenti deflattivi a disposizione dell’Ente ovvero a gestire l’avvio del contenzioso.

ad assicurare prosecuzione dei procedimenti finalizzati alla lotta evasione riferita all'annualità 2017
Contenzioso Tributario

	Risultato Atteso
	Assicurare prosecuzione dei procedimenti finalizzati alla lotta evasione riferita all'annualità 2017

	Risultato Raggiunto 
	Gli avvisi di accertamento notificati nel 2017 hanno generato entrate per: 

[image: image5.emf]DESCRIZIONE ATTIVITA' LOTTA ALLA EVASIONE
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RE 2017

Incassato 

RE 2017

Incassato 

CO 2017

Stanz. Ass. 

RE 2018

Incassato 

RE 2018

Incassato 

CO 2018

IMPOSTA MUNICIPALE UNICA - ATTIVITA' DI 

ACCERTAMENTO (SBS)  124.801,27  124.801,27  315.161,41                   -                     -                     -   

IMPOSTA MUNICIPALE UNICA - ATTIVITA' DI 

ACCERTAMENTO                   -                     -                     -    103.421,63    35.857,87          570,64 

ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO IMPOSTA 

COMUNALE SULLA PUBBLICITA' ANNI PREGRESSI      9.068,37                   -                     -        9.068,37                   -                     -   

ACCERTAMENTI ICI ANNI PREGRESSI - ATTIVITA' 

ART. 1 COMMA 336 -337 LEGGE 311/2004    32.186,80    18.685,31                   -      13.501,49    11.115,31                   -   

ACCERTAMENTI ICI ANNUALITA' 2005. 

CONVENZIONE SARDEGNA RISCOSSIONE SPA 

DEL 11/04/2007  248.739,76      4.037,64                   -    244.702,12      2.623,78                   -   

ACCERTAMENTI ICI ANNUALITA' 2006    57.943,19      5.254,31    76.370,69    52.688,88      1.276,23                   -   

ACCERTAMENTI ICI ANNUALITA' 2010/2011  257.529,26  257.529,26    67.768,48                   -                     -                     -   

POTENZIAMENTO ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO 

E RISCOSSIONE TARSU ANNI PREGRESSI      9.202,96                   -        8.841,00    10.361,96                   -                     -   

ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE 

TARES                   -                     -        3.355,00      6.645,00                   -                     -   

ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE 

TASSA RIFIUTI  154.389,22    36.553,77    18.128,33  156.689,72      6.196,99    11.615,25 

TASI - ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO                   -                     -      14.061,00                   -                     -                     -   

TOTALE GENERALE  893.860,83  446.861,56  503.685,91  597.079,17    57.070,18    12.185,89 


L’Ente è stato citato in giudizio presso la Commissione tributaria provinciale da 6 contribuenti. 

	Commento sul risultato raggiunto: 


	Il risultato raggiunto indica che gli Uffici Comunali hanno operato con puntualità ed efficacia nella adozione e notifica nei termini di legge avvisi di accertamento nei confronti di contribuenti inadempienti, prevendendo la decadenza del diritto a richiedere il tributo dovuto dagli stessi. Aumento delle entrate sia da lotta alla evasione e incremento delle entrate in conto competenza nel corretto assolvimento al pagamento spontaneo dei tributi locali.


UNITÀ ORGANIZZATIVA: AREA TECNICA 
Responsabile dell’area: Dr. Giovanni Paolo Enna 
Obiettivo performance individuale n. 1 
	Obiettivo 

Di Performance
	Affidamento della concessione in locazione delle strutture comunali a destinazione non residenziale

	Risultato Atteso
	Miglioramento dell'efficienza nell'uso del patrimonio immobiliare comunale

	Risultato Raggiunto 
	· Con contratto n. 53/2018 è stata affidata a idoneo operatore economico la gestione della strutture sportiva polivalente di via Abruzzo

· Con contratto n. 93/2018 è stata affidata a idoneo operatore economico la gestione del Campeggio Comunale.

· Determinazione Responsabile Ufficio Tecnico n. 135 del 09.07.2018 avente ad oggetto: INDIZIONE GARA PER LA CONCESSIONE IN LOCAZIONE DI LOCALI ALLA STRADA 18 OVEST, ALLA STRADA 26 OVEST E ALLA STRADA 28 OVEST, ADIBITI A SERVIZI NEL LUNGOMARE.

	Commento sul risultato raggiunto: 
	Sono state assegnate le strutture oggetto di richiesta e avviate le procedure per procedere a nuova indizione di bando o assegnazione diretta a sportello


Obiettivo performance individuale n. 2 
	Obiettivo 

Di Performance
	Rifunzionalizzazione dell'Ex Silos

	Risultato Atteso
	Affidamento dei servizi di ingegneria relativi alla rifunzionalizzazione dell EX SILOS

	Risultato Raggiunto 
	Con contratto  rep. n.6/2018 è stato affidato il servizio di disinfestazione, disinfezione e bonifica ambientale dell’edificio ex silos, propedeutico alla progettazione.

Con determinazione a contrarre n. 40/2018 è stata indetta la gara per l’appalto del servizio in oggetto mediante procedura aperta, con l’applicazione del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa.

È stato individuato il vincitore della procedura di gara e al 31.12.2018 l’ufficio competente è in attesa della decorrenza dei termini di legge per procedere alla stipula del contratto per i servizi in oggetto.

	Commento sul risultato raggiunto: 
	


Obiettivo performance individuale n. 3 
	Obiettivo 

Di Performance
	Gestione dei beni paesaggistici ambientali - fasce frangivento e alberature storiche

	Risultato Atteso
	Predisposizione del regolamento per la gestione del bene paesaggistico ambientale - Fasce frangivento

	Risultato Raggiunto 
	· Con contratto rep. n. 50/2018 è stato siglato l’”ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA, STUDIO E ANALISI TERRITORIALE FINALIZZATA ALLA PREDISPOSIZIONE DEL PROGRAMMA DI CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE AREE DELLE BONIFICHE DI ORISTANO E ARBOREA”.

	Commento sul risultato raggiunto: 
	


	Obiettivo 

Di Performance
	Accompagnamento al trasferimento delle funzioni SUAPE all'Unione dei Comuni del Terralbese

	Risultato Atteso
	Trasferimento delle funzioni SUAPE all'Unione dei Comuni del Terralbese

	Risultato Raggiunto 
	Il comune di Arborea ha collaborato con il referente dell’Unione dei Comuni del Terralbese per la ricognizione delle esigenze dello sportello SUAPE del Comune di Arborea, delegando l’Unione dei Comuni del Terralbese in merito alle procedure di esternalizzazione del Servizio e alla gestione associata dello stesso.

Con prot. n. 4296/2018 è stata comunicato all’Ufficio dell’Unione dei Comuni  la statistica relativa pratiche in capo all’ufficio SUAPE di Arborea.

Il personale dell’Ufficio Tecnico ha partecipato agli incontri preliminari con i referenti dell’Unione dei Comuni 

	Commento sul risultato raggiunto: 
	 Per quanto di competenza, è stata svolta ogni attività utile al raggiungimento dell’obbiettivo


Obiettivo performance individuale n. 4 
	Obiettivo 

Di Performance
	Messa in sicurezza della viabilità comunale

	Risultato Atteso
	Miglioramento della percorribilità delle strade comunali

	Risultato Raggiunto 
	· Con contratto n. 13/2018 sono stati affidati i LAVORI DI SISTEMAZIONE VIABILITA’ URBANA” e successivi lavori di completamento.

· Con contratto n. 13/2018 sono stati affidati i LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA AREA PEEP – COMPLETAMENTO URBANIZZAZIONE PRIMARIA - VIABILITA' e successivi lavori di completamento.

· Acquisti vari di conglomerato bituminoso a caldo e a freddo (vedi atti di liquidazione n. 6, 43, 88, 133, 163, 261/2018) 

	Commento sul risultato raggiunto: 
	Nei limiti delle disponibilità economiche dell’Ente, l’obiettivo è stato conseguito 


UNITÀ ORGANIZZATIVA: AREA POLIZIA MUNICIPALE 
Responsabile dell’area: Geom. Antonio Corona  
Gli obiettivi e le schede correlate sui risultati sono contenute nei files allegati 
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