COMUNE DI ARBOREA

Provincia di Oristano

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l'art. 55 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, corostituito dall’art. 68 del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 che, al comma 2, testualnrecita:

« 2. Ferma la disciplina in materia di responsabilit&vile, amministrativa, penale e
contabile, ai rapporti di lavoro di cui al commasl applica I'articolo 2106 del codice
civile. Salvo quanto previsto dalle disposizionl geesente Capo, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni & definita dantratti collettivi. La pubblicazione
sul sito istituzionale dell'amministrazione del meddisciplinare, recante l'indicazione
delle predette infrazioni e relative sanzioni, egle a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.»;

Visto il Titolo VII' C.C.N.L. 21.05.2018 (Responsakilitdisciplinare) ed in particolare I'art. 59,
commillel2;

Visti gli artt. 55, 55 bis, 55 ter, 55-quater, 55-quiegue 55-sexies 55 septie, 55 octiés 5
noviesdel D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, inserito dall’&@ del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 1t
modificati dal D.Lgs. 20 giugno 2016, n. 116, Balgs. 25 maggio 2017, n. 75 e da ultimo
decreto legislativo 20 luglio 2017, n. 118

Ai sensi delle norme sopracitate;

PUBBLICA

Codice Disciplinare del personale
dipendente



CCNL EE.LL. TRIENNIO 2016-2018
Del 21.05.2018
TITOLO VII
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 57 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowergituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principbuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdénteresse pubblico agli interessi privati prop

e altrui. Il dipendente adegua altresi il proprenportamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro, contenuti nel codice di comportamento diadlart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e nel codice
di comportamento di amministrazione adottato dactia ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeotfiinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'asigedi garantire la migliore qualita del serviazio,
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le normeé abntratto collettivo nazionale, le
disposizioni per lI'esecuzione e la disciplina @eoko impartite dall'ente anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiehtavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nadnprevisti dalle norme dell’ordinamento ai sensi
dell'art. 24 della legge n. 241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpet
delle disposizioni in materia di trasparenza eatieaso all'attivita amministrativa previste dalla
Legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi deitassa vigenti nell'amministraziore dal
D.Lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico,am@osservare le disposizioni della stessa
amministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/200@ma di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle presenze
e non assentarsi dal luogo di lavoro senza |'aa#arione del dirigente;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappotterpersonali e con gli utenti, condotta
adeguata ai principi di correttezza ed astenerscataportamenti lesivi della dignita della
persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sergiaid attivita che ritardino il recupero psico-
fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletameatdltbe proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite dai superiori; se ritiene che l'ordina gialesemente illegittimo, il dipendente deve



farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiaramel le ragioni; se l'ordine €& rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il didente non deve, comunque, eseguire l'ordine
guando l'atto sia vietato dalla legge penale atcesta illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivid&l personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

J) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati
k) non valersi di quanto € di proprieta dell'amrsirazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titampmensi, regali o altre utilita in connessione con
la prestazione lavorativa, salvo i casi di cuiatl’ 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/2813

m) osservare scrupolosamente le disposizioni chgolaro |'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale e ntnodurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee all' amministraztsso in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resgh e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisafdifio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewiso ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziarinon finanziari propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado;

g) comunicare alllamministrazione la sussistenzapivvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli kgt disciplinati all’art. 57 danno luogo, secondo
la gravita dell'infrazione, all’applicazione deld®guenti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aincoa 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione delidxgzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detl@dbrezione da 11 giorni fino ad un massimo di
sei mesi;

L Art. 4 comma 2 DPR 62/2013: “Il dipendente nonedizg; per sé o per altri, regali o altre utilitalve quelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nell'ambitlle normali relazioni di cortesia e nell'amtdielle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentementéadztcostanza che il fatto costituisca reato jplesthdente non chiede,
per sé o per altri, regali o altre utilita, neanatiemodico valore a titolo di corrispettivo per cpigere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggettegtossano trarre benefici da decisioni o attivigrenti all'ufficio, né
da soggetti nei cui confronti & o0 sta per essei@tito a svolgere 0 a esercitare attivita o potesiprie dell'ufficio
ricoperto”



f) licenziamento con preawviso;
g) licenziamento senza preavviso.
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dellabrezione fino ad un massimo di quindici
giorni, ai sensi dell’art.55-bis, comm3 7

b) sospensione dal servizio con privazione deliabiezione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexiesma {;

c) sospensione dal servizio con privazione deliabigzione fino ad un massimo di tre mesi, ali
sensi dell’art.55-sexies, commd, 3inche con riferimento alla previsione di cui afl! 55-
septies, comma 6.

3. Per l'individuazione dell’'autorita disciplinarompetente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del proceditoedisciplinare trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

4. Il responsabile della struttura presso cui prestvizio il dipendente procede all’'irrogaziondale
sanzione del rimprovero verbale. L'irrogazione a@eBanzione deve risultare nel fascicolo
personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dediezeoni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’ art.
55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59 Codice disciplinare

> art. 55 bis comma 7 D.Lgs n. 165/2001: “Il dipendentél dirigente, appartenente alla stessa o a umarsh

amministrazione pubblica dellincolpato, che, edsea conoscenza per ragioni di ufficio o di sewvidi informazioni

rilevanti per un procedimento disciplinare in cqrsiiuta, senza giustificato motivo, la collaboi@ze richiesta
dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rendehibrazioni false o reticenti, € soggetto all'aggtione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della sospensione dal servizio cowapione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecttontestato al dipendente, fino ad un massimaiididici giorni”.

3 Art. 55-sexies comma 1 D.Lgs n. 165/2001: “La viddae di obblighi concernenti la prestazione lativea che abbia
determinato la condanna delllamministrazione arcisnento del danno, comporta comunque, nei cotifrdel
dipendente responsabile, I'applicazione della stuspere dal servizio con privazione della retribugi@a un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pngane all'entita del risarcimento, salvo che rieom i presupposti
per l'applicazione di una piu grave sanzione dis@ape”.

* Art. 55-sexies comma 3 D.Lgs n. 165/2001: “Il memcesercizio o la decadenza dall'azione discigindovuti
all'omissione o al ritardo, senza giustificato motidegli atti del procedimento disciplinare, irgdula segnalazione di
cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutezi manifestamente irragionevoli di insussistenegdliliecito in
relazione a condotte aventi oggettiva e paleseariiea disciplinare, comporta, per i soggetti respbiii, I'applicazione
della sospensione dal servizio fino a un massintoedinesi, salva la maggiore sanzione del licengr@mprevista nei
casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, ledtditer), e comma 3-quinquies. Tale condotta, pgreisonale con
qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o iadchi dirigenziali, & valutata anche ai fini detlessponsabilita di cui
all'articolo 21 del presente decreto. Ogni ammiaisone individua preventivamente il titolare dallone disciplinare
per le infrazioni di cui al presente comma commesaesoggetti responsabili dell'ufficio di cui affiaolo 55-bis,
comma 4.”.



1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo e I'entita di ciascunaalstinzioni sono determinati in relazione ai seguent
criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amniamone, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténean particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'atmbdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotegion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpmaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relaziane
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,hentn tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fategpe considerate nell’art. 55- quater, comma 1,
lett. a) del D.Lgs.. n. 165/2001

b) condotta non conforme a principi di correttezzaso superiori 0 altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, inrelazionkeasue responsabilita, debba espletare attivita di
custodia o vigilanza,;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o pregiudizio aliserw agli interessi del’amministrazione o di
terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell'amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 detigde. n. 300/1979

® Art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001 comma 1 lett. “Balsa attestazione della presenza in serviziediemte
l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presa o con altre modalita fraudolente, ovvero @ioatione
dell'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa o che attesta falsamente unoditatalattia”

® Art. 6 Legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori)e“tisite personali di controllo sul lavoratore saetate fuorché nei
casi in cui siano indispensabili ai fini della tlatelel patrimonio aziendale, in relazione alla gaadegli strumenti di
lavoro o delle materie prime o dei prodotti (...)".



f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dedniti assegnati, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55-quater deld.Ln. 165/2007

g) violazione dell’obbligo previsto dall'art. 55-vies, del D.Lgs. n. 165/2081

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamenton ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservagero danno o pericolo allamministrazione,
agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dellamministrazione e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneat&izo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entiégdla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previsteaima 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to 55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n.

165/200%, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrafdandono dello stesso; in tali ipotesi,

I'entita della sanzione é determinata in relaziahe durata dell'assenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla grauiiella violazione dei doveri del dipendente, agli

eventuali danni causati all'amministrazione, atggnti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gigmirasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgpsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'eptsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 3000%;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione deliisspecie considerate nell’art. 55- quater,
comma 1, lett. ) del D.Lgs. n. 165/26H1atti, comportamenti o molestie, lesivi della dign
della persona;

" Si veda in particolare il comma 1 lett. f-quingiednsufficiente rendimento, dovuto alla reiteratalazione degli
obblighi concernenti la prestazione lavorativab#ith da norme legislative o regolamentari, dahtratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amminéstione di appartenenza, e rilevato dalla costaaligtazione negativa
della performance del dipendente per ciascun aetialdmo triennio (...)"

8 Art. 55-novies D.Lgs. 165/2001: “I dipendenti @eimministrazioni pubbliche che svolgono attivitéoatatto con il
pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il pi@pominativo mediante I'uso di cartellini ident#itivi o di targhe da
apporre presso la postazione di lavoro (...)"

° Art. 55-quater comma 1 lett. b): licenziamentacifisnare per “Assenza priva di valida giustificaze per un numero
di giorni, anche non continuativi, superiore angdl'arco di un biennio o comunque per piu di sgi@ni nel corso
degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa detvizio, in caso di assenza ingiustificata, efititiermine fissato
dall'amministrazione”

19 Legge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d. “Statuto debiatori”), art. 1: “I lavoratori, senza distinziord# opinioni
politiche, sindacali e di fede religiosa, hannattdir nei luoghi dove prestano la loro opera, dnifestare liberamente
il proprio pensiero, nel rispetto dei principi @eostituzione e delle norme della presente legge.”

1 Art. 55-quater comma 1 lett. e): “Reiterazionel'agibiente di lavoro di gravi condotte aggressivenoleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'sreodella dignita personale altrui”



h) ove non sussista la gravita e reiterazione deliiispecie considerate nell’art. 55- quater,
comma 1, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001, atti mportamenti aggressivi ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale nei confrontiudi altro dipendente, comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatoriirenfronti di altri dipendenti o degli utenti o di

terzi,

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamemnton ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia comunque derivaagegdanno all’ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione deltabuzione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall'art.55;fsiemma #*, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previsti dall'art.55-sexies, com®d del D.Lgs. n. 165/2001, anche con
riferimento alla previsione di cui all'art. 55-s&%, comma .

7. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi si applica nel caso predatbart. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165
del 200%°.

8. La sanzione disciplinare della sospensione eafizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica,dgi@ndo I'entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile deB&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiogigfrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

C) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sdesawve non sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lagpanche con gli utenti;

2 Art. 55-bis comma 7: “Il dipendente o il dirigentgpartenente alla stessa 0 a una diversa amraz@ie pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per miagio ufficio o di servizio di informazioni rilevan per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segasstificato motivo, la collaborazione richiestdltiificio disciplinare
procedente ovvero rende dichiarazioni false o eetic € soggetto all'applicazione, da parte deftémstrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpestsone dal servizio con privazione della retriboe, commisurata
alla gravita dell'illecito contestato al dipenderiteo ad un massimo di quindici giorni.”

13 Art. 55-sexies comma 3: “Il mancato esercizio odécadenza dall'azione disciplinare, dovuti allssitne o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti ¢grgbcedimento disciplinare, inclusa la segnalazidineui all'articolo 55-
bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamemtggionevoli di insussistenza dell'illecito in r&l@ne a condotte
aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinammgorta, per i soggetti responsabili, I'applicagialella sospensione
dal servizio fino a un massimo di tre mesi (...)"

1% Art. 55-septies, comma 6: “Il responsabile deitattura in cui il dipendente lavora nonché il deinte eventualmente
preposto all'amministrazione generale del persorsdeondo le rispettive competenze, curano l'oaseev delle
disposizioni del presente articolo, in particolalefine di prevenire o contrastare, nell'interedgdia funzionalita
dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si apgtie, al riguardo, le disposizioni degli articoli 2 65-sexies, comma 3"

15 Art. 55-sexies comma 1: “La violazione di obbligitincernenti la prestazione lavorativa, che abbiarchinato la
condanna dell'lamministrazione al risarcimento dehrd, comporta comunque, nei confronti del dipetalen
responsabile, l'applicazione della sospensioneetaizio con privazione della retribuzione da umimio di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi, in proporzioneeatita del risarcimento, salvo che ricorrano i ppgsosti per
I'applicazione di una piu grave sanzione discipéna



e) violazione di doveri ed obblighi di comportan@mton ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti da cui sia, comunque, deriveteegdanno all’ente agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal serviziaccontinuita con le giornate festive e di riposo
settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi @oni € necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all'utenza.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carinlett. b) e c), da f bis) fino a f) quinquies,
comma 3 quinquies del D.Lgs.n.165/ 2891

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze prevateommi precedenti anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza aibbia gia comportato I'applicazione della
sanzione di sospensione dal servizio e dalla retitine;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie a carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitg cdmmesso fuori del servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coriada prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento clii all'art 16, comma 2 secondo e terzo
periodo del D.P.R. n. 62/20%3

'° Le fattispecie dell'art. 55-quater “Licenziamenisdaiplinare” che comportano licenziamento CON pr&so sono le
seguenti:

- comma 1 lett. b): assenza priva di valida giusifione per un numero di giorni, anche non contiuijat
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunpee piu di sette giorni nel corso degli ultimi dienni
ovwwero mancata ripresa del servizio, in caso diemss ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

- comma 1 lett. ¢): ingiustificato rifiuto del trasimento disposto dall'amministrazione per motives@enze di
servizio;

- comma 1 lett. f-bis): gravi o reiterate violaziatgi codici di comportamento, ai sensi dell'articbh comma
3

- comma 1 lett. f-ter): commissione dolosa, o gravemeolposa, dellinfrazione di cui all'articolo-5&xies,
comma 3 fjnancato esercizio dell'azione disciplin§ire

- comma 1 lett. f-quater): la reiterata violazioneothblighi concernenti la prestazione lavorativae @bbia
determinato l'applicazione, in sede disciplinarelladsospensione dal servizio per un periodo cossple
superiore a un anno nell'arco di un biennio;

- comma 1 lett. f-quinquies): insufficiente rendinrerdovuto alla reiterata violazione degli obbligbincernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme ligigse o regolamentari, dal contratto collettivandlividuale,
da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appnenza, e rilevato dalla costante valutaziorgatine
della performance del dipendente per ciascun areltulimo triennio, resa a tali specifici fini aensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legisiatn. 150 del 2009

- comma 3-quinquies: Nei casi di cui al comma 3-pés, i dirigenti che abbiano acquisito conoscenzdatt,
owvvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialper i responsabili di servizio competenti, I'ongeaftivazione
del procedimento disciplinare e l'omessa adozioek mtovvedimento di sospensione cautelare, senza
giustificato motivo, costituiscono illecito disciphre punibile con il licenziamento e di esse aduttizia, da
parte dell'ufficio competente per il procedimentsciplinare, all’Autorita giudiziaria ai fini deficcertamento
della sussistenza di eventuali reati..



g) violazione dei doveri e degli obblighi di comf@mnento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti di gravita tale, secondotéri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di cowgto impedimento, dopo periodi di
interruzione dellattivita previsti dalle dispogri legislative e contrattuali vigenti, alla
conclusione del periodo di sospensione o alla szaddel termine fissato dall’amministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, canmfy lett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n.
165/2001°,

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzaenale, ivi compresi quelli che possono dare
luogo alla sospensione cautelare, secondo la tiszigell’art. 61, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 62;

c) condanna passata in giudicato per un delittonsesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavaron ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontiedzit- di fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono dagta tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e&mma 1, del D.Lgs. n. 235/20%2

7 Art. 16 comma 2 D.P.R. 62/2013: “Le sanzioni agatiili sono quelle previste dalla legge, dai regeati e dai

contratti collettivi, incluse quelle espulsive cpessono essere applicate esclusivamente nei casvalditare in

relazione alla gravita, di violazione delle disgésni di cui agli articoli 4, qualora concorrano t@n modicita del

valore del regalo o delle altre utilita e l'immediaorrelazione di questi ultimi con il compimerdbun atto o di

un’attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, ouna 2, primo periodo, valutata ai sensi del prinesiq@o. La

disposizione di cui al secondo periodo si applit@si nei casi di recidiva negli illeciti di cugh articoli 4, comma 6,

6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potemzéal 3, comma 9, primo periodo.”

18 |e fattispecie dell'art. 55-quater “Licenziamerdisciplinare” che comportano licenziamento SENZAegwviso

sono le seguenti:

- comma 1 lett. a): falsa attestazione della presangarvizio, mediante l'alterazione dei sistemiildivamento

della presenza o con altre modalita fraudolentegny giustificazione dell'assenza dal servizio raetdi una
certificazione medica falsa o che attesta falsamenob stato di malattia;

- comma 1 lett. d): falsita documentali o dichiarateommesse ai fini o in occasione dell'instaurazidal
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di canaie

- comma 1 lett. e) reiterazione nell'lambiente di tavdi gravi condotte aggressive o moleste 0 mimsecio
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaniéggpersonale altrui;

- comma 1 lett. f) condanna penale definitiva, irazedne alla quale & prevista l'interdizione perpedai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque derinata, del rapporto di lavoro.

911 decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235esto unico delle disposizioni in materia di incatabilita e di
divieto di ricoprire cariche elettive e di Governonseguenti a sentenze definitive di condanna elgtichon colposi, a
norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 mobee 2012, n. 190 riporta una serie di gravi delitti per i qualbn
e possibile ricoprire cariche politiche regionali:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva ipeelitto previsto dall'articolo 416-bis del codipenale o
per il delitto di associazione finalizzata al tiedf illecito di sostanze stupefacenti o psicotrafiecui
all'articolo 74 del testo unico approvato con dexdel Presidente della Repubblica 9 ottobre 189309, o
per un delitto di cui all'articolo 73 del citatoste unico, concernente la produzione o il traffdiodette
sostanze, o per un delitto concernente la fablidoaz I'importazione, I'esportazione, la venditaessione,



- quando alla condanna consegua comunque l'infierdézoerpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, dellegge 27 marzo 2001 n.%87
- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgprese specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravile, in relazione ai criteri di cui al comma 1,
da non consentire la prosecuzione neppure provaisef rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiicprecedenti sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirmfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui’'art. 57, e facendosi riferimento, quanto al tipo
alla misura delle sanzioni, ai principi desumildgii commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente @itd, deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale @gite secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2081

12. In sede di prima applicazione del presente CCHNLcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di ablicomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimiorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

nonché', nei casi in cui sia inflitta la pena de#lalusione non inferiore ad un anno, il portdralsporto e la
detenzione di armi, munizioni o materie esplodeatiper il delitto di favoreggiamento personale alee
commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitiveipilitti, consumati o tentati, previsti dall'adlo 51, commi
3-bis e 3-quater, del codice di procedura penalersi da quelli indicati alla lettera a);

c) coloro che hanno riportato condanna definitivaiplitti, consumati o tentati, previsti dagli adli 314, 316,
316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quaeémo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 3285, 331,
secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenzaitiediralla pena della reclusione complessivamenfesore
a sei mesi per uno o piu delitti commessi con alideiopoteri o con violazione dei doveri inerenti @k
pubblica funzione o a un pubblico servizio divetaiquelli indicati alla lettera c);

e) coloro che sono stati condannati con sentenzaitiedimd una pena non inferiore a due anni di rgole per
delitto non colposo;

f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicatmn provvedimento definitivo, una misura di preziene, in
qguanto indiziati di appartenere ad una delle aagamii di cui all'articolo 4, comma 1, lettera apk del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

20| egge 27 marzo 2001 n. 9MErme sul rapporto tra procedimento penale e pravedto disciplinare ed effetti del
giudicato penale nei confronti dei dipendenti dellaministrazioni pubblicheart. 3 comma 1: “Salva I'applicazione
della sospensione dal servizio in conformita a tpugamevisto dai rispettivi ordinamenti, quando nenfronti di un
dipendente di amministrazioni o di enti pubblicivexo di enti a prevalente partecipazione pubblicdisposto il
giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli artili 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, §l@ter e 320 del
codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dioeaml941, n. 1383, 'amministrazione di apparteadozrasferisce ad
un ufficio diverso da quello in cui prestava seivial momento del fatto, con attribuzione di fundicorrispondenti,
per inquadramento, mansioni e prospettive di ocariea quelle svolte in precedenza. L'amministraziati
appartenenza, in relazione alla propria organiorezipud procedere al trasferimento di sede, cattifdbuzione di un
incarico differente da quello gia svolto dal dipentg, in presenza di evidenti motivi di opportumitZa la permanenza
del dipendente nell'ufficio in considerazione descdedito che I'amministrazione stessa pud ricevdae tale
permanenza.

2L Art. 55 comma 2 ultimo periodo: “La pubblicaziosd sito istituzionale dellamministrazione del meddisciplinare,
recante l'indicazione delle predette infraziongkative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alaa affissione all'ingresso
della sede di lavoro.”



Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimw disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostnai dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.Lgs.
n. 165/200% I'ente, laddove riscontri la necessita di esptetccertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare fuhicon sanzione non inferiore alla sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, puo disporre] oerso del procedimento disciplinare, la
sospensione cautelare per un periodo di tempo opari®re a trenta giorni, con conservazione
della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concleda la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzionepériodo della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la povezidella retribuzione relativa ai giorni
complessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dadne del provvedimento di sospensione nei suoi
confronti determina I'immediata interruzione ddhaizione delle stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procediminpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattella liberta personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o, comunque, dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviaippavazione della retribuzione, anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale cheomporti la restrizione della liberta personale o
guesta sia comunque cessata, qualora I'ente diap@ngensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/

20073 la sospensione del procedimento disciplinare fihdermine di quello penale, ai sensi

dell'art. 62.

3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dipatelén presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comriadella legge n. 97/2067 trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,

22 Art. 55-quater comma 3-bis: “Nel caso di cui amoa 1, lettera a), la falsa attestazione dellagmzs in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumensaliveglianza o di registrazione degli accessi ke dqeresenze,
determina I'immediata sospensione cautelare sdipemdio del dipendente, fatto salvo il diritto'adisegno alimentare
nella misura stabilita dalle disposizioni normatiee contrattuali vigenti, senza obbligo di preveatigudizione
dellinteressato. La sospensione e disposta dpbnssbile della struttura in cui il dipendente l@vo, ove ne venga a
conoscenza per primo, dall'ufficio di cui all'adic 55-bis, comma 4, con provvedimento motivatoyimimmediata e
comungque entro quarantotto ore dal momento in suiddetti soggetti ne sono venuti a conoscenzaidlazione di
tale termine non determina la decadenza dall'aziiswplinare né l'inefficacia della sospensionatekare, fatta salva
I'eventuale responsabilita del dipendente cui sissamputabile.”

Z Art. 55-ter D.Lgs 165/2001 Rapporti fra procedimento disciplinare e procedittmepenale”
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ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepgna, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2081

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguanto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs. n.
165/2001 e dall'art. 62 del presente contratto.

6. Ove l'ente proceda all'applicazione della saneiali cui all’art. 59, comma 9, punto 2, la
sospensione del dipendente disposta ai sensi edeémte articolo conserva efficacia solo fino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Neglirialcasi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimentdepeoaserva efficacia, se nhon revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso ®&lmibe, essa € revocata ed il dipendente e
rlammesso in servizio, salvo i casi nei quali, regenza di reati che comportano I'applicazione
dell'art. 59, comma 9, punto 2, I'ente ritenga th@ermanenza in servizio del dipendente provochi
un pregiudizio alla credibilita della stessa, aszadel discredito che da tale permanenza potrebbe
derivarle da parte dei cittadini e/o comunque, ragioni di opportunita ed operativita dell’ente
stesso. In tal caso, puo essere disposta, perdetudotivi, la sospensione dal servizio, che sara
sottoposta a revisione con cadenza biennale. Overaktedimento disciplinare sia stato
eventualmente sospeso fino all’esito del procedimeenale, ai sensi dell'art. 62, tale sospensione
puo essere prorogata, ferma restando in ogni &ggalicabilita dell’art. 59, comma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentmlartsono corrisposti un‘indennita pari al 50%
dello stipendio, nonché gli assegni del nucleo fang e la retribuzione individuale di anzianita,
ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la
formula “il fatto non sussiste” o “limputato non ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, quanto cpos$o, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di indennita, verra conguaglin quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto
in servizio, escluse le indennita o i compensi @ssnalla presenza in servizio, 0 a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento digtgwe riprenda, ai sensi dell’'art. 62, comma 2,
secondo periodo, il conguaglio dovra tener contle danzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverskcdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se féas®eis servizio, esclusi i compensi per il lavoro
straordinario, quelli che richiedano lo svolgimedtila prestazione lavorativa, nonché i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmentétiiaflseguito del giudizio disciplinare riattivato

10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2601

% Art. 4 comma 1 L. 97/2001: “Nel caso di condanmate non definitiva, ancorché' sia concessa laessipne
condizionale della pena, per alcuno dei delittivigte dall'articolo 3, comma 1, i dipendenti indiicaello stesso articolo
sono sospesi dal servizio.”
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Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e pocedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebab ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziatimvano applicazione le disposizioni dell’art. &5-t
e quater del D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospassensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
gualora per i fatti oggetto del procedimento pemalervenga una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non sussesthe “limputato non lo ha commesso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulaae analoga, I'autorita disciplinare procedenté, ne
rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, commadél D.Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusamplicando le disposizioni dell’art. 653, comma
1, del codice di procedura penale. In questa ipobee nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio glenper i quali vi sia stata assoluzione, siantesta
contestate altre violazioni, oppure i fatti conddistpur prescritti 0 non costituenti illecito péma
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il poheeento riprende e prosegue per dette infrazioni,
nei tempi e secondo le modalita stabilite dall’'&B-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesaascencluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 59, comma 9, puhte successivamente il procedimento penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile dblagione, che riconosce che il “fatto non
sussiste” o che “lI'imputato non lo ha commesso”wpp‘non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, ove il medesimo procedimesdoriaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi e con le modalita dell&%-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenzasdoluzione alla riammissione in servizio presso
'ente, anche in soprannumero nella medesima seite atra, nella medesima qualifica e con
decorrenza dell’anzianita posseduta all'atto deterziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del dipetedeonsegua a sentenza pronunciata a seguito di
processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3dippendente e reinquadrato, nella medesima
gualifica cui e confluita la qualifica possedutaraimento del licenziamento qualora sia intervenuta
una nuova classificazione del personale. Il dipateléammesso ha diritto a tutti gli assegni che

sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente escluse le indennitanzpre legate alla presenza in servizio ovvero

alla prestazione di lavoro straordinario. Analogataesi procede anche in caso di premorienza per
il coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovvesb aaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al hagamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo la normativa vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipentge in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discig@ida applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed il contratto collettivo prevedono la sanzionklidenziamento, con o0 senza preavviso.



2. La sanzione concordemente determinata in ekdgmcedura conciliativa di cui al comma 1 ha
ad oggetto esclusivamente I'entita della sanzideesa ma non puo essere di specie diversa da
guella prevista dalla legge o dal contratto calletper I'infrazione per la quale si procede e @on
soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentéepud proporre all’altra parte, I'attivazione @ell
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhbtura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dipendenteipeontraddittorio a sua difesa, ai sensi dell'art
55-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla d#Ha proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bield.Lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altriiatella procedura sono comunicati all’altra parma c
le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unanrsria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allasuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teamin cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdgorocedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accetfar@rocedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento lalgbroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di maneatettazione entro il suddetto termine, da
tale momento riprende il decorso dei termini delgedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione corapartiecadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita distipe competente convoca nei tre giorni successivi
il dipendente, con [l'eventuale assistenza di uncymatore ovvero di un rappresentante
dell’'associazione sindacale cui il lavoratore agt®xio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiagcordo raggiunto € formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare & dipendente e la sanzione concordata dalle parti,
che non é soggetta ad impugnazione, puo essegatardall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripolitatapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedeini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve awotersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogaziondadsinzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliavantualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facdiltavvalersi ulteriormente della stessa.



D. LGS. N. 165/2001

ARTT. DA 55 A 55-NOVIES

SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA DEI DIPENDEN TI
PUBBLICI

- TESTO AGGIORNATO AL D. LGS. N. 118/2017 -

Art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sazioni, procedure conciliative (sostituito dall’art
68 del D. Lgs. n. 150/2009: modificato dall’ art. 4, comma 1, D. Lgs. 75/2017):

1. Le disposizioni del presente articolo e di quedlysgenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di calil'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,moma 2 La violazione dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costituisce illecito disamglie in capo ai dipendenti preposti alla loro
applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicazionsul sito istituzionale del codice disciplinare,
recante l'indicazione delle predette infrazionekative sanzioni, equivale a tutti gli effetti adaa
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima meazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimatisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perndé&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziatiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, Ima
determinazioni conclusive del procedimento sonottatio dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#&a

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimento disiplinare (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs.
n. 150/2009; modificato ed integrato dall’art. 13comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le queal prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinaraliecompetenza del responsabile della struttura



presso cui presta servizio il dipendente. Alleaafoni per le quali e previsto il rimprovero vemal

si applica la disciplina stabilita dal contrattdletiivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamento e nellambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedintiedisciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero véleane attribuisce la titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possprevedere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disanalri, senza maggiori oneri per la finanza
pubblica.;

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolajt&ter, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per
le quali é prevista lirrogazione di sanzioni sugeral rimprovero verbale, il responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendes¢gnala immediatamente, e comunque entro dieci
giorni, all'ufficio competente per i procedimenisclplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplare

di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competemer i procedimenti disciplinari, con
immediatezza e comunque non oltre trenta giorniodenti dal ricevimento della predetta
segnalazione, ovvero dal momento in cui abbianadniti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti
di rilevanza disciplinare, provvede alla contesiaei scritta dell'addebito e convoca l'interessato,
con un preavviso di almeno venti giorni, per l'aumhe in contraddittorio a sua difesa. Il
dipendente puo farsi assistere da un procuratoverovda un rappresentante dell’associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. la dagrave ed oggettivo impedimento, ferma la
possibilita di depositare memorie scritte, il digente puo richiedere che l'audizione a sua difesa
sia differita, per una sola volta, con proroga w@emine per la conclusione del procedimento in
misura corrispondente. Salvo quanto previsto diditdo 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto
di accesso agli atti istruttori del procedimenttuflicio competente per i procedimenti disciplinari
conclude il procedimento, con latto di archiviamoo di irrogazione della sanzione, entro
centoventi giorni dalla contestazione dell'addelsib atti di avvio e conclusione del procedimento
disciplinare, nonché l'eventuale provvedimento dspensione cautelare del dipendente, sono
comunicati dall'ufficio competente di ogni amminggtione, per via telematica, all'lspettorato per la
funzione pubblica, entro venti giorni dalla lorooatne. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso € sostitddain codice identificativo .

5. La comunicazione di contestazione dell'addebitalipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il dipendente dispdn
idonea casella di posta, ovvero tramite consegnmaao. In alternativa all'uso della posta
elettronica certificata o della consegna a mano,cdenunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Betomunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, & consentita la comunicazione aministrazione ed i propri dipendenti tramite
posta elettronica o altri strumenti informaticiadimunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma 3,
secondo periodo, del decreto legislativo 7 marZab2@. 82, ovvero anche al numero di fax o altro
indirizzo di posta elettronica, previamente comatiidal dipendente o dal suo procuratore

6. Nel corso dellistruttoria l'ufficio per i prodenenti disciplinari puo’ acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documatigvanti per la definizione del procedimento.
La predetta attivita istruttoria non determinadapensione del procedimento, né il differimento dei
relativi termini.

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente atlessa o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per magioufficio o di servizio di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corsdfiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall' Ufficio disciplinagrocedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un‘altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o concluska sanzione & applicata presso quest'ultima. In



caso di trasferimento del dipendente in pendenzardcedimento disciplinare, ['ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico gli @rovvede alla loro tempestiva trasmissione al
competente ufficio disciplinare dell'amministrazgoresso cui il dipendente é trasferito. In tadica

il procedimento disciplinare € interrotto e dallatad di ricezione degli atti da parte dell'ufficio
disciplinare dell'lamministrazione presso cui ilafigente e trasferito decorrono nuovi termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusion@eedimento. Nel caso in cui 'amministrazione
di provenienza venga a conoscenza dell'llleciteipimare successivamente al trasferimento del
dipendente, la stessa Amministrazione provvedegaasare immediatamente e comunque entro
venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari
dell'lamministrazione presso cui il dipendente éostsasferito e dalla data di ricezione della
predetta segnalazione decorrono i termini per fdestazione dell'addebito e per la conclusione del
procedimento. Gli esiti del procedimento discipt@avzengono in ogni caso comunicati anche
all'amministrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingu@rdcedimento disciplinare salvo che per
I'infrazione commessa sia prevista la sanziondicdehziamento o comunque sia stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio. In tal caseterminazioni conclusive sono assunte ai finiideg|
effetti giuridici ed economici non preclusi dallessazione del rapporto di lavoro .

9. bis. Sono nulle le disposizioni di regolamenéoclausole contrattuali o le disposizioni interne,
comunque qualificate, che prevedano per lirrogazidi sanzioni disciplinari requisiti formali o
procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati Ingresente articolo o che comunque aggravino |l
procedimento disciplinare.

9.ter .La violazione dei termini e delle disposigisul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater, fatta salva l'eventuadeponsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azidiseiplinare né linvalidita degli atti e della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediatdhte compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita di esercizio dell'azidisziplinare, anche in ragione della natura degli
accertamenti svolti nel caso concreto, risultinonoaoque compatibili con il principio di
tempestivita. Fatto salvo quanto previsto daltaftt 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
considerarsi perentori il termine per la contestazidell'addebito e il termine per la conclusione
del procedimento.

9.quater. Per il personale docente, educativo eiaistnativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, dg@dimento disciplinare per le infrazioni per lealju

e prevista lirrogazione di sanzioni fino alla sesgione dal servizio con privazione della
retribuzione per dieci giorni € di competenza @sponsabile della struttura in possesso di qualific
dirigenziale e si svolge secondo le disposiziotipiesente articolo. Quando il responsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comungee le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi
di quelle indicate nel primo periodo, il procedirteerdisciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari..

Art. 55-ter - Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale (aggiunto
dallart. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; modgato dall'art. 14, comma 1, del D. Lgs. n.
75/2017):

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad d¢iggen tutto o in parte, fatti in relazione ai djua
procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni per le quali & applicabile unazane superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giorhufficio competente per i procedimenti disciplinar
nei casi di particolare complessita dell'accertametel fatto addebitato al dipendente e quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemesuificienti a motivare l'irrogazione della sanzipne
puo sospendere il procedimento disciplinare finaeaiine di quello penald-atto salvo quanto
previsto al comma 3, il procedimento disciplinaresgeso pud essere riattivato qualora



'amministrazione giunga in possesso di elemerdvisufficienti per concludere il procedimento,
ivi incluso un provvedimento giurisdizionale norfidiivo. Resta in ogni caso salva la possibilita
di adottare la sospensione o altri provvedimeniteari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessoficiaf competente per i procedimenti
disciplinari, ad istanza di parte da proporsi enttotermine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapreprocedimento disciplinare per modificarne o
confermarne I'atto conclusivo in relazione allesiel giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I' ufficio cotapge per i procedimenti disciplinari riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determmonaconclusive all'esito del giudizio penale. I
procedimento disciplinare e riaperto, altresi, aadsentenza irrevocabile di condanna risultaikche
fatto addebitabile al dipendente in sede discipiir@mporta la sanzione del licenziamento, mentre
ne e stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedintelisciplinare &, rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo della contestazione 'atkdebito, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza, da parte della deneeldel giudice, allamministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimdattistanza di riapertura. Il procedimento si
svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55dais integrale nuova decorrenza dei termini ivi
previsti per la conclusione dello stesso. Ai fielld determinazioni conclusive, l'ufficio procedeant
nel procedimento disciplinare ripreso o riaperfipleca le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e
1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater - Licenziamento disciplinare(aggiunto dall'art. 69 del D. Lgs. n.
150/2009; modificato ed integrato dal D. Lgs.n. 116/2016; modificato ed integrato
dallart. 15, comma 1, del D. Lgs. n. 75/20; modificato ed integrato dal D. Lgs.
n.118/2017)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte ['alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalittudogente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per uomaro di giorni, anche non
continuativi,superiore a tre nell'arco di un bienwi comunque per piu di sette giorni nel
corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata rigredel servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall’amnstrazione;
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostdallamministrazione per motivate
esigenze di servizio;
d) falsita documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;
f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denioita, dal rapporto di lavoro;
f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di @mportamento,ai sensi dell’art. 54
comma 3;



f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa,lidefrazione di cui all'art.55 sexies
comma 3;
f-quater) la reiterata violazione di obblighi concenenti la prestazione lavorativa,che
abbia determinato I'applicazione, in sede discipliare, della sospensione dal servizio
per un periodo complessivo superiore a un anno n&kco di un biennio;
f-quinques) insufficiente rendimento, dovuto alla eiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti danorme legislative o regolamentari, dal
contratto collettivo individuale, da atti e provvedmenti delllamministrazione di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutazion@egativa della performance del
dipendente per ciascun anno dell’'ultimo triennio, esa a tali specifici fini ai sensi
dell’art. 3 comma 5-bis, del decreto legislativo n150 del 2009;
1.bis Costituisce falsa attestazione della presenzarvizio qualunque modalita fraudolenta posta
in essere, anche avvalendosi di terzi, per faltas il dipendente in servizio o trarre in inganno
'amministrazione presso la quale il dipendentesfarattivita lavorativa circa il rispetto dell’orar
di lavoro dello stesso. Della violazione rispondelee chi abbia agevolato con la propria condotta
attiva o omissiva la condotta fraudolenta.
2. Comma abrogato dall’art.15 comma 1 lett.b) dédsl 75/2017]
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) )gd ficenziamento € senza preavvidei casi in
cui le condotte punibili con il licenziamento sonoaccertate in flagranza, si applicano le
previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinques.
3.bis Nel caso di cui al comma 1, lettera a), Isafattestazione della presenza in servizio, aateert
in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglea o di registrazione degli accessi o delle
presenze, determina I'immediata sospensione cegisdaza stipendio del dipendente, fatto salvo il
diritto all'assegno alimentare nella misura stabililalle disposizioni normative e contrattuali
vigenti, senza obbligo di preventiva audizione 'oiééiressato. La sospensione e' disposta dal
responsabile della struttura in cui il dipenderaeota o, ove ne venga a conoscenza per primo,
dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4pr provvedimento motivato, in via immediata e
comunque entro quarantotto ore dal momento in suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza.
La violazione di tale termine non determina la diecea dall'azione disciplinare ne' l'inefficacia
della sospensione cautelare, fatta salva l'evemtuadponsabilita’ del dipendente cui essa sia
imputabile.
3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensitangelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale contestazione per iscréttaddebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4. Il dipendente e' convocato, per |l
contraddittorio a sua difesa, con un preavvisomeao quindici giorni e puo' farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'amxiocie sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell'audizidrédipendente convocato puo' inviare una memoria
scritta 0, in caso di grave, oggettivo e assolatpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difesa perpenodo non superiore a cinque giorni. Il
differimento del termine a difesa del dipendente' mssere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimentotrentrenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito. i@axione dei suddetti termini, fatta salva
l'eventuale responsabilita’ del dipendente cui esgaimputabile, non determina la decadenza
dall'azione disciplinare ne' l'invalidita’ dellanggone irrogata, purche' non risulti irrimediabiimbe
compromesso il diritto di difesa del dipendenteoa sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demurmt pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei camiengono entro venti giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Coré¢ @bnti, quando ne ricorrono i presupposti,
emette invito a dedurre per danno d'immagine einéranesi dalla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita’ e' at®e; con le modalita’ e nei termini di cui



all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1903153, convertito, con modificazioni, dalla legge
14 gennaio 1994, n. 19, entro i centocinquantangsuccessivi alla denuncia, senza possibilita’ di
proroga. L'ammontare del danno risarcibile e' renealla valutazione equitativa del giudice anche
in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzirdormazione e comungue I'eventuale condanna
non puo' essere inferiore a sei mensilita’ dalfdtstipendio in godimento, oltre interessi e spise
giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, péirigenti che abbiano acquisito conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigeiale, per i responsabili di servizio competenti,
'omessa attivazione del procedimento disciplinardomessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motigstitaiscono illecito disciplinare punibile con il
licenziamento e di esse e' data notizia, da pagféufficio competente per il procedimento
disciplinare, all'Autorita’ giudiziaria ai fini d&ccertamento della sussistenza di eventuali.reati
3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis-&eBe quelli conclusivi dei procedimenti di cui al
presente articolo sono comunicati all'lspettoraola funzione pubblica ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 55-bis, comma 4.

Art. 55-quinquies - False attestazioni o certificabni (aggiunto dall'art. 69 del D. Lgs. n.
150/2009; modificato ed integrato dall’art. 16, comna 1, del D. Lgs. n. 75/2017)..

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdawwe dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglalita fraudolente, ovvero giustifica lI'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreeahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inedat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimt®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertdéa mancata prestazione, nonche il danno
d'immagine di cui all’art. 55-quater, comma 3-quiate

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedalaservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati né oggettiente documentati.

3-bis) Fermo restando quanto previsto dall’art.gbBter, comma 1, lettere a) e b) , i contratti
collettivi nazionali individuano le condotte e fs® le corrispondenti sanzioni disciplinari con
riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustifteaassenze dal servizio in continuita con le giten
festive e di riposo settimanale, nonche’ con nifemnto ai casi di ingiustificate assenze collettive
determinati periodi nei quali € necessario assieureontinuita nell’erogazione dei servizi
all'utenza.

Art. 55-sexies - Responsabilita  disciplre per condotte pregiudizievoli  per
'amministrazione e limitazione della responsaliita’ per I'esercizio dell'azione disciplinare
(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; maficato dall’'art. 17, comma 1, del D. Lgs. n.
75/2017):

La violazione di obblighi concernenti la prestaadavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensionesélaiizio con privazione della retribuzione da un



minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mésiproporzione all'entita del risarcimento, salvo
che ricorrano i presupposti per l'applicazionerdi piu grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffinbnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisae hansioni e la qualifica per le quali pud avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gekle e collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dall'aziseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedmeedisciplinare, inclusa la segnalazione di cui
all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutaziomanifestamente irragionevoli di insussistenza
dell'illecito in relazione a condotte aventi ogoette palese rilevanza disciplinare, comporta,iper
soggetti responsabili, I'applicazione della sospersdal servizio fino a un massimo di tre mesi,
salva la maggiore sanzione del licenziamento pt@viei casi di cui all'articolo 55-quater, comma
1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale cotajqter il personale con qualifica dirigenziale o
titolare di funzioni o incarichi dirigenziali, € kaata anche ai fini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del presente decreto. Ogni ammiasbne individua preventivamente il titolare
dell'azione disciplinare per le infrazioni di cul presente comma commesse da soggetti
responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55dicomma 4

4. La responsabilita civile eventualmente confiileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svabgnto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@alpa grave.

Articolo 55-septies - Controlli sulle assenze (aggito dall'art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009;
modificato e integrato successivamente dal D.Ln. 98/2011, convertito, con modificazioni,
dallaL.n. 111/2011, dal D.L. n. 179/2012, convéd, con modificazioni, dalla L. n. 221/2012,
dal D.L. n. 101/2013, convertito, con modifazioni, dalla L. n. 125/2013; modificato
dall'art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017)

Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattaypeperiodo superiore a dieci giorni, e, in OGBS,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno solassenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da urmrattsra sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionalecontrolli sulla validita delle suddette
certificazioni restano in capo alle singole amnimzioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la @iedzione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanit@ti@ la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiérelgtrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novween 2003, n. 326, introdotto daliticolo 1,
comma 810dellalegge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetttutstie immediatamente resa
disponibile, con le medesime modalita, allammraibne interessata. L'Istituto nazionale della
previdenza sociale utilizza la medesima certifioagi per lo svolgimento delle attivita di cui al
successivo comma 3 anche mediante la trattaziandatleiferiti alla diagnosi. | relativi certifida
devono contenere anche il codice nosologico. llioged la struttura sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione alftimdd di posta elettronica personale del
lavoratore qualora il medesimo ne faccia esprashasta fornendo un valido indirizzo.



2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendestenti dal servizio per malattia sono effettuati
sul territorio nazionale, in via esclusiva dall'sngfufficio o su richiesta con oneri a carico tighs
che provvede nei limiti delle risorse trasferitdl@lédmministrazioni interessate. Il rapporto tra
I'Inps e i medici di medicina fiscale e disciplioata apposite convenzioni, stipulate dall'lnps leon
organizzazioni sindacali di categoria maggiormeaajgpresentative in campo nazionale. L'atto di
indirizzo per la stipula delle convenzioni € adwmitaon decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro pker semplificazione e la pubblica amministrazione e
con il Ministro della salute, sentito I'Inps pern @ispetti organizzativo-gestionali e sentite la
Federazione nazionale degli Ordini dei medici alghii e degli odontoiatri e le organizzazioni
sindacali di categoria maggiormente rappresentatiee convenzioni garantiscono il prioritario
ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui @lfticolo 4, comma 10-bis, dalecreto-legge 31 agosto
2013, n. 101convertito, con modificazioni, dallagge 30 ottobre 2013, n. 1.2%er tutte le funzioni

di accertamento medico-legali sulle assenze daizserper malattia dei pubblici dipendenti, ivi
comprese le attivitd ambulatoriali inerenti alle degime funzioni. Il predetto atto di indirizzo
stabilisce, altresi, la durata delle convenzioamedndando a queste ultime, anche in funzione della
relativa durata, la disciplina delle incompatikilin relazione alle funzioni di certificazione dell
malattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialie,egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione p& telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarare,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitiacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettidffinché si configuri l'ipotesi di illecito
disciplinare devono ricorrere sia l'elemento oggettellinosservanza all'obbligo di trasmissione,
sia l'elemento soggettivo del dolo o della colpa. 4anzioni sono applicate secondo criteri di
gradualita e proporzionalita,secondo le previsideigli accordi e dei contratti collettivi di
riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per dnicollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva deémlilente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di caténe e prevenire l'assenteismo. Il controllo € in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quandeskmza si verifica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorative.

5- bis. Al fine di armonizzare la disciplina dettse pubblico e privato, con decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministraeioti concerto con il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sono stabilite le fasce orariegperibilita entro le quali devono essere efiatituie
visite di controllo e sono definite le modalita der svolgimento delle visite medesime e per
l'accertamento, anche con cadenza sistematicaetitivip, delle assenze dal servizio per malattia.
Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'isdo comunicato durante le fasce di reperibilita
per effettuare visite mediche, prestazioni o aareenti specialistici o per altri giustificati mativ
che devono essere, a richiesta, documentati, etoteau darne preventiva comunicazione
all'amministrazione che, a sua volta, ne da conaaimaoe all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia albegyo per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostipelimesso e giustificato mediante la presentazione
di attestazione, anche in ordine all'orario, rilatcdal medico o dalla struttura, anche privdig ¢
hanno svolto la visita o la prestazione o trasmdasguesti ultimi mediante posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonche il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta



nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, éendotte assenteistiche. Si applicano, al riguadelo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Art. 55-octies - Permanente inidoneita psicofisicéaggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009):

Nel caso di accertata permanente inidoneita psicafi al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2pmama 2, I'amministrazione pud risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsseasi deléirticolo 17, comma 1, lettera b)
dellalegge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati,ilpgersonale delle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonche degli ehblminon economici:
a) la procedura da adottare per la verifica delti@lta al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;
b) la possibilita per 'amministrazione, nei caspdricolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altriemtienti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servini@ttesa dell'effettuazione della visita
di idoneita, nonché nel caso di mancata presemeziel dipendente alla visita di idoneita,
in assenza di giustificato motivo;
c)gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimehfinitivi adottati dal’amministrazione in
seguito all'effettuazione della visita di idoneita;
d)la possibilita, per 'amministrazione, di risaleeal rapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita .

Art.  55-novies - Identificazione del grsonale a contatto con il pubblico (aggiuntdall'art.
69 del D. Lgs. n. 150/2009):

11. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche @dwlgono attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nomvtamediante I'uso di cartellini identificatividi
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il merale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazianeompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrdel Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenterero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rminto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».
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Il presente avviso, in relazione al disposto dell’&5, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, come sostituito dall’art. 68 del D.Lgs. 270bte 2009, n. 150, e dell'art. 59 comma 11 del
CCNL 21.05.2018 e stato pubblicato oggi sul siforimatico di questo Comune.

Arborea 14.06.2018

Il Remnsabile del servizio personale
(dr.ssa Maria Bonaria Scala)



